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INNLEDNING

Hensikten med Plan for utvikling av kvalitet i Grimstadskolen er & samle mal og
fokusomrader i Grimstadskolen i ett felles dokument. Vi har benyttet utviklingsmal fra
eksisterende planer og dokumenter sammen med Kunnskapslgftet. Plan for utvikling av
kvalitet i Grimstadskolen er ogsa motivert av tilsynsrapporten av 11.05.06 fra Fylkesmannen i
Aust-Agder vedr. kommunens oppfglging av oppleeringsloven.

Utviklingsmal for grunnskolen i Grimstad finnes i dag i flere forskjellige planer og
dokumenter;

e« Kommuneplan 2006 - 2018

* Plan for spesialpedagogiske tjenester for barn og unge 2000 - 2010

» Kunnskapslgftet — strategiplan 2005 — 2008

« Kunnskapslgftet — kompetanseutviklingsplan 2005 — 2006

e Girom for lesing, plan for stimulering av leselyst og leseferdighet 2004 — 2007

e Grimstadskolens pedagogiske plattform

« Plan for IKT i Grimstadskolen 2004 — 2007

« |KT i Grimstadskolene, veien videre

| tariffoppgjaret varen 2006 ble KS og Utdanningsforbundet enige om ny arbeidstidsavtale for
undervisningspersonalet. Avtalen innebaerer en systemendring i forhold til tidligere avtaler da
det na skal inngas lokale arbeidstidsavtaler i alle kommuner som skal iverksettes senest 1.
august 2007.

Malsettingen med ny arbeidstidsavtale er bedre laering — bedre resultater og leeringsmiljget i
sentrum. Dette betyr bl.a:
« atvi organiserer leeringsarbeidet og skoledagen slik at vi oppnar et godt
lzeringsutbytte i skolen
« atvi far gkt kvalitet i mgtet mellom leerer og elev
« at laerernes arbeidstid reguleres slik at det gir gode arbeidsvilkar og fremmer et godt
arbeidsmilja for leererne
 atvi utvikler arbeidsmater som styrker og muliggjer tilpasset opplaering
« atvi tar hensyn til lokale forhold og lokale forskjeller nar vi fordeler oppgaver og bruk
av tid

Som grunnlag arbeidet med arbeidstidsavtalene, skal kommunen og
arbeidstakerorganisasjonene drgfte og sgke & komme fram til omforente utviklingsmal for
skolene i kommunen, prosesser for & na disse, og hvilke konkrete tiltak det er enighet om &
iverksette for & stimulere til innsats for & na malene. Utviklingsmalene for skolen skal
fastlegges i kommunens sentrale styringsdokumenter.

Planen forsgker a ballansere pa den ene siden tydelighet i forhold til felles rammer og retning
for Grimstadskolen, og pa den andre siden den enkelte skoles frihet til & utvikle sin egenart
innenfor felles rammer.

Vi vil takke alle som har gitt gode og innsiktsfulle hgringsuttalelser. Denne planen har kun

verdi dersom enkeltpersoner, grupper og miljger engasjerer seg i planens innhold og gnsker
a virkeliggjere dens verdier.

Bjgrn Kristian Pedersen Ragnar Holvik
Kommunalsjef Radgiver — plan og utvikling
(sign) (sign)
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INNLEDNING TIL REVIDERT PLAN 2008.
Planen som ble vedtatt varen 2007, har veert gjenstand for en mindre revisjon varen 2008.

Dokumentene som denne planen bygger pa er de samme som tidligere, men det
understrekes at kommunens plan for spesialpedagogiske tjenester er under revisjon. Dette
arbeidet er planlagt sluttfgrt i juni 2008. Det er ogsa utarbeidet ny plan for kompetanse-
utvikling som gjelder for kalenderaret 2008.

Hgsten 2007 var det mye fokus pa skole bade nasjonalt og lokalt etter at resultatene fra
nasjonale praver, PISA og PIRLS foreld. Rapporten "God opplaering for alle” har ogsa bidratt
til & sette fokus pa skolens virksomhet og utfordringer i kommunen.

Resultatene fra de ulike undersgkelsene har veert diskutert i skolenes ledergruppe i
samarbeide med kommunalsjefen. Man har vurdert at det er mange oppgaver skolen skal
lgse, men valgt & prioritere to omrader i det videre arbeidet.

Dette er skole — hjem samarbeide og leseoppleering .

Som et tredje omrade understrekes tidlig intervensjon  som et viktig satsningsomrade.
| stortingsmelding nr. 16 06/07 papekes at barn har best mulighet for a lykkes med sin
skolegang ved et godt utgangspunkt. Dette momentet ble viderefgrt og understreket i
rapporten "God oppleering for alle”.

Enhetslederne i skolen mener det er viktig at politikerne holdes jevnlig orientert om
situasjonen i skole slik at de kan veere aktive deltakere i utvikling av skolens virksomhet.

De tar nasjonale praver alvorlig og gnsker & arbeide malrettet med & fa bedret resultatene,
bade pa skoleniva og for kommunen samlet. De to satsningsomradene som er valgt er szerlig
tenkt at skal bidra positivt til dette.

Oppfalgingstiltak skal sikre kvalitet og utvikling i Grimstadskolen. Gjennom skolebasert
vurdering som innfares i 2008, vil det administrative nivaet i kommunen fa et vektgy som
legger til rette for oppfalging av skolenes drift og gir et godt grunnlag for a holde det politiske
nivaet oppdatert om situasjonen i skolen.

Bjarn Kristian Pedersen Bjorg Lahaugen
Kommunalsjef Réadgiver - VUT
(sign) (sign)
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FORUTSETNINGENE FOR DEN GODE SKOLE.

En god skole er en skole der elevene laerer og der de trives. Resultater av forskning viser at
gode leeringsresultater og et godt skolemiljg i liten grad avhenger av om en skole er stor eller
liten. Det som farst og fremst er utslagsgivende er:

e om skolen har kompetente, engasjerte og tydelige leerere, skoleledere og andre
voksenpersoner med en mest mulig felles oppfatning av hvordan de gnsker skolen skal
veere og hvordan de skal realisere skolens mal

« om skolen klarer & skape gode relasjoner elevene i mellom og mellom elever og laerere

« om skolen klarer & motivere elevene for leering bl.a. ved at de sammen med leererne er
med pa & planlegge sin egen opplaering

« om skolen klarer & utvikle et gjensidig forpliktende samarbeid med foreldre og hjem, der
roller og ansvar er avklart, og der skolen hele tiden aktivt formidler og forklarer hva som
foregar i undervisningen, og motivere for samspill omkring elevenes opplaering

» om skolen har personale med kunnskaper, ferdigheter og holdninger som gjagr dem i
stand til & mgte endringer og bygge opp gode kulturer for lzering og arbeidsmilja

« om skolen har tilstrekkelige ressurser i forhold til Grimstadskolens visjon og mal

VISJON OG VERDIGRUNNLAG FOR GRIMSTADSKOLEN.

Visjonen for Grimstadskolen er "God skole for alle”. Visjonen for Grimstadskolen er forankret
i Leereplan for grunnskoleopplaeringen — generell del, herunder leeringsplakaten (se under
"Grimstadskolen vil:"). Prinsippene i Laereplan for grunnskoleopplaeringen — generell del,
herunder leeringsplakaten, skal prege og forplikte plan-, kvalitets- og skolevurderingsarbeidet
og leeringsmiljget ved alle grunnskolene i Grimstad.

Grimstadskolen skal veere inkluderende, en god og felles skole for alle, der barn og unge gis
like muligheter til & mestre eget liv og fa realisert gnsker og framtidsdrammer. Skolen skal ta
utgangspunkt i barnas naturlige nysgjerrighet og kunnskapstgrst, og stimulere gleden ved
kunnskap og leering.

Prinsippet om at alle elever skal fa en undervisning tilpasset sine evner og forutsetninger, er
et av hovedgrunnlagene for norsk skole i dag. Dette prinsippet understrekes ved at det pa
den enkelte skole skal arbeides med & videreutvikle undervisningsmetodene, leeringsmiljget
og organisering av elevene, slik at alle elever far tilpasset undervisningen ut fra sitt niva.

Alle skolene i Grimstad skal bygge pa en felles pedagogisk plattform, uttrykt gjennom
vedtatte nasjonale mal, denne planen og lokale planer. Det er i utgangspunktet opp til den
enkelte skole a konkretisere denne planen. Oppleeringen skal veere likeverdig og legge et
grunnlag for livslang leering. Opplaeringen skal kvalifisere for arbeid og deltakelse i
samfunnslivet for gvrig.

Skolene skal preges av en kultur for leering. Denne kulturen uttrykkes gjennom en vilje til
kontinuerlig utvikling, der det er rom for spgrsmal og undring, og svar sees pa som
utgangspunkt for nye spgrsmal. En slik kultur bygges opp gjennom aktivt, langsiktig
utviklingsarbeid pa den enkelte skole, der alle parter ma delta. Skolene skal ha en
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leeringskultur som reflekterer, og dokumenterer egne leeringsresultater og som kan endre
praksis.

Skolene skal kontinuerlig jobbe for & fa til et best mulig samarbeid mellom hjem og skole.
Skolen har ansvar for & skape en god og tillitsfull atmosfaere rundt dette samarbeidet. Det er

gnskelig at foreldre/foresatte opplever at et engasjement i forhold til skolen er til nytte for
egne og andres barn.

GRIMSTADSKOLEN VIL (LAERINGSPLAKATEN):

| forhold til elever

« gi alle elever like muligheter til & utvikle sine evner og talenter individuelt og i
samarbeid med andre

« stimulere elevers leerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet
« stimulere elevene til & utvikle egne leeringsstrategier og evne til kritisk tenkning

« stimulere elevene i deres personlige utvikling og identitet, i det & utvikle etisk *, sosial
og kulturell kompetanse og utvikle demokratiforstaelse og kompetanse til demokratisk
deltakelse

* legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene kan foreta bevisste verdivalg og
valg av utdanning og fremtidig arbeid

« fremme tilpasset oppleering og varierte arbeidsmater

| forhold til ansatte

« stimulere, bruke og videreutvikle den enkelte ansattes kompetanse
« bidra til at ansatte fremstar som tydelige ledere og som forbilder for barn og unge
« sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljget fremmer helse, trivsel

og leering

| forhold til hjem og naermiljg

* legge til rette for samarbeid med hjemmet og sikre foresattes medansvar i skolen

« legge til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplaeringen pa en meningsfylt mate

* Etikk = tanken og resonnementet bak en handling/hendelse
* Moral = hvordan en handling utfares, hvordan vi oppfarer oss
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HOVEDSATSNINGSORADER | GRIMSTADSKOLEN

| Grimstad har kommunalsjef og enhetslederne i skolen i samarbeid med Veiledning og
utviklingstjenesten, drgftet og blitt enige om satsingsomrader i skolen. Resultater fra de
nasjonale prgver har veert et viktig element i drgftingene.

Rapporten om spesialundervisning God oppleering for alle peker pa prinsippet om tidlig
inngripen som sentralt for & forebygge vansker eller evnt. & avdekke om barnet/eleven har
seerlig behov.

Det er enighet om at det i hovedsak skal satses pa 2 omrader. Det tredje omradet, tidlig
inngripen, har tett sammenheng med de to farste og er sa sentralt at ogsa beskrives her:

1. systematisk arbeid med grunnleggende leseoppleeri ng
2. hjem - skole samarbeid.
3. tidlig intervensjon

1. SYSTEMATISK ARBEIDE MED LESEOPPLARING

A kunne lese er en av de fem grunnleggende ferdighetene i Kunnskapslgftet. Gjennom
lesing kan vi fastholde og reflektere over andres erfaringer, innsikt, opplevelser og
skaperkraft uavhengig av tid & sted. Samtidig som leseferdighet gir opplevelser og gleder, er
det ogsa en forutsetning for & tilegne seg faglig innsikt.

| Grimstadskolen er det enighet om at det i hovedsak skal satses pa systematisk arbeid med
grunnleggende leseopplaering pa 1. og 2. trinn. Det ma presisere at nar de laveste trinn
prioriteres, sa betyr det ikke at utviklingen pa lesing skal utelates pa de gvrige. Lesing skal
ha et saerlig fokus, men med vekt pa den tidlige leseoppleeringen.

2. HJEM / SKOLE - SAMARBEID

Foreldre er viktige for barns lzering, og barn som far hjelp og stette hjemme, har starre
muligheter for & gjgre det bra pa skolen. Samarbeidet mellom hjem og skole er ogsa
lovfestet i Oppleeringsloven § 1-2.

Det er viktig at det etableres et godt samarbeidsklima mellom hjem og skole, slik at man i
felles forstaelse kan komme frem til lasninger som er til det beste for barna. Det ma utvikles
retningslinjer for samarbeid og vaere gode systemer og rutiner hvis uenighet oppstar.

Skolen har ulike samarbeidsforum med foreldre, bade valgte organ som foreldreutvalg og
samarbeidsutvalg men ogsa faste samtaler hvor den enkelte elevens utvikling er i fokus.
Foreldremgter er et viktig forum for samarbeide. Foreldregrupper som kjenner hverandre er
som oftest ogsa de mest aktive i forhold til & fa til samarbeide med skolen.

Utviklingstrekk har aktualisert spgrsmalet om og hvordan IKT kan bidra til utvikling av
samarbeidet mellom hjem og skole. Tilgang til IKT har blitt bedre bade privat og i
arbeidslivet, og kommunikasjonen mellom borgere og offentlige etater har i gkende grad blitt
digitalisert. Bruk av IKT vil vaere viktig for & styrke samarbeidet mellom hjem og skole.

| Grimstad gnsker man saerlig fokus pa to omrader i hjem — skole samarbeidet:
- Utviklingssamtalen
- Foreldremgtene
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3. TIDLIG INTERVENSJON

Ressursbruken i forhold til elever med spesialundervisning er gkende med klassetrinnene,
slik vi ser i landet for gvrig. Dette kan bety at tiltak settes inn for sent slik at vanskene har fatt
utvikle seg over tid og er blitt store. Tett oppfalging av grunnleggende ferdigheter pa lave
klassetrinn vil kunne forebygge og avhjelpe ulike typer faglige og sosiale vansker.

St. meld. nr 16 .. og ingen sto igjen”
Jo tidligere barn og unge far hjelp, desto starre er sannsynligheten for at starre og
mer komplekse problemer avverges. Undersgkelser viser at det har veert en tendens i
norsk skole til & "vente og se” i stedet for & intervenere tidlig i elevens utvikling og
leering. (s. 27)

Ved a satsning pa de minste barna vil man kunne fa en langsiktig gevinst bade gkonomisk
og for den enkelte elev. Ved riktig hjelp tidlig vil man ogsa kunne gi bedre grunnlag for
mestring og en positiv laeringshistore.

| forhold til konkrete tiltak innen de tre omradene, vises til plan for kompetanseutvikling i
Grimstadskolen 2008.

| neste punkt "Fokusomrader” er flere sentrale omrader fra skolens virksomhet beskrevet.
Disse omradene er ogsa viktige i Grimstadskolen, men det ma understrekes at
leseoppleering og hjem — skole samarbeide prioriteres fgrst i skolearet 2008 / 2009.
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FOKUSOMRADER | SKOLEN SOM LARENDE FELLESSKAP.

Fokusomrade: Utviklingsmal: Faringer:
1. Samarbeid Skolen legger til rette for at | Ansvar og roller mellom skole og hjem
skole/hjem foreldre/foresatte og elever |skal veere klare.

blir medspillere i skolens
utvikling.

Skolen skal veere aktiv padriver for
utvikling av samarbeidsformer hvor
foreldre/foresatte og elevers rett til &
pavirke utviklingen ivaretas.

1. Elev- og foreldre/foresatte-samtalene
skal veere utviklingssamtaler der fokus
skal ligge pa rad og veiledning om
elevenes skolesituasjon og leeringslapet
framover

2. Foreldre/foresatte-mgtene skal veere
en arena der foreldrene far god
informasjon om skolens
undervisningsmetoder.

De skal ogsa veere basis for a utvikle et
godt sosialt miljg.

3. Foreldrenes/foresattes kompetanse
innen ulike fagomrader skal utnyttes der
det er naturlig.

4. Foreldreradet (FAU) og
samarbeidsutvalgets (SU) deltakelse i
skolens virksomhetsplanlegging skal
vektlegges.

5. Det skal legges til rette for
mgteplasser mellom det kommunale
foreldreutvalget (KFU) og det
politiske/lkommuneadministrative
nivaet.

Grimstad kommune vil fglge
rollefordelingen mellom skole og hjem
slik disse fremkommer i St.melding nr.30.

2. Grunnleggende
ferdigheter

Elevene skal

- Kunne uttrykke seg
muntlig

- Ha sosiale ferdigheter
- Kunne lese

- Kunne uttrykke seg
skriftlig

- Kunne regne

- Kunne bruke digitale
verktgy

Opplaeringen skal kvalifisere for innsats i
dagens arbeidsliv og gi grunnlag for &
kunne ga inn i fremtidens yrker. Den ma
bade gi generell kompetanse og
grunnlag for spesialisering.
Oppleeringen ma tilfgre evnen til a se
fremover.

IKT ma sta sentralt i oppleeringen

3. Arbeidsmater og
leeringsstrategier

Skolene er apne for &
prgve ut nye arbeids- og
leeringsstrategier

Det er gnskelig at skolene prgver ut nye
metoder. Et kontinuerlig fokus pa
metodeutvikling er en forutsetning for et
skolemijg som legger til rette for
leeringslyst, kreativitet og relasjons-
kompetanse. Alle leerere plikter & utvikle
sine leeringsmetoder
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4. Spesial -
undervisning og
tilpasset oppleaering
(TPO)

Undervisningen er
tilpasset den enkeltes
evner og muligheter for
leering og utvikling.

TPO omfatter alle elevene.

Det er et mal at mestringsutviklingen i
starst mulig grad skjer innenfor rammen
av ordinaer undervisning.

| den grad eleven ikke far utbytte av
denne undervisningen, har eleven etter
sakkyndig uttalelse fra PP-tjenesten krav
pa spesialundervisning.

Grimstad kommune arbeider for at
feerrest mulig elever skal ha behov for
spesialundervisning

5. Arbeid aktivt mot
mobbing, vold og
rasisme

Grimstadskolen har null-
toleranse for mobbing,
rasisme og vold.

Forebygging, avdekking og
problemlgsning knyttet til mobbing,
rasisme og vold er beskrevet i
Grimstadskolens pedagogiske plattform.
Dette arbeidet kan aldri sluttfares, og
beredskapen mht dette omradet skal
alltid veere pa plass. Dette forutsetter et
kontinuerlig arbeid med holdninger og
ferdigheter ogsa i voksenmiljget.

Alle skoler skal ha plan mot mobbing,
vold og rasisme.

6. Elevmedvirkning

Elevene opplever at de blir
hart og er aktivt med i
planlegging, gjennomfaring
og evaluering av egen
leering.

Elevradet er tydelig som
elevenes gverste organ
ved skolene. Elevradet
opplever at skolens ledelse
tar elevene med pa i saker
som angar elevene og at
elevradet kan delta aktivt i
skolenes virksomhets-

planlegging.

Elevene skal delta i planlegging av eget
arbeid, valg og vektlegging av ulikt
leerestoff og ulike metoder.

Vurdering av eget og klassens arbeid og
undervisningen generelt skal veere en del
av elevmedvirkningen. Dette utvikles
gradvis i en prosess, der leereren er den
som sikrer at elevene far de
utfordringene de kan klare og handtere.

Leererne skal i det daglige veere i dialog
med elevene om store og sma
avgjarelser i skolemiljget, uten at dette
gar pa bekostning av lzereren som tydelig
leder.

Det skal i planperioden utvikles rutiner for
hvordan elevradene skal delta aktivt i
virksomhetsplanleggingen og i
vurderingsarbeidet ved skolene.

7. Fysisk aktivitet
og kosthold

Skolenes uteomrader
stimulerer til fysisk aktivitet
og elevene stimuleres til
sunne valg.

Kommuneplanen har oppvekst og
folkehelse som satsingsomrader.
Skolene skal drive informasjonsarbeid
knyttet til MOT, rgyke- og
rusforebygging, trafikksikkerhet og sunt
kosthold. Pa skolene skal kantinene tilby
sunne matvarer. Skolene skal fremme
Grimstad som sykkelby.
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8. Kompetanse -
heving

| Grimstadskolen lzerer
skolene av hverandre og
alle ansatte har hagy
kompetanse

De nasjonale kompetansehevings-
titakene som settes i gang, falges opp
pa kommunalt nivd samt pa den enkelte
skole.

Hgy kompetanse hos alle oppnas
gjennom kontinuerlig og planmessig
utvikling.

Det skal legges opp til systemer for
erfaringsutveksling og kompetanse-
utvikling blant de ansatte.

Det skal veere ledelses- og fagnettverk i
Grimstadskolen. Nettverkene skal
gjenspeile de sentrale mal for utvikling av
Grimstadskolen.

Skal nettverkene fungere ma
kommunens ledelse legge rammemessig
til rette for nettverksarenaer og sa ma
nettverkene vaere basert pa en grad av
frivillighet siden forutsetning for effektiv
leering i nettverk er gjensidig positive
relasjoner.

9. Samarbeid med
lokalsamfunnet

Elevene far innsyn i
variasjonen og bredden i
det lokale kultur- og
arbeidsliv.

Godt samspill mellom skolen og neerings-
og arbeidsliv, kunst- og kulturliv og andre
deler av lokalsamfunnet kan gjare
oppleeringen i fagene mer konkret og
gjennom det gke elevenes evne og lyst til
a leere. Lokalsamfunn er ulike, og hva
som er lokalt for elevene, endres
avhengig av deres alder og utvikling og
av endringer i samfunnet.

Kunnskap om lokalmiljget er en
forutsetning for at elevene skal bl
integrert og aktive deltakere i
lokalsamfunnet.

Den Kulturelle skolesekken er en del av
arbeidet som kan knytte lokalsamfunn og
skole sammen.

10. Bruker -
undersgkelser

Elevene og foreldrene er
en ressurs i utvikling av
skolen.

Gjennomfare elev- (4-10 trinn), foreldre-
og leererundersgkelse hvert andre ar.
(flyttet fra mal og hit)

Grimstad kommune benytter
undersgkelsen til UDIR slik at vi kan
sammenligne vare resultater med andre
kommuner og landet. Resultatene
presenteres i apen rapport for hver enhet
og i en kommunerapport. Enhetsleder
har ansvar for a legge til rette for dialog
om resultatene med foreldre, elever og
skolens radsorganer.
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11. Samspillregler

Samspillreglene bidrar til
trivsel, gjensidig respekt og
et skolemiljg for alle.

Pa den enkelte skole skal det veere et
sett av samspillregler (setningen flyttet
fra mal).

Samspillreglene skal bidra til at skolene
far et godt og trygt laeringsmiljg — der alle
kan utvikle seg positivt og trives. For & fa
dette til, m& alle samarbeide, vise
respekt og ta aktivt medansvar for
hverandre pa skolen.

Samspillreglene vil veere forskjellige fra
skole til skole. For at samspillreglene
skal fungere méa de med jevne
mellomrom evalueres og justeres slik at
de fanger opp lgpende behov for
tydelighet pa gnsket atferd i skolemiljget.

12. SFO

SFO i Grimstad skal veere
en integrert del av hver
skoles virksomhet med alt
det innebeerer av
samarbeid innen skolen og
utover mot hjem og
naermiljg.

SFO skal preges av

fri lek, rett til & velge selv, struktur (regler
og dagsrytme), grenser, trygghet,
tilhgrighet og omsorg,
medbestemmelsesrett og deltakelse i
daglig gjgremal samt anerkjennelse fra
barn og voksne

13. Undervisning
etter
introduksjons-
loven

Deltakere pa
introduksjonsprogrammet
far tilbud om et
kvalifiserende program
som er tilpasset et
arbeidsar (45 uker).
Programmet inneholder
minst undervisning i norsk
med samfunnskunnskap.

Lov om introduksjonsordning og
norskoppleering for nyankomne
innvandrere (introduksjonsloven) har
som formal & styrke nyankomne
innvandreres mulighet for deltakelse i
yrkes- og samfunnslivet, og deres
gkonomiske selvstendighet. Programmet
for den enkelte skal veere helarlig og pa
full tid og skal bl.a. inneholde norsk- og
samfunnsoppleering. Dette medfarer at
undervisningsaret ved
Kvalifiseringstjenesten kan ga utover 38
undervisningsuker.
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NARMERE OM GRUNNLEGGENDE FERDIGHETER.

Grunnleggende ferdigheter defineres i Laereplanverket for kunnskapslgftet som de
ferdigheter som er helt ngdvendige forutsetninger for laering og utvikling bade i skole, arbeid
og samfunnsliv. Arbeidet med oppgving av disse ferdighetene vil fglge de nasjonale
fagplanene og integreres i alle fag. Malet er at elevene skal ha oppnadd den kompetansen
som er beskrevet i de nasjonale fagplanene og lokalt uttrykt gjennom denne planen og
skolenes egne konkretiseringer av disse planene, ut fra de forutsetninger den enkelte har.
Det er utarbeidet felles lokale laereplaner i norsk, matematikk, engelsk og KRL. 1 tillegg til
ferdighetene i leereplanverket har Grimstadskolen et eget punkt om "sosiale ferdigheter”.

Ferdigheter Utfyllende lokale faringer for @  oppna nasjonale mal:
A kunne uttrykke Skolen skal legge til rette for at elevene skal kunne utvikle sine evner
seg muntlig til & gi muntlig uttrykk for sine opplevelser, meninger og kunnskaper.

Ulike former for fremfaringer og diskusjoner, kulturelle aktiviteter,
arbeid med skoledemokrati, elevrad og barn og unges
kommunestyre, er arenaer som gir mulighet for utvikling av de
muntlige ferdighetene.

Utvikling av sosiale
ferdigheter

Elevene skal kunne mestre ulike sosiale miljger og situasjoner,
etablere og holde pa vennskap, utvikle utholdenhet og evne til &
takle motgang og medgang. Skolene skal ha lokale planer for godt
skolemiljg.

A kunne lese

Den nasjonale strategiplanen "Gi rom for lesing!” skal ligge til grunn
for arbeidet innen dette omradet. Alle skoler skal ha utarbeidet et
system som beskriver leseopplaeringen og lesetreningen pa alle
trinn, og hvordan den vurderes og falges opp. Bruk av nasjonale
lesetester sammen med de obligatoriske nasjonale leseprgvene,
skal sikre god kontroll med den enkelte elevs leseutvikling, og gi
muligheter for tiltak og justering av opplegg pa den enkelte skole.
Arbeidet med erfaringsutveksling og kompetanseheving innen
omradet fortsettes. Dikternes by — Grimstad - arrangerer arlig
barnebokdagene/barnebokfestivalen. Dette arrangementet skal
utvikles i samarbeid med grunnskolene.

A kunne uttrykke
seg skriftlig

| skolens systematiske arbeid med & utvikle skriftlige ferdigheter, skal
bruk av IKT og tekstbehandling veere en naturlig del sa tidlig som
mulig. Se ogsa pkt om digitale verktay.

A kunne regne

Det utviklingsarbeidet innen matematikk som er gjennomfgart i forrige
planperiode, skal viderefgres. Det skal utvikles arenaer for refleksjon
og erfaringsutveksling innen faget bade pa skoleniva og pa
kommunalt niva. Den nasjonale strategiplanen "Realfag, naturligvis”
skal fglges opp med spesielt fokus pa et langsiktig arbeid for & bedre
motivasjonen for realfag, og derigjennom gke rekrutteringen til dette
fagomradet.

A kunne bruke
digitale verktay

Pedagogisk og praktisk bruk av IKT fglger Plan for IKT i skolene
2004 — 2007.
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NARMERE OM HIJEM / SKOLE - SAMARBEIDET.

| den daglige virksomheten har skole og hjem ulikt ansvar og ulike oppgaver.
Stortingsmelding 30 setter opp fglgende avklaring av disse rollene:

Foreldre/foresattes forpliktelser.

l. De foresatte har oppdrageransvaret og skal sgrge for at barna kan oppfylle sin plikt til
oppleering etter evne og forutsetninger

Il. De foresatte har ansvaret for daglig omsorg

Il. De foresatte har ansvar for at barna mater forberedt pa skole, og med mat og egnet

pakledning

V. De foresatte skal se til at barna gjar sine lekser, men skolen kan ikke forutsette at de
foresatte har kompetanse til & gi barna faglig hjelp

V. De foresatte skal holde seg informert om sine barns skolesituasjon

VI. De foresatte har best kjennskap til sine barn og bgr derfor gi skolen del i denne
kunnskapen for at skolen skal kunne ivareta elevenes rett til tilpasset oppleering

VII. De foresatte skal veere kjent med skolens regelverk og bidra til at barna respekterer
dette

Skolens forpliktelser.

I Skolen har det faglige ansvaret for oppleeringen, og leererne har den faglige og
pedagogiske kompetansen

. Skolen skal klargjare skolens mal, innhold og arbeidsformer og hvilke rettigheter og
plikter elever og foresatte har

iii. Skolen skal dokumentere og informere de foresatte om elevens laering og utvikling

iv. Skolen skal bidra til utvikling av elevenes sosiale ferdigheter og skape et godt
skolemiljg som fremmer helse, trivsel og lsering

V. Skolen skal stgtte foresatte i deres oppdragelse av barna

Vi. Skolen har ansvar for & legge til rette for et godt samarbeid med hjemmet

Vil. Skolen skal lytte til de foresatte og samarbeide med dem i skolens utvikling av
innhold og virksomhet

viii. Leerere skal veere informert om den enkelte elevs situasjon og informere

foresatte minst 2 ganger i aret og ellers ved behov, om elevens skolesituasjon, trivsel
og leeringsutvikling
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