Grimstad
kommune

Radmannens stab

Notat
Til: Kommuneplanutvalget m fl.
Fra: Ragnar Holvik
Referanse Dato
2010/554-8 18.03.2010

Arbeidsnotat om visjon for Grimstad kommune

Dette er et prosessnotat. Det betyr at notatet oppdateres fortlgpende etter nye innspill og
prosesser i kommuneplanutvalget og i administrasjonen. Notatet starter med referat fra
ordfgrerens innledning til temaet ”Visjon” pa kommuneplanutvalgets mgte 7.januar.

Framdrift for arbeidet med visjon for ny Grimstad kommune.

Det legges opp til en prosess- et forarbeid - om visjon i kommuneplanutvalget (11.febuar og
12.mars) og administrativt slik at vi midt i mars kan invitere innbyggerne til innspill om ny visjon
for Grimstad. Forarbeidet har som mal a skape en ramme og retning for innbyggernes innspill.
Vi ser for oss at vi kan presentere to til fire forslag til visjoner. Innenfor rammen og forslagene til
visjoner kan innbyggerne enten gi tilslutning eller komme med nye forslag.

Innledning v/ ordfgrer Hans Antonsen. Under et kort, stikkordpreget referat:
e De fire verdiene i kommunens etiske retningslinjer - dpenhet, redelighet, respekt og mot — er det ingen grunn til a
endre pa. Det er alltid en spenning knyttet til om verdiene er noe vi har, eller noe vi ma strekke oss etter.
e  Visjon —skal det vaere noe vi er/en beskrivelse, eller noe vi skal bli/strekke oss etter? Visjon (def.): er en beskrivelse av
hvor en er nar en har nadd et mal. (er knyttet til et mal, gjerne 20-30 ar fram i tid). Malgruppen for kommunens visjon
bgr veaere nasjonalt niva. Visjonen til Grimstad ma vaere noe mange kan slutte seg til — kan ikke veere en 18-17
avgjgrelse i kommunestyret.
e Dervil alltid veere en fare ved det a bli for opptatt av a bygge omdgmme.
e Visjon, noen eksempler med kommentarer:
o "dikternes by” — dette er unikt, men er for smalt, har for lite forankring i folks liv.
o  ”"sykkelby” — har ogsa det unike ved seg, men samtidig for smalt
e  Hva sarpreger ofte visjoner/modell med tre niva (trekant med “unik” i toppen):
o Unike (dikternes by — men blir for smalt)



o (blant) Best i klassen — her kombineres gjerne ulike elementer. Dette er nivaet Grimstad bgr ha som
utgangspunkt for arbeid med ny visjon. Spgrsmalet er hvilke elementer det kan vaere aktuelt for grimstad a
bygge visjonen pa.

o  Skulle bare mangle visjoner — eksempel: “det gode sted”. En stor andel av visjonene til ulike virksomheter er
i denne kategorien.

e  Hva kan veere elementer i en visjon for Grimstad?

o Attraktivitetsbarometeret (underspkelse, 2008, NHO/Telemarkforskning) kan muligens si noe: Grimstad
ligger pa 65. Plass for tilflytting. Hvor flytter barnefamiler:

= Neer stor by (mellom Arendal og Kristiansand)

= Stort arbeidsmarked (Agderbyen)

=  Godt omrade for utdanning (UiA, videregaende skole)

=  Darlig kommunegkonomi (vekstkommuner)

=  Hgy kafetetthet (et urbant tilbud)

o Hva kan veere fellesnevnere i kommunaplanutvalgets/andres SWOT-arbeid?:

= Smaby pa Agder

=  Det a skape (Innovasjonshistorie: -skipsfart, hagebruk, teknologi. Dikterne. Viderefgres med
universitetet.

= Dele — Grimstad en imgtekommende by. Dele kunnskap, skjeergarden, apenhet om
brukerundersgkelser

= Beerekraftig/grgnt: friluftsliv sjg/innland, Demmesmoen, sykkelby.

NOEN RAMMER FOR ARBEIDET MED VISJON FOR GRIMSTAD KOMMUNE.
En visjon (def.) beskriver hvor virksomheten er nar den har nadd et mal (er knyttet til et mal,
gjerne 20-30 ar fram i tid).

Malgruppen for kommunens visjon er bade;
e Nasjonalt

e Regionalt
e Lokalt

Visjonen til Grimstad kommune ma vaere noe mange (nzer alle) kan slutte seg til.

Malet er a finne en "best i klassen” eller "blant de
beste i klassen” visjon. “Klassen” er nivaet
nasjonalt/regionalt.

Framdrift:

F@rst en prosess i kpu (feb og 12.mars) og
administrativt. Det lages rammer for visjonen fgr
vi inviterer bredt til innspill fra innbyggerne. Vi
kan for eksempel be om respons pa 2-4 konkrete
visjonsforslag; “hva mener dere om disse eller har
dere andre forslag?”.

Besti klassen
-visjon

Hva kan veere nyttige innspill til en visjon for Grimstad?
e Attraktivitetsbarometeret (undersgkelse, 2008, NHO/Telemarkforskning) kan muligens si noe:
Grimstad ligger pa 65. Plass for tilflytting. Hvor flytter barnefamiler:
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Neer stor by (mellom Arendal og Kristiansand)

Stort arbeidsmarked (Agderbyen)

Godt omrade for utdanning (UiA, videregaende skole)
Darlig kommunegkonomi (vekstkommuner)

Hgy kafetetthet (et urbant tilbud)

o O O O O

e Hva kan veaere fellesnevnerne i SWOT-arbeidet til kommunaplanutvalget med flere:
o Smaby pa Agder
o Det a skape (Innovasjonshistorie: -skipsfart, hagebruk, teknologi. Dikterne. Viderefgres
med universitetet.

o Dele — Grimstad en imgtekommende by. Dele kunnskap, skjaergarden, apenhet om
brukerundersgkelser

o Baerekraftig/grent: friluftsliv sjg/innland, Demmesmoen, sykkelby.

NOEN ELEMENTENE | EN VISJON FOR GRIMSTAD KOMMUNE:

SKAPE
o BAREKRAFT:
SMABY (FOLKEHELSE/LIVS FRAMTID
-STIL/KLIMA)
DELE
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