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Innledning

I henhold til oppleeringsloven § 13-10 andre ledd, skal skoleeier ha forsvarlig system som ser til
at kravene i lover og forskrifter overholdes i kommunens skolesektor. I tillegg til at systemet skal
sikre en slik oppfelging, skal det ogsa medvirke til oppfelging av resultatene fra de nasjonale
kvalitetsvurderingene som departementet gjennomfarer, hvor tilsyn fra fylkesmennene inngér
som en del.

Dette dokumentet er utarbeidet for & bedre systematikken i kommunikasjonen mellom skolene og
skoleeier og imetekomme oppleringslovens § 13-10, 2. ledd.

Skolen rapporterer ved & fylle ut skjemaet arlig, fortrinnsvis ved skoledrets slutt. Med dette som
grunnlag forer skolefaglig ansvarlig tilsyn med den enkelte skole gjennom samtaler.
Gjennomferingen av samtalene med skolene, kan delegeres til andre enheter av kommunalsjef.
Ansvaret for oppfelgingen og tilsynet med skolene, kan imidlertid ikke delegeres.

I forbindelse med flere tilsyn fra Fylkesmannen, har man sett behov for ogsa a foreta sékalte
*lokale tilsyn™ ved skolene. Administrasjonen i kommunen gjennomferer egne tilsyn” med noen
av skolene i kommunen arlig.

Grunnlaget for rapporteringen etter oppll. § 13-10 er hele opplaeringsloven, forskrift til
oppleringsloven, kommunale forskrifter og kommunalt vedtatte planer, skolens egne planer,
satsningsomréder og tiltak i Grimstadskolen foravrig.

Noen av sparsmaélene kan raskt besvares i ruten under spgrsmélet, mens andre spersmal hvor det
bes om enhetsleders vurderinger vil métte besvares med stikkord som sa danner bakgrunn for
samtale med kommunalsjefen. Det bes ogs i noen tilfeller om dokumentasjon som folger som
vedlegg til rapporten.

Rapporten er enhetsleders vurdering av hvordan driften har vert pa egen skole. Den skal legges
frem for Samarbeidsutvalget pé skolen. Administrasjonen vil bruke rapporten i arbeidet med
oppfalging av skolene og i forhold til Tilstandsrapporteringen pa hosten. Enkelte av rapportene
vil bli brukt som vedlegg til saksfremlegg for politikerne. Alle skolene oppfordres til at
rapportene publiseres pa skolenes hjemmesider.

Som utgangspunkt og til grunn for all undervisning ligger § 1-1 i Oppll:
§ 1-1. Formdlet med oppleeringa

Oppleringa i skole og lerebedrift skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne darer mot
verda og framtida og gi elevane og leerlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.

Oppleeringa skal byggje pd grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd
og solidaritet, verdiar som og kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i
menneskerettane.

Oppleeringa skal bidra til & utvide kjennskapen til og forstdinga av den nasjonale kulturarven
og var felles internasjonale kulturtradisjon.

Oppleeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den einskilde si
overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskapleg tenkjemate.
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Elevane og lerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for d kunne meistre liva
sine og for d kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde skaparglede,
engasjement og utforskartrong.

Elevane og lerlingane skal leere a tenkje kritisk og handle etisk og miljobevisst. Dei skal ha
medansvar og rett til medverknad.

Skolen og lerebedrifia skal mote elevane og lerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei
utfordringar som fremjar danning og leerelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

Bjern Kristian Pedersen Bjorg Lehaugen
Kommunalsjef Radgiver
(sign) (sign)
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1. Fakta om skolen
Her @nskes opplysninger om:

Elevgrunnlag (GSI — tall)

Ansatte (Ulike yrkesgrupper, stabilitet 1 personalet, kvalifikasjoner o.1)
Skoleanlegg

Annet / Serlige utfordringer?

SO U I S

1. Elevgrunnlaget:

09/10 10/11 11/12 12/13
(prognose)
297 282 284 300 +

2. SFO og skole - assistenter, miljgarbeidere — stort sett stabilt, noen m/fagbrev og
noenufaglert, men med god realkompetanse. Ser behov for tilsettinger pga ekning i antall
barn.

Leder i SFO —lzrer m/adm.utd.

Lazrere, adjunkter — antall er stabilt —overflytting til andre skoler, noen permisjonsseknader i
ulik str. grunnet omsorg eller utdanning samt langtidssykemeldinger gir flere nytilsatte for
skolearet 2012/13. Per dato 8 stykker.

Innenfor eget budsjett fikk vi gkt antall pedagoger med en fra august 2011. gkning i antall
brukere i SFO har gitt behov for flere miljearbeidere. Det er brukt timelister — alt er dekket
innenfor eget budsjett.

Administrasjon, - fagleder ( 80%) — adjunkt, rektorskolen (3 moduler), - enhetsleder (100%)
(adj.m/opprykk, cksamener — hovedfagsniva, adm.utdanning og coaching).

Merkantilt — 73,85%

3. Skolebygg fra 2000. Delvis apne arealer (tre vegger), fellesareal og spesialromsavdeling.
SFO disponerer arealet som er knyttet opp mot 1. og 2.trinn, ma né gjere sambruk ogsd med
tekstil og kjekkenrom for 4.trinn fra august 2013 for & kunne gjennomfore basedeling.
Brukeantallet nzrmer seg 130 og behovet er stort.

Skolen har et eget auditorium m/trappetrinn og gymsal.

Skolen har kun et grupperom! (Behov for flere).

Utearelene — gar rundt skolen og inneholder ballbinge, fotballekke, oppmerkede omréder for
ulike aktiviteter, lekeplassareal m/sandkasse og lekeapparater — nytt var 2011- samt
naturomrade.

Skolen har en hinderlaype innenfor skoleomrédet. Denne ber oppgraderes i lopet av skoledret,
samt at vi ensker & opparbeide et samlingssted ute — for eksempel en bélplass — til bruk i
uteskolen. (M4l ogsé forrige ar, men ikke gjennomfort).




. Antall tilrainger til spesialpedagogiske tiltak - pedagogtimer og
miljearbeider/assistentressurs gir behov for flere grupperom. Store trinn (3.trinn 54 elever)
der den apne losningen ikke gir stor nok plass). Garderobene er ikke dimensjonert for dette

antallet elever.

Utfordring knyttet til Velkomstklassen er at elever kommer suksessivt

utover skolearet. Vi sliter med 4 finne tolker som kan dekke behovet for flere av sprakene.
Velkomstklassen er samtidig en ressurs i forhold til & mete skolens minoritetsspréklige
elever.

Skolen har delvis &pen lesning. Skole og SFO har sambruk av lokalene til 1.0g 2.trinn. Stor
pkning i antall barn som benytter SFO og tilbud om leksehjelp er problematisk 4 organisere.
Vi kan ikke skille gruppene ved & lukke derer. 3. og 4.trinn slutter undervisning pa et
senere tidspunkt slik at det ikke er en lgsning & benytte disse arealene til formalet.

2.Vurdering i trad med opplzringsloven

§ 1-3. Tilpasset opplering

Skolen skal gi undervisning som er tilpasset elevens evner og forutsetninger. “Oppleeringa skal

tilpassast evnene og feresetnadene hja den enkelte eleven......

»

For elever pa smaskoletrinnet skal det vaere hoy lerertetthet i matematikk og norsk og szrlig
fokus pa elever som strever med lesing og regning.

1.

Hvordan arbeider man i personalgruppen for & kunne gi alle elever tilpasset opplearing, og
hvordan arbeides det med & lage en undervisning som er tilpasset alle elever.
Beskriv kort skolens tiltak.

Hvordan har skolen organisert undervisningen i norsk og matematikk for & imetekomme
kravet i 2. ledd for sméaskoletrinnet?

. Hvordan ivaretar skolen elever som er serlig sterke faglig?

Larerne har felles plantid pa team og trinn. Laererne pa trinnet “eier” elevene sammen.
Lererne gjennomgar elevgruppen og signaliserer ulike behov pa plantid. Dette sikrer
TPO for eleven i klasserommet, Malsetting for den enkelte skrives pa tilpasset lekseplan
og elevene har kjoreplan nér det gjelder arbeid pa skole. Foresatte informeres og tas med
pé evt. endringer. Noen har avtale om fast tilbakemelding for eksempel en gang pr.uke,
eller at man tar kontakt pa telefon. Vi tar i bruk konkretiseringsmateriell ved behov.

En har imetekommet kravet med & eke kontaktlaererantallet for 4 kunne dele elevene i
mindre grupper. Vi har gkt voksentetthet med miljearbeidere for 4 ivareta den hjelp den
enkelte trenger i basisfagene. Vi har i noen grad hatt lesekurs/ ekstra statte i perioder for
enkeltgrupper av elever na de har trengt lengre tid for & lzere. Dersom det har vaert
sykdom hos elever med rett tilstotte fra assistent, har denne ressursen flere ganger blitt
flyttet til smiskoletrinnene. Ser likevel at det er vanskelig 4 kunne tilfredsstille kravet i

6




den grad en skulle snske pga ekonomiske innstramninger.

3. Tilpasset opplering gjelder ogsé for denne gruppe elever. Ved noen anledninger har vi
lant leereverk fra ungdomsskolen, og undervist etter disse 1 perioder.

§ 2-2 Omfanget av grunnskoleopplaringen

Barn og unge har rett og plikt til grunnskoleopplering. Retten trer i kraft ndr det er sannsynlig at
et barn skal vere i Norge i mer enn 3 méaneder. Utsatt skolestart kan skje der sakkyndig uttalelse
foreligger og uttrykker tvil om barnet er kommet tilstrekkelig i utviklingen til & kunne starte pa

skolen ved 6 ars alder.

1. Har skolen gjort endringer i skoleruta gjennom skolearet, evt. hvordan er dette formalisert?

2. Har skolen en praksis hvor elever far “avspasere” i ordingr undervisningstid, dersom
arrangementer legges pa kveldstid? (eks skoleturer, skoleavslutninger med mer)
Beskriv evnt hvordan dette gjares.

1. Nei

2. Neil

§ 2-3 a Fritak fra aktiviteter m.m. i oppleringen
Elever har rett til fritak fra aktiviteter som kan oppfattes som statende eller krenkende ut ifra egen
religion eller livssyn. Retten gjelder ikke fritak fra kunnskap om de ulike delene av lereplan-

verket.

1. Har skolen fatt meldinger om fritak fra deler av undervisningen i religion og livssyn?
2. Er fritaket gjennomfort og lagt til rette med tilpasset opplaring innenfor lereplanen?
3. Hvordan informerer skolen elever og foreldre om reglene for fritak?

1. Nei.

2. =

3. Foresatte har fatt informasjon skriftlig fra kontaktlarer og administrasjon. Vedlagt info er
Rundskriv F- 15-07 fra kunnskapsdepartementet, generell info om Rle - faget til foresatte

med barn i grunnskolen, kopi av leereplanen som omhandler faget.

§ 2-8 Serskilt sprakoppleering for elever fra spraklige minoriteter

Elever i grunnskolen med annet morsmal enn norsk har rett til seerskilt norskopplering til de har
tilstrekkelig ferdighet i norsk til & felge den vanlige oppleringen i skolen.

1. Hvordan organiserer skolen denne oppleringen?
2. Huvilke lereplan benyttes for disse elevene?
3. Hvordan kartlegges elevens norskferdigheter?
(Legg eventuelt ved utfyllende beskrivelse)
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4. Blir det fattet enkeltvedtak (jft. Fvll.) for alle elever som har rett til slik opplaring?
5. Hvor mange enkeltvedtak ble fattet siste skolear?

1. For elever i Velkomstklassen blir undervisningen ivaretatt her gjennom fag — og
temaundervisning og lzreplan for spraklige minoriteter.
For gvrige elever blir undervisningen ivaretatt pa trinnet og pé tvers av trinnet med
undervisning i liten gruppe eller i ordiner gruppe med spesielt vekt pa 4 utvikle begreps-
forstaelse.

2. Grunnleggende norsk for spréklige minoriteter.
3. Elevene i velkomstklassen testes i samsvar med de tre nivaene — kartleggingsmateriell til
Udir, ”Sprakkompetanse i grunnleggende norsk™. For avrige elever testes det utover dette pé

trinn, - (Carlsten, og repetert lesing, samt nasjonale prever).

4, Ja, ved innvilgelse og i lapet av skoleéret, gjeldende for skolearet. Elever med enkeltvedtak
har flyttet i lgpet av ret, men det er da ikke fattet enkeltvedtak pa oppher.

5. Totalt 39 per juni 2012. Da er elever i Velkomstklassen medregnet. Antallet forventes okt
hosten 2012 pga ekning i elevtall generelt og i Velkomstklassen.

§ 2-9 Ordensreglement og lignende
Kommunen skal gi forskrift om ordensreglement for den enkelte skole.

1. Er forskrift om ordensreglement vedtatt i trdd med Opplaeringsloven og gjort kjent for elever
og foreldre?
2. Niér ble ordensreglementet sist behandlet i skolens samarbeidsutvalg?

1. Ja. Forsatte far informasjon pa forste foreldremete etter skolestart pa hgsten, og reglementet
Blir gjennomgétt med elevene i begynnelsen av skoledret. Her gjennomgéar en ogsé foresattes
forventninger til skolen, og skolens forventninger til foresatte — utarbeidet av FAU 2009.

2. Tkollegiet ved skolestart hast 2009, og i FAU var 2009. Det er planlagt revidering av
reglementet kommende skoleér.

§ 2-10 Bortvising

1. Er det fattet vedtak om utvisning ved skolen? Evt. hvor mange vedtak og hvor mange elever
omfatter dette?

2. Har skolen en mal for slike vedtak, og er denne i trad med reglene i Forvaltningsloven?
(legg evnt ved kopi av en mal)

1. Nei




§ 2-11 Permisjon fra den pliktige opplaringen
I Grimstad er det utarbeidet rutiner og retningslinjer for sgknader om permisjon fra
undervisningen. Nér det er forsvarlig, kan kommunen gi den enkelte elev permisjon i inntil to

uker pr. skolear.

1. Hva er tallet pa permisjoner siste skolear? Og hvor mange av disse er innvilget? Prosent /
antall som avslés.(Kommenter tallene om enskelig)

2. Blir vedtak om permisjon fattet som enkeltvedtak etter reglene i Forvaltningsloven?

3. Hva sgkes det om permisjoner til?

1. 68 — hvor av en ble avslatt, men etter ny seknad med utvidet begrunnelse ble denne
godkjent.

2. Vedtak om permisjon fattes som enkeltvedtak etter reglene i Forvaltningsloven ved at
kommunens utarbeidede skjema for permisjonsseknad og svar benyttes.

3. Stort sett ferier, med f4 unntak. Noe gjelder ogsa familiebegivenheter
(begravelser/jubileum). NAV fér beskjed nér elever sokes fri for perioder utover 10 dager

§ 2-13 Hjemmeundervisning
I noen tilfeller far elever undervisning i hjemmet i kortere eller lengre tid.

1. Har skolen elever som mottar sitt undervisningstilbud i hjemmet?
2. Hovis ja, hvordan praktiserer skolen tilsynsplikten?

1. Nei

2. -

§ 2-15 Gratis oppleering — ”Gratisprinsippet”

Elevene har rett til gratis grunnskoleopplaring. Dette gjelder ogsé transport, leirskoleopphold og
andre turer som er en del av opplaringen. Eksempler pa turer er skiturer, skoytetur, de hvite
bussene osv.

I kommunestyremate 29.11.2010 ble det vedtatt retningslinjer for ivaretakelse av Gratisprinsippet
i skolene i Grimstad kommune. Disse ble justert 31.01.2011.

http://www.grimstad. kommune.no/Documents/Kultur-
%200e%200ppvekst/Plan%20rapporter%20etc/Rutiner%20for%20ivaretakelse%20av%20gratisp

rinsippet.pdf

1. Betaler skolen selv alle aktivitetene som inngér som den del av grunnskoleopplaringen?
2. Tar skolen imot gaver fra andre for & finansiere aktiviteter? Hvis ja, beskriv dette.
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3. Hvordan sikrer skolen anonymitet og at gaver blir reelt frivillige?
4. Praktiserer skolen gratisprinsippet i henhold til retningslinjene i kommunen?

1. Elevene betaler ingen egenandel p4 aktiviteter i regi av skolen.

2. Ja. Vi har mottatt midler statte soknad til FAU, og midlene er brukt til busstransport for
elever og utstyr til elevaktivitet i friminuttene i forbindelse med var deltakelse i prosjekt
*Trivselsledere”. Ellers har elevene i Velkomstklassen blitt sponset med gratis inngang i
Dyreparken. Gruppen har ikke veert over 15 elever sa busstransport har skjedd i henhold
til avtale med Nettbuss.

3. Det blir ikke nevnt navn, og ingen markering som fremhever at noen har gitt gave.

4. Sé langt som vi kan se — JA.

Kapittel 5 Spesialundervisning

Elever som ikke har eller som ikke kan fA tilfredsstillende utbytte av den ordinzre
undervisningen, har rett til spesialundervisning. Grimstad kommune har en egen plan for
spesialundervisning. Denne ble revidert varen 2010, K-sak 2010/55.

1. Hvor mange vedtak om spesialundervisning er det pa skolen? (skoledret 11/12)

2. Hvordan sikrer skolen sammenheng mellom sakkyndig uttalelse, vedtak og IOP /
halvérsrapport?

3. Legg ved kopi av et vedtak om spesialundervisning for 2011/2012. (NB — anonymisert!)

4. Hvordan arbeider skolen for & redusere antall vedtak om spesialundervisning?

l. 22

2. Ved at "Veileder om spesialundervisning” felges fullt ut.

3. Se vedlegg

4, TLlevene pa alle trinn kartlegges i basisfag. Tiltak settes i gang pa trinnet innenfor ordinar
undervisning. Mindre grupper opprettes for kortere perioder. Lekser tilpasses.

Undervisning evalueres, for en eventuell henvisning for utredning om behov for
spesialundervisning sendes PPT.

§ 7-1 Skyss

Elever fra 2. — 10. trinn som bor mer enn 4 kilometer fra skolen har rett til gratis skyss. For elever
pa 1. trinn er grensen 2 kilometer. Elever som har serlig farlig eller vanskelig skolevei har rett til
skyss uten hensyn til veilengden, jfr. § 13-4. Denne rettigheten er individuell.
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1. Kjenner skolen “Reglement for skyss av elever i grunnskolen i Aust-Agder?”, utarbeidet av
Fylkeskommunen.

2. Beskriv skolens rutiner for handtering av den ordinare skoleskyssen. (hvem melder om

elevtall, utsteder busskort osv. )

Fatter skolen vedtak for elever som fir skyss fordi veien vurderes som serlig farlig?

4. Andre kommentarer i forhold til den ordineere skyssen?

(O8]

1. Ja, vi vet at det finnes, og merkantil medarbeider felger opp aktuelle saker. Enkeltvedtaket
kommer ofte i ettertid fordi vi strever med & f4 inn legezrkleringer.

7 Merkantil medarbeider melder om elevtall, utsteder busskort osv. Hun har ogsa kontakt
med Nettbuss og drosje i aktuelle saker. Dette gjelder ogsé dersom busstid skal endres
(Siste skoledag, og om bussen ikke kommer).

3. Har ikke veert aktuelt s langt.

4. Opplever ikke sjelden at bussen blir forsinket. Dette er problematisk i forhold til tid og
ressursbruk fordi de minste barna skal ha folge til bussen. Den voksne ma vere der til
bussen kommer. Synes ogsé det er urimelig at skolebussen kommer 35 minutter etter
skoleslutt nar elevene slutter k1.14.00. Det har veert tilfelle siste skolearet.

§ 7-3 Skyss for funksjonshemmede og midlertidig skadede elever

Elever som pé grunn av varig eller midlertidig funksjonshemming har behov for skyss, har krav
pé det uavhengig av avstanden mellom skole og hjem.

For elever som har varig funksjonshemming, skal fylkeskommunen fatte vedtak om dette.
(Skolens frist for & melde til fylkeskommunen er 1. mai)

For elever som har midlertidig skyssbehov, skal skolen selv fatte vedtak om skyssen.
1. Melder skolen fra til Fylkeskommunen om elever med varige skyssbehov?

2. TFatter skolen vedtak om midlertidig skyss? (p& bakgrunn av legeerklering)
3. Andre kommentarer i forhold til skyss for funksjonshemmede elever?

1. Har innevarende ar en elev dette gjelder for. Vi har hatt samarbeid med
fysioterapitjenesten som skal ha gitt beskjed til Fylkeskommunen. Skolen falger opp
dette for neste skoledr.

2. Ja. Da har vi mottatt legearklaering for eleven det gjelder, og ordnet drosje.
3. Synes det ville vare naturlig at helsetjenesten gav beskjed direkte til Fylkeskommunen

samtidig som skolene far beskjed om et behov. For elever der dette er gjeldende over
flere &r ber dette vaere en rutine som fast.

§ 8-1. Skolen

Elevene har rett til & g& pa den skolen som ligger naermest eller ved den skolen i narmiljoet som
de sokner til. Etter soknad kan eleven tas inn pa en annen skole enn den eleven sokner til.
I juni 2009 ble det uarbeidet retningslinjer for skolebytte i Grimstad kommune.
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http://ansattgrimstad/PageFiles/3819/Rutinebeskrivelser%20for%20skolebytte.pdf?epslanguage=
no

Er det elever ved skolen som tilherer annen skolekrets? Evnt. hvor mange.
. Er sgknaden om skolebytte behandlet i trdd med kommunens retningslinjer? Evnt. kommentar
til hvordan retningslinjene fungerer.

o —

1. Ja. Innevarende skoledr fem elever. Dette er et soskenpar med minoritetsspraklig
bakgrunn.To elever som fikk fullfere skoleéret her. De ensket & fortsette , men har fatt
avslag pa seknad.En elev som vi vil ta kontakt med over i august september som herer til
annen krets.

2. Ja. (Det vises til saken referert i pkt.1) Her ble saken oversendt fylkesmannen.

§ 8-2 Organisering av elever i grupper

Elevene skal organiseres i grupper eller klasser, som ivaretar behovet for sosial tilherighet.
Gruppene m4 ikke vare storre enn det som er pedagogisk og trygghetsmessig forsvarlig.
Undervisningen kan ikke til vanlig organiseres ut ifra elevenes faglig niva, etnisk tilherighet eller
kjonn.

Etter tilsyn pa § 8-2 er det utarbeidet lokale retningslinjer som er ment & veere en utdyping av
regelen i § 8-2. Disse ble vedtatt av kommunestyret i juni 2010.

http://www.grimstad. kommune.no/Documents/Kultur-
%200e%200ppvekst/Plan%20rapporter%20ete/Retningslinjer%20for%20gruppedeling.pdf?epsla

nguage=no

1. Hvordan organiseres undervisningen slik at det er i tréd med reglene i § 8-27 (legg ved skisse
som beskriver organisering)

2. Deler skolen inn i andre grupper i deler av undervisningen? Eventuelt hvordan skjer dette? Ut
fra hvilke kriterier?

1. Tre kontaktlerergrupper pa 1.til og med 5.trinn. To pd 6.trinn. og tre pa 7.trinn.. Antallet
elever i gruppene varierer fra 16 til 20 elever. Velkomstklassen har en gruppe. Vi har ogsa
lagt pedagogiske vurderinger til grunn for deling i grupper. Dette har veert tilfelle der vi
har gjennomfert ulike typer faglige “kurs” av kortere varighet. Det har gitt bedre
ressursutnyttelse av pedagog tettheten.

2. Elevene kan ogsa deles inn i mindre grupper avhengig av lererdekning. Dette skal ivareta
TPO samtidig som gjeldende retningslinjer folges. Det kan gjelde bade basisfag og andre
fag. Vi bruker de kriteriene som er utarbeidet pa Grimstad ungdomsskole nér vi deler
elever inn i grupper.
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Kapittel 9a Elevenes skolemiljs

Alle elevene i grunnskolen har rett il et godt fysisk og psykososialt miljo som fremmer helse,
trivsel og leering. Bade foreldre og elever kan henvende seg til skolen og be om at forhold som
gielder fysisk miljo, mobbing eller andre sosiale forhold blir rette opp, dersom de opplever
mangelfulle forhold.

Fysisk milj@:

1. Hvilke rutiner og systemer har skolen for internkontroll av fysisk milja?
2. Hvordan er dette skriftliggjort?

1. 1. Vernerunde gjennomfores en gang per ar. Enhetsleder, vakimester og verneombud
deltar. Dette gjelder bade for bygning og uteomrade.

2. Skolen har utarbeidet en mal for gjennomfering av vernerunde ved enheten. Her
skriftliggjores tilstand, eventuelle tiltak, hvem som har ansvar og nér tiltaket skal vare
gjennomfort. I tillegg skal alle medarbeidere ha svart pé aktuell side for & registrere disse
forhold pad Qm+.

Psykososialt milje:

I juni 2010 kom Utdanningsdirektoratet med et rundskriv som utdyper retten til et godt
psykososialt milje. http://www.udir.no/upload/Rundskriv/2010/Udir-2-2010.pdf

1. Hva er skolens planer og rutiner som sikrer aktivt og systematisk arbeid for & fremme det
psykososiale miljaet. (evnt legg ved rapporten)

2. Hvordan arbeider skolen for 4 sikre aktiv og systematisk arbeid for & fremme helse, miljo og
tryggheten til elevene pa skolen (Forebyggende arbeid)

3. Hvordan sikrer skolen elevdeltakelse i skolemiljoarbeidet?

4. Hvilke rutiner og systemer har skolen for internkontroll av psykososialt milja?

1. Virksomhetsplan- alle ansatte har eget eksemplar med felgende innhold:
Ordensregler for skolen + rundskriv Udir 07-2005 om ordensregler

Forventninger og samarbeidsplan for skole — hjem + Foreldreskolen

Fadderordning

Trivselsundersgkelsen

Trivselsledere som ivaretar fysisk aktivitet i friminutt + trivselsvakter

Utviklings/vurderingssamtale — ulike maler tilpasset trinn

Handlingsplan mot mobbing m/begrepsavklaringer

Beredskapsplan for barn i sorg og krise

Rundskriv Udir-2-2010 om retten til et godt psykososialt miljo

Rutiner ved mistanke om vold/overgrep

Verdiplakaten — internt atferdprogram

”Det er mitt valg”

® & & & © & & & & o o

2. Sosiallzrerfunksjon; Som ivaretar og folger opp enkeltelever etter henvendelser fra
kontaktlarer, ledelse og foresatte.
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Elevsamtalen (kontaktlarer)

e FElevrad, klasserdd — der ulike regler gjennomgés.
Ulike arr. knyttet til fysisk aktiviteter i friminutt i regi av trivselsleder =elever, hoppetau,
ski,

e Aktivitetsdager — sommer/vinter, uteskole.

¢ Verdiplakaten — en plakat/atferdsprogram utarbeidet internt. — har plass i arsplan. I den
forbindelse fellesarrangementer, og hver elev har en verdiplakat limt pa sin plass.

e ”Det er mitt valg” — hele personalet kurses pé nytt 15.august 2011 - har plass i arsplan

e Gjennomgang av hva som gjelder for hele kollegiet.

3. Elevsamtalen (kontaktlaerer)
Elevrad, klasserdd — der ulike regler gjennomgas.
Trivselsundersekelen
Elevundersgkelsen
Foreldreundersekelsen
Ulike arr. knyttet til fysisk aktiviteter i friminutt i regi av trivselsleder=elever, hoppetau, ski,
etc.
Skolemiljeutvalg
P4 fellesarrangementer

4. Larerne er godt orientert og kjenner til § 9a —3 og plikten til 4 handle. Ellers har vi
brukerundersekelsen og medarbeiderundersekelsen. Samt at vi har gjennomfort
stastedsanalyse. Resultatene er utgangspunkt for satsingsomréder for neste skoledr. I tilegg
kan saker tas opp direkte med enhetsleder, samt verneombud.

Mobbing

Kommunestyret har bedt om at det blir lagt fram en statusrapport over hvilke tiltak som gjares i
Grimstadskolen for & redusere mobbing.
Den siste tiden er det dokumentert av mange elever blir mobbet gjennom digitale medier.

1) Hvordan arbeider skolen for & forhindre mobbing?
2) Gjores det serlige tiltak i forhold til mobbing pa digitale medier?

1.Skolen har en egen mobbeplan, som skal revideres i naer fremtid. Videre har vi
Verdiplakat som alle lzrere, elever og foresatte kjenner til — hvordan oppferer vi oss mot
hverandre, der respekt for andre er sentralt. Vi har videre trivselsaktiviteter for alle
elevene i storefri 4 dager per uke.

2.Dette er et tema tatt opp pa foreldremeter pd alle trinn, og pa mellomtrinnet for elevene
der. Vi har hatt besgk av foredragsholdere fra post og teletilsynet samt fra lokal politiker
som er godt orientert pi omradet. Arbeid med “Det er mitt valg” gir ogsd mulighet til &
berere dette.

§ 9a — 3 Ansattes plikt til 4 handle
Hvis noen som arbeider ved skolen fir kunnskap om mobbing el.l. plikter man 4 varsle ledelsen
om dette og selv gripe inn.
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1. Hvordan sikrer skolens ledelse at dette er kjent for hele personalet og at det ivaretas?
2. Har skolen rutiner for hvordan man skal handtere krenkende adferd, og er disse skriftlige?
3. Fr det definert hva som er mobbing eller krenkende ord og handlinger i personalgruppen?

1. Rundskriv UDir 2-2010 om psykososialt milje er gjort kjent for personalet, og for 2
forsterke vil det bli gjennomgatt i plenum ved skolestart hvert ir. Man vil ogsa ha
plenumsdiskusjoner med tenkie case.

2. Ja, giennom handlingsplan mot mobbing

3. Ja, skriftliggjort i Virksomhetsplanen

Saksbehandling:

1. Har noen av de ansatte ved skolen meldt fra til rektor om hendelser eller bekymring for
hendelser som bryter med kap 9a?

2. Har skolen fatt henvendelser fra foreldre eller elever om 4 rette pa det fysiske eller
psykososiale miljoet dette aret?

3. Hvordan er disse behandlet? Er det fattet vedtak om arbeid / tiltak etter reglene i

Forvaltningsloven?
1. Ja.
2. Ja

3. Foresatte ble innkalt til samtale med enhetsleder og kontaktlaerer. Her Laget vi en plan og
ble vi enig om oppfolging fra skole og hjem, og om hvem som hadde ansvar for hva. Det
ble fattet vedtak om arbeid/tiltak etter reglene i Forvaltningsloven. Foresatte og elev er
sveert forngyd med tiltak som ble iverksatt
Dersom det handler om lerere blir disse tatt inn til samtale med leder. Og deretter samtale
sammen med foresatte til aktuell elev nar det er behov.

HMS-Arbeid i skole

I mai 2011 hadde Arbeidstilsynet tilsyn med tre av skolene i Grimstad med tema sikring av
vedlikehold og tilfredsstillende inneklima.

Tilsynsrapporten inneholdt flere avvik/palegg, s@rlig i forhold til manglende systemer for
kartlegging og rapportering.

1. Har skolen siste skolear gjennomfort kartlegging/vernerunde og utarbeidet tiltaksplan med
grunnlag i vernerunden?

2. Nevn de to viktigste tiltakene?

3. Er HMS-verktoyet Qm+ godt kjent av skolens medarbeidere og bruker skolen Qm+ for a
rapporter registrette avvik og uenskede hendelser?

4. Har skolen verneombud og har verneombudet gjennomfert nadvendig opplaring?

1.Ja
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¢ T[4 opp deltagelse og engasjement gjennom tanken om VI-skole for 4 styrke fellesskapet —
sammen om elevene for & fremme trivsel og positivt leeringsmiljo — i samsvar med skolens
visjon.

e Serge for at vedtatte malsetninger holdes i drift, vi skal feire nér vi har gjort en god jobb der
det er tydelig at Jappa skole er en god arbeidsplass fordi alle ressurser spiller sammen.

3.Qm+ er et kjent verktoy. Alle medarbeidere ha svart pd aktuell side for & registrereHms-
forhold p4 Qm+. Det er nok ikke like god bruk i forhold til 4 registrere uonskede hendelser.

4.Ja

Kapittel 10 Personalet i skolen
Den som skal ansettes i undervisningsstilling i grunnskolen skal ha relevant faglig og pedagogisk
kompetanse, jfr. Forskrift til Oppl=ringsloven § 14.

1. Fyller personalet i skolen disse kravene?

2. Kommentarer i forhold til sammensetningen av bruk av assistenter, miljoarbeidere og
pedagoger?

3. Hvordan vurderer enhetsleder sammensetning av fagkompetanse samt alder og kjonns-
sammensetningen i personalet?

1. Ja, i forhold til pedagogisk personale. De fleste assistenter/miljearbeidere har fagbrev som
barne — og ungdomsarbeidere.

2. Har hatt ekning i bruk av assistent/miljearbeider i forbindelse med okte utfordringer i forhold
til atferd. Noe er ogsa knyttet til at elever med spesifiserte vansker har fatt tilrding pa
assistenthjelp. Miljoarbeider bidrar til at elevens utbytte av undervisning blir best mulig slik
at elevens utvikling er positiv. Pedagogene skryter av innsats til assistenter/miljgarbeider.

3. Brai forhold til alder og fagkompetanse. Kunne med fordel vaert flere menn tilknyttet
personalet. Mister tre menn fra april til august , men har fatt ansatt tre nye. Betyr mye for
miljoet! Men onsker fortsatt flere menn — dette gjelder ogsa for assistenter og miljearbeidere.

Kapittel 11 — organ for brukermedvirkning i skolen
Hver skole skal ha et samarbeidsutvalg / skolemiljoutvalg og det skal vare et elevrad ved skolen.

Har skolen Samarbeidsutvalg (SU)?

Hvor mange meter har SU hatt i 2011/2012 og hvem er deltakere i skolens SU?
Har skolen et Skolemiljoutvalg (SMU)?

Hvordan er dette sammensatt? Beskrive representasjon.

Nar var det moter i Skolemiljoutvalget skoledret 2011/2012 (metedatoer)
Kommentarer vedr. SU og SMU?

v S s

1. Ja

2. SU — har hatt mete — et hest og et var. Representanter for skole (ledelse og FAU meter.
Politikere har ikke matt.

16




2. Ja- dette er etablert.

4. Samme sammensetning som Su, men ogsa med elevrepresentanter og uten politiker.
5.1 forlengelse av FAU- metet i februar. Da ble utvalget konstituert.

6. SU — lzererrepresentanter har kommet pA FAU meter pa aktuelle saker. Politikere er innkalt til

flere moter, men har verken kommet eller meldt forfall. Det har medfert at saker er tatt opp i
forlengelse av FAU meter.
SMU —gjennomfert. Saker som har med skolemilja blant annet kp.9A om elevenes psyko
sosiale milja har blitt tatt opp i FAU. Ser at elever og foresatte kan utfordres til & fremme
aktuelle saker. For 4 f4 til et godt samarbeid med hjemmene er det nedvendig 4 lefte noen
saker til foreldremater.

§ 15 — 3 Opplysningsplikt til barnevernstjenesten

Personalet i skolen har plikt til & vare oppmerksomme pé om forhold som kan fore til tiltak fra
barnevernstjenesten, og gi opplysninger om dette nar det er grunn til 4 tro at det foreligger
alvorlig omsorgssvikt.

1. Hvilke rutiner har skolen som sikrer opplysningsplikt til barnevernstjenesten? (enhetsleder /
sosiallerer / andres rolle ved bekymring)

2. Har det vaert sendt bekymringsmeldinger til barnevernstjenesten innevarende skoleér?
Eventuelt hvor mange?

1. Kontaktlerer evt. andre ansatte tar kontakt med enhetsleder ved bekymring, saker kan tas
opp anonymt pa basisteam, og eller sosiallarer involveres. Foresatie innkalles til moate og
samtale. Dersom saken ikke gjelder vold eller seksuelle overgrep informeres foresatte for
bekymringsmelding sendes.Vi har god dialog med barneverntjenesten, og vi kjenner til og
har fatt informasjon om var opplysningsplikt. I tillegg har sosialleerer veaert pa kurs som
handler om emnet, og hele personalet var pa kurs med RVTS pd GUS hest 2009.
Enhetsleder deltok ogsa her.

2. Skolen har gitt bekymringsmelding til barnevernet innevaerende skoledr. Antallet er 4,
men vi har hatt flere henvendelser fra barnevernet angaende elever tilhgrende oss som er
meldt opp av andre..

3. Vurdering i trad med forskrift til opplaeringsloven
§ 1-1a. Rett til fysisk aktivitet

Elever pa 5.-7. rstrinn skal ha fysisk aktivitet utenom kroppsevingsfaget. Til sammen skal
dette utgjere 76 timer innenfor 5.-7. arstrinn, jf. fag- og timefordelingen. 1 Grimstad er skolene
oppfordret til & legge hovedvekten av dette pa 7. trinn.

1. Hvordan organiseres den fysiske aktiviteten p din skole?
2. Hvem ivaretar "faget”? Assistent eller pedagog, evnt. andre?

1. Fysisk aktivitet er lagt p4 6. og 7. trinn, en time fordelt pa hver uke. Aktiviteten er lagt fra

17




k1 12.15 til 13.15 hver onsdag. Aktivitetene kan vare bade innenders og utendors.

2. Team av miljoarbeidere som har deltatt pa trivselslederkurs har hatt ansvar for fysisk
aktivitet. Fra hosten skal en pedagog ha en liten ressurs til 4 folge dette opp, samt at
antallet miljoarbeidere som har ansvaret okes.

§ 1A-1. Leksehijelp i grunnskolen
‘Alle elever fra 1. til 4. trinn skal ha tilbud om leskeh; elp.

1. Er det spesielle kommentarer til leksehjelpsordningen?
2. Hvor mange elever benytter seg av tilbudet av det totale antallet elever pa trinnene?

1. 1 trinn har minst utbytte av ordningen. Vanskelig 5 komme i gang, og kvaliteten pa
arbeidet er varierende. Trenger mye hjelp, derfor anser vi det som best at oppfelgingen er
langt tettere hjemmefra — spesielt med tanke pd den forste begynnerinnlaringen av
lesing. Leksehjelp p4 morgenen har ikke slétt an.

2. Ca75 av totalt 163 elever

§ 2-3 nasjonale undersekelser om lzremiljoet og elevene
Skoleeier skal serge for at nasjonale undersekelser om motivasjon, trivsel og mobbing,
elevmedvirkning, elevdemokrati og det fysiske miljoet blir gjennomfert og fulgt opp lokalt.

1. Hvordan vurderer enhetsleder resultatet fra undersokelsene?
(Elevundersekelsen for 7. og 10 trinn varen 2012 og SFO undersokelsen véren 2012)
2. Hvordan folges resultatet opp pa skolen?
3. Har skolen gjennomfort »Stastedsanalysen” eller “Qrganisasjonsanalysen” skoleéret
2011/2012?

1. Elevundersokelsen véren 2012 har veldig gode resultater. Den gjenspeiler en stor grad av
trivsel ved skolen. Mobbing er fraverende, noe som ogsa var interne mobbeundersokelse
viser. Elevene er forngyde med undervisningen, bygget og hvordan dagen er organisert.

7 Resultatene vil bli gjennomgatt i plenum ved skolestart hasten 12, for & se om fokus ber
settes pa nye felt kommende skolear. Videre oppfelging i plenum og med teamlederne
gjennom aret.

3. Nei

§ 2-4 Prover, utvalgsprever og andre undersekelser ( nasjonale prover )

Elever skal delta i prover, utvalgsprover og andre undersokelser fastsatte av departementet.
Skoleeier skal sorge for at dette blir gjennomfort.

Det er utarbeidet nasjonale retningslinjer for fritak fra Nasjonale praver.

Hva var resultatene pa Grunnskolepoeng? (Gj elder bare u-trinn)
Kommentarer til resultatene pa nasjonale prover i 201 1?

Hvordan brukes resultatene pa skolen?

Far elevene tilbakemelding fra sin leerer pa resultatene av Nasjonale prover?
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Er det gitt fritak for de obligatoriske pravene til noen elever? Evt. hvor mange?
Legg ved kopi av vedtak - anonymiserte.
Hvordan arbeides det med forberedelser til Nasjonale prover for hasten 20127

1. U-skolen

2. Jappa skole 14 denne gang pé gjennomsnitt eller litt over i resultatene for NP. Nér vi gikk
inn i resultatene for lesing og sa pa jenter og gutter hver for seg, si var vi svaert godt
forneyd med at guttene skéret 2,3. Vi er fortsatt forneyd over det vére elever har prestert.
NP er en nasjonal, og relativ smal test, men vi ser at jobben og satsningen som er lagt ned
her har hatt klare ringvirkninger bade faglig og sosialt. Elevene onsker & prestere og det er
“kult” 4 veere flink. Positive tilbakemeldinger er gjennomgéende. Dette gjelder ogsé
motivasjon hos foreldregruppen for oppfelging hjemme.

3. De presenteres i felles fora. Lazrere pa trinnet kommer med innspill. Gjennomfering og
resultater evalueres i plenum. Skolens plan for leeringsstrategier pé alle trinn gjeldende i
alle fag har ogsa en naturlig del i saken. Foreldremetet er ogsa en arena der resultatene
blir presentert.

4. Ja. Gjennom elevsamtaler og i utviklingssamtaler sammen med foresatte.

Det ble gitt fritak for 4 elever. (Se vedlegg)

6. Skolen har en plan for leeringsstrategier pa alle trinn gjeldende for alle fag. Arbeidet med
dette mener vi skal forberede elevene til ulike kartleggingsprover, ogsd NP. Elevene far
ogsa teste ut tidligere NP, hele eller deler av som gjennomgés pé trinnet. Elevene fir ogsé
trene pa proveformen i praksis i forberedelsesfasen som stort sett begynner vérhalvéret pd
4. trinn

wn

Kapittel 3 Vurdering av elever 1 grunnskolen

Elever i grunnskolen har rett til vurdering. Det skal legges vekt pa a gi god tilbakemelding og
veiledning til elevene. Det skal ogsa legges til rette for at elevene kan gjere god egenvurdering.

Ik

Hvilke system har skolen som sikrer retten om god tilbakemelding, veiledning og
egenvurdering? Jir. § 3-1

. Elevsamtalen, mappevurdering (p4 noen trinn), utviklingssamtalen og tett dialog med

hjemmet samt med eleven hver skoledag.

M3l for basisfagene star pa ukeplan, synliggjort for foresatte og elever. Elevene far dette
repetert giennom undervisning. Det gis melding pa ukeplan, ukesluttprover, hjemmelekse,
hvor eleven star, og foresatte signerer. Eleven er med pé & velge ut gode arbeid og

resultat til “Finmappen” (noen trinn) som ogsa presenteres foresatte. Foresatte blir bedt om &
gi kommentar, 1 tillegg til at de fir melding om hva det ma jobbes mer med. Malsetting til-

passes den enkelte elev, det samme gjelder lekser.

Bedre vurderingspraksis” - Skolen har vart med i prosjektet i regi av Udir. Dette har gitt
refleksjon og okt bevissthet i forhold til tilbakemelding elevene fér. Fokus skal ligge pa gode
oppgaver som kan si noe om hvor eleven er faglig, og gi godt grunnlag for fremover melding
- veien videre og nye malsettinger for den enkelte elev. Dette skal ligge i var kultur selv om
prosjektet er avsluttet.

Skolen har ogsé utarbeidet felles mal for hva utviklingssamtalen skal inneholde med tanke pa

faglig og sosial utvikling og leering. Pedagog og foresatte blir enige om mél for neste periode.
Dette gjelder ogsa hva som forventes at foresatte skal felge opp
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2. Kontaktleerer skal minst to ganger i &ret ha samtaler med foreldre/foresatte om hvordan
eleven arbeider og om hvordan eleven star i forhold til kompetansemalene. Nar foreldrene
ikke meter skal de ha skriftlig melding jfr. § 3-2. Hvilke systemer har skolen for slike
samtaler og oppfelging der foreldre ikke moter?

2. Foresatte far ytterligere en skrifilig innkalling til motet. Deretter kontaktes de pa telefon —
gjentatte ganger. Oppndr en fortsatt ikke kontakt sendes en bekymringsmelding til
barnevernet. Kontaktlzrer gjor dette i samarbeid med rektor, etter at rektor har provet 4 oppna
kontakt med foresatte.

3. Elevene skal ha underveisvurdering og sluttvurdering etter § 3-3. Blir dette gjort?

3. Ja, gjennom elevsamtalen, utviklingssamtalen, mappevurdering og ansvarsmeter for enkelt-
elever. Det gis ogsa melding pé ukeprover, kartleggingsprover med tanke pa den enkeltes
maloppnéelse og hvor de er i forhold til mal for uke/periode som cr synliggjort pa ukeplanen.

Ved behov har skolen tettere kontakt med foresatte.

4. Bade pa barne- og ungdomstrinnet skal en gi vurdering uten karakterer i form av en
beskrivende vurdering i forhold til kompetansemélene. Det skal dokumenteres at vurdering
blir gitt og eleven skal kunne delta i vurderinga av eget arbeide, jfr. § 3-4. Hvordan er dette
dokumentert ved din skole?

4, Dette folges dette opp i evaluering av den enkelte elev opp mot kompetansemél 1 de ulike fag —
malsetting i basisfag pa hver ukeplan. Ellers benyttes det som er beskrevet i pkt.1 og 3.
| For elever med TOP skrives halvarsrapporter som referere til de oppsatte mal.

5. P4 ungdomstrinnet skal elevene i tillegg til karakterer i fag ha karakter i orden og oppfersel.
Gjeres dette etter § 3-57?

5.U-skolen

6. 1 fag der clevene far [OP kan foreldre be om at eleven skal ha vurdering uten karakter.
Skoleeier skal serge for at eleven og foreldre / foresatte far nedvendig rettledning om hvilke
konsekvenser vurdering uten karakter kan f4, jfr. § 3-6. Hvordan informeres skolen foreldrene
om rettigheter og evt. konsekvenser, og hvordan dokumenteres foresattes enske om karakter-
fritak ?

6.U-skolen

7. Hver skole skal ha to protokoller for faring av karakterer, en for terminkarakter og en for
standpunkt- og eksamenskarakter. Terminkarakteren kan ikke endres, standpunkt og
eksamenskarakter kan endres etter klage. Alle elever pa ungdomstrinnet skal ha en
karakterbok eller karakterkort der terminkarakteren og fraveer fares. Alle elever skal ha
vitnemal pa formular som er fastsatt av Udir., nér de blir skrevet ut av ungdomsskolen.
Er skolens dokumentasjonssystem i trdd med §§ 3 -25 til 3-277
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7.U-skolen

8. Har skolen arbeidet med “Vurderingskriterier” eller dreftet “vurderingskulturen” pé skolen?
(Jfr. Det nasjonale prosjektet »Vurdering for laering”)

8 Dette hadde stort fokus ndr vi deltok i ” Bedre vurderingspraksis”. Med mange nytilsatte
bor det tas opp i lopet av neste ar. Men nar mal for leringen settes forventes det at leererne
ogsa diskuterer kriterier for maloppnéelse. Det er en naturlig del av evalueringen.

Kapittel 5 - klage pa vurdering

Det kan klages pa standpunktkarakterer, avgangskarakterer og eksamenskarakterer. Det skal gis
informasjon om retten til a klage. Klageftist er 10 dager, etter at eleven / foresatte ble kjent med
karakteren. Elever under 15 ar kan ikke klage uten skriftlig samtykke fra foreldre.

Etter § 5-4 skal de som har klagerett fa opplysninger om retten til & klage, klagefrist og hva
klagen skal inneholde. De skal ogséa fa informasjon om at de har rett til & fa retningslinjene som
sensorene har fatt.

1. Hvordan ivaretas dette pa skolen, og hvordan informerer skolen om retten til & klage pa
vurdering?

1. U-skolen

Kapittel 22. Retten til nodvendig radgiving

Den enkelte cleven har rett til to ulike former for nedvendig radgiving: sosialpedagogisk
radgiving og utdannings- og yrkesradgiving. Tilbudet skal vaere kjent for elever og foresatte, og
veere tilgjengelig for elevene ved den enkelte skolen.

1. Hvordan ivaretas retten til sosialpedagogisk radgivning?
2. Hvordan ivaretas retten til utdannings- og yrkesradgiving?
3. Har personalet pa skolen som ivaretar radgivningsfunksjonene, relevant kompetanse?

1. Jappa skole har en sosiallzererfunksjon. Her opplever vi & kunne statte pa generelt niva 1
Forhold til daglig drift, og stette for elev, foresatte og lerer ved akutte behov og oppfolging.
Samt oppfelging i forhold til meter. Sosiallerer har hatt nedsatt lesetid, og disse sokes lagt pa
samme tid som skolens helsesgster har veert til stede pa skolen. Derfor har vi kunnet
samarbeide pa tvers av etater der det har veert behov. Innevarende ar har dette vaert vanskelig
pga bytte til ny helsesester i lopet av aret, og timeplantekniske drsaker.

2. U-skolen

3.U-skolen
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4 . Leseoppleering

Beskriv skolens planer fremover for & opprettholde og videreutvikle kompetansen som ble
utviklet i forbindelse med leseprosjektet.

Skolen har utarbeidet egen plan for lzringsstrategier for alle trinn gjeldende i alle fag.
Begrepslering skal implementeres i denne planen.

Hoytlesing gjennomferes pa alle trinn hver dag.

Samarbeid med folkebiblioteket i Grimstad har gitt tilgang til nyere litteratur for ulike
aldersgrupper og gitt ekt utlén fra skolens bibliotek.

Gode grep som gjares pa trinn presenteres i pa felles planleggingstid.

Lesekurs pa tvers av trinn. I den forbindelse periodevis flytte ressurser dit
o behovet er storst, for & fa lesing pa plass for alle elever. Repetert lesing for alle
trinn (- 7.tr og Velkomstklassen).
e Utvikle leseglede ved bruk av bibliotekar og elevassistenter pa biblioteket til
bokpresentasjoner.
o Benytte lereverket ”Arbeid med ord” pa alle niva.
o Sprakgruppe - Storst innsats for de yngste, og elever med minoritetsspraklig
utvikling for & utvikle begrepsforstéelse og ordforrdd i sma grupper og pa hele tr.
Kartleggingsverktoy/Tester som viser lesehastighet og leseforstaelse.
Differensiert undervisning ved bruk av ulike laereboker og leeremidler.
Aski — Raski — digitalt leeremiddel.
Samarbeid med foresatte i forhold til hva som skal vektlegges.
Samarbeid med PPT.

5. Satsing pa hjem - skole samarbeid

Skolen har en plikt for & legge til rette for samarbeid mellom skole og hjem, jfr. Oppll. § 13-3 d.
Grimstad har som et av sine satsningsomrader, skole — hjem samarbeid. I den forbindelse er
Foreldreskolen etablert. (OOU-sak 2010/13)

1. Beskriv tiltak pa skolen i forhold til satsningsomradet skole — hjem samarbeid.

2. Hvordan arbeider skolen med “Foreldreskolen” i forhold til & sikre medvirkning fra
foresatte?

3. Andre tiltak for & styrke skole — hjem samarbeidet?

1.
Foreldreskolen

e FAU —mete ca. en gang i maneden.Utarbeidet foresattes forventning til skolen. Og
gjensidig skolens forventning til foresatte. Presentert for foresatte pé alle foreldremoter
pa hesten.

e FAU - samarbeidspartner omkring Verdiplakaten.

e FAU — samarbeid om & utarbeide gjensidige forventninger. Felles motearena.

e God informasjon pa skolens hjemmeside. Foresatte informeres pa foreldremoter om ulike
prosjekter skolen er med pa. Informasjon skal ogsé vaere tilgjengelig pa hjemmesiden.

o ”Apen dag” — arrangement pa skolen senhgstes. Alle trinn presenterer seg gjennom
forestillinger, temautstillinger, utstillinger og aktiviteter for & vise hva det arbeides med
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og hva en har leert. FAU har kafé i gymsalen denne kvelden.

e Etter en vellykket ti-drs markering har vi bestemt at vi annet hvert skoleér skal ha Apen
dag pa hesten og Vér/sommerfest ute. FAU er medarrangor.

¢ Bruk av Its learning for hjemmearbeid, og etablering av foreldretilgang til informasjon..

Gjennom “Foreldreskolen”. Foresatte til 1.trinn samles p& materommet og fir informasjon
bade pa innskriving og pa forskoledag. Det gis kort info omkring skolens visjon, ordensregler,
forventninger (utarbeidet i samarbeid med FAU) og samarbeidspartnere. Det holdes to
foreldrempter i lapet av de forste skoleukene.
e FEt storforeldremate for alle i gymsalen der representanter for PPT, familickontoret,
helsetjenesten og FAU presenterer og snakker om seg selv og sin rolle.
e FEt mate der foresatte er sammen med “’sin” kontaktlaerer og gar gjennom rutiner og
planer fremover. Samt at det blir temadiskusjoner, og muligheter for & ta opp aktuelle
saker.

Prove 4 f4 et tettere samarbeid med FAU i forhold til enske om 4 fa i stand dugnad der en
storre del av foreldregruppen deltar.

6.Satsing pa matematikk

Grimstad kommune hadde lesing som serlig fokus fra 2009 — 2011. Skolearet 2011/2012 har
matematikk veert et satsingsomrade.

Hvordan arbeider skolen i forhold til kompetanseheving i regning og innen matematikkfaget?

To lerere har vaert med pa nettverk for matematikklaerere pa mellomtrinnet.
Kartleggingsprever kjores pa alle trinn.

Skolen har deltatt pa alle lokale kurs.

Matematikkurs ved vitensenteret for alle pedagoger i fellestid.

Avtalt kurs for alle pedagoger ved Serlandets kompetansesenter i august 2012.

7. Basisteam

Alle skoler skal ha basisteam, sammensatt av fagpersoner fra ulike tjenester.

L

Hvor mange meter i basisteam har veert avholdt siste skolear?

2. Hvordan arbeides det for & fa dette verktoyet til & bli ct nyttig redskap?

L.

. Et mete pa varen. Det har vert kalt inn til flere mater, men flere av samarbeidende

representanter har vart forhindret fra & mate. Motet har dermed hatt mer preg av & veere et
ansvarsmete. Ved oppstart neste r settes dato for et mote host og et mete vér. Vi serger for & gi
beskjed til deltakere i god tid.

2. Skolens samarbeidspartnere fér tidlig melding om elever man eventuelt har en bekymring rundt
slik at de kan komme tidligere pd banen ved behov. Vi ser utfordring i lange ventelister som
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likevel gjor at det ofte tar for lang tid til en elev blir utredet. Men vi opplever likevel at basisteam
kan fungere i forhold & henvise eller hjelpe til med & ta kontakt med ulike instanser
(Familiekontoret etc.).

Det ville vart et enda bedre verktoy dersom man kunne ha tatt opp elevsaker anonymt. Videre
dersom det var satt faste datoer for mote en gang pr. halvar for at alle skal kunne mote.

8. Melding til NAV

[folge Folketrygdloven § 21-4 skal det meldes fra til det kommunale NAV-kontoret, nér elever
har fravaer som kan skyldes utenlandsopphold ut over det som eventuelt er innvilget som kortere
permisjoner av skolens ledelse.

1. Har skolen hatt elever med langvarig fravaer som skyldes utenlandsopphold?
2. Er dette meldt fra om til NAV?

1.Ja

2.Ja

9. Etiske retningslinjer
Kommunen har utarbeidet etiske retningslinjer til bruk bade for administrasjon og politikere.

1. Er disse kjent for skolens personale?
2. Beskriv hvordan det har vart arbeidet med retningslinjene og eventuelt om etiske
dilemma har vert droftet blant ansatte.

1.Ja

2. Hele personalet far dette utdelt. Ved skolestart gér vi gjennom disse i plenum. Og har
behandlet ulike case i gruppediskusjoner med pafalgende presentasjon i plenum De blir ogsa tatt
opp i medarbeidersamtaler.

10. Om IKT
1. Teknisk support og vedlikehold: Generelle kommentarer i forhold til driftsavtalen med
IKT-Agder?
2. Daglig bruk av IK T-utstyr: Hvordan fungerer maskinpark, nettverk, programvare osv p
skolen?

3. Gjennomforing av nasjonale prever, eksamen og tentamen. Oppstod det spesielle
utfordringer/problemer i forhold til bruk av IKT?

4, Pedagogisk IKT-kompetanse: I hvilken grad har lererne tilstrekkelig kompetanse til 4

bruke IKT som pedagogisk verktay sammen med elevene, hvilke opplaringsbehov har

skolen mht ansattes IKT-bruk?

P4 hvilken maéte er bruk av IKT integrert i halvarsplaner for fag/trinn?

6. Er skolens utvalg av digitale leringsressurser tilfredsstillende, evt. ytterligere behov?

e

24




1. Driftsavtalen fungerer tilfredsstillende. Servicenivéet er bra, og "avstanden til IKT-
Agder” er blitt mindre.

2. Maskinparken har fungert rimelig bra, selv det siste dret. Men de berbare maskinene er
for lite robuste til bruk i skolen, noe som vises gjennom antall maskiner som vi har
mattet sette bort grunnet betydelige feil. Utskiftingstakten burde vere 3 ar.

3. Ingen problemer under gjennomferingen av NP.

4. Den pedagogiske IKT-kompetansen er god blant lererne. Laererne fikk et loft da det ble
montert projektorer og smartboard i de fleste klasserareal. Opplaringsbehovet er kanskje
storst innen It's learning og powerpoint.

5. Siden IKT er blitt et naturlig hjelpemiddel i de aller fleste fag, kommer dette lite fram i
halvars/drsplaner. Blir satt i system under det enkelte fags detaljplanlegging og
gjennomforing.

6. Tilgangen pa leeringsressurser er bra. Vi avventer programgruppas forslag/konklusjon pa
hvilke programmer kommunen vil satse pa. For mange er det viktig 4 ha tilgang til
Salaby og LingDys og LingRight

11. Beredskap i skolen

I mars 2011 hadde Fylkesmannen tilsyn med Grimstad kommune m.h.t beredskapsplaner og
forebyggende beredskap.

I november 2011 ble det gjennomfort en beredskapsavelse med varsel om ekstreme vaerforhold
med bortfall av elektrisitet og telefon.

1 Grimstad har vi valgt 4 ha en felles beredskapsplan for skolene; Krisepermen, som fundament
for 4 handtere den akutte fasen i en krisesituasjon.

Krisepermen er en del av kommunens system for & sikre at beredskapen mot ugnskede hendelser
er tilstrekkelig god, i tillegg til Risiko og sdrbarhetsanalysen og Plan for organisering og
etablering av kommunens kriseledelse.

Alle skolene abonnerer ogsé pa cn internettportal som grunnlag for arbeidet med forebyggende
og langsiktige tiltak rundt en krisesituasjon.

1. Har skolen etablert en ressursgruppe/beredskapsgruppe for & sikre best mulig beredskap for &
mete kriser?

2. FEr skolens medarbeidere kjent med innholdet i Krisepermen og med abonnementet pa
internettportalen?

3. Hvor mange av skolens medarbeidere har fatt tilgang til internettportalen?
4. Fr Krisepermen oppdatert m.h.t klasselister og foreldrelister, samt eventuelt nye tiltakskort?
5. Har skolen siste skolear gjennomfort trening av skolens ansatte m.h.t beredskap

(brannevelse/evakueringsevelse el.1)?

1. Ikke per dato, men det er planlagt 4 lage et organisasjonskart for 4 sikre dette
hesten 2012. Dette vil en gjere i kollegiet for a skape eierforhold til aktuelle
planer.

2. De kjenner krisepermen, og har fatt vite om internettportalen, men det
garanteres ikke at alle er godt nok oppdatert. Skal jobbes med neste skolear.

3. ?—administrasjon, sosiallerer og det er informert ut, men om alle kjenner til
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dette, det ma vi forsikre oss om i lapet av neste skolear.
. Ikke per dato for neste skolear — dette gjores ved oppstart av skoledret.

Ja pé trinn, og brannevelse for skolen tidlig hest. Vi burde hatt en gvelse ogsd i
VAr.
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