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HOVEDMÅL

I 2023 skal I4Helse

➢ være pådriver, fasillitator 
og en møteplass som 
utløser gode 
innovasjonsmiljøer 

➢med mål om å skape 
bærekraftige 
helseteknologiske 
løsninger 

➢ for helse- og 
omsorgssektoren og 
innbyggere/brukere.
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Våre samarbeidspartnere
(ikke oppdatert)
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i4Helse- de 4 i-ene



ide – involvering – innovasjon - implementering

i4Helse- de 4 i-ene

Privat sektor

næringslivet

Offentlig sektor

Helse- og velferdstjenestene

Forvaltningen

Grimstad kommune

Akademia

Forskning og utdanning

Innbyggere-sivilsamfunnet 
m/organisasjonene

i4Helse
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i4Helse- ????

i4Helse
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PARADIGMESKIFTE
Vi kan ikke løse 
morgensdagens 
utfordringer med 
gårsdagens 
tankesett
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Samfunnsoppdraget

• Demografiske endringer

• Brukerinvolvering

• Regelverk for offentlige anskaffelser

• Digital transformasjon

• Virkemidler og infrastruktur

Næringsutvikling

• Helsenæringen: innbyggere og helsetjenesten

• Brukerinvolvering

• Regelverk for offentlige anskaffelser

• Grensesprengende teknologiutvikling

• Virkemidler og infrastruktur

For å løse dette komplekse utfordringsbildet 
må alle aktører samarbeide tidligere, mer og på nye måter.

https://www.regjeringen.no/no/tema/statlig-forvaltning/forvaltningsutvikling/innovasjon-i-offentlig-sektor/id2610542/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-18-20182019/id2639253/?q=helsen%c3%a6ringsmeldingen&ch=1#match_0


ide – involvering – innovasjon - implementering

Mot 2030 muligheter og utfordringer
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Etikk Samtykke Overvåking Sårbarhet/bærekraft

Digitalisering Datahåndtering Beslutningstøtte Sårbarhet/bærekraft

Universell 
utforming Mennesker Praksisfeltet Sårbarhet/bærekraft

Finansiering Virkemidler Risikokapital Sårbarhet/bærekraft

Teknologi Infrastruktur Sikkerhet Sårbarhet/bærekraft

Kultur Kompetanse Ledelse Sårbarhet/bærekraft
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Oppsummering

• Det er et enormt behov for innovasjon i helsetjenesten

• Det er menneskene som skaper nye løsninger

• Teknologien er grenseløs men kan ikke stå alene

• Innbyggere 
• Pasienter, brukere, pårørende/nettverk og ansatte i helsetjenesten, 

kjenner hvor skoen trykker og er da egentlig ganske nærme nye 
løsninger

• Vi erfarer at alle aktører egentlig ønsker mer samarbeid
• Derfor jobber vi med å finne gode og hensiktsmessige 

samarbeidsformer sammen med våre partnere


