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Bakgrunn

| kommuneplanens samfunnsdel skal kommunen legge vekt pa viktige utfordringer, og synliggjare
de strategiske valgene kommunen tar. Dette gjelder samfunnsforhold som befolkningsutvikling,
utbyggingsmgnster, utbyggingsvolum, folkehelse, barn og unge, integrering og naeringspolitikk. |
tillegg skal samfunnsdelen si noe om kommunen som samfunnsutvikler og tjenesteleverandar.

| forbindelse med revidering av kommuneplanens samfunnsdel ble det arrangert et frokostmgte
med neeringslivet, i samarbeid med Grimstad naeringsforening og Grimstad min by.

Om magtet

Mgtet med nzeringslivet ble gjennomfart 4. mars pa Scandic Hotell i Grimstad med 17 pameldte
deltakere. Det var noe frafall, sd oppmgtet ble pa 12-13 personer. | tillegg til aktgrer fra
naeringslivet, var neeringssjef Bodil Slettebg, plansjef Hans Tveitereid og samfunnsplanlegger
Renate Lgland tilstede.

Fokuset for mgtet var informasjon om kommuneplanens samfunnsdel, utfordringer og
utviklingstrekk, hvordan Grimstad kommune og neeringslivet sammen kan arbeide for a lokalt
forankre FNs baerekraftsmal, hva som er bra i Grimstad og hva som kan bli bedre for &
videreutvikle naeringslivet i kommunen.

Mgtet ble gjennomfart via det digitale verktgyet Mentimeter, og startet ved en kort innledning med
informasjon av samfunnsplanlegger Renate Lgland, far det ble gitt bade individuelle oppgaver og
gruppeoppgaver. Mentimeter er et responssystem som gjgr det mulig & sette opp en presentasjon
med spgrsmal eller oppgaver, og deltakere svarer via mobil eller PC. Svarene lagres i
presentasjonen.

Programmet for matet
Mgtet ble apnet av leder for Grimstad neeringsforening, Hanne Gulbrandsen.

Resten av mgtet ble ledet av samfunnsplanlegger:

¢ Velkommen til mgte

e Presentasjon av prosjektgruppen for kommuneplanens samfunnsdel

¢ Hva er kommuneplanens samfunnsdel?

e Utfordringer og utviklingstrekk i Grimstad kommune

e Testspgrsmal

e FNs beerekraftsmal (fordelt i 3 «dimensjoner»: gkonomiske, sosiale og miligmessige)

e Spgrsmal: Ranger de «gkonomiske» baerekraftsmalene etter hvor viktig de er for Grimstad
kommune

e Oppfalgingssparsmal: Hvordan kan Grimstad kommune og nzeringslivet sammen jobbe for
a oppna dette beerekraftsmalet?

e Spgrsmal: Ranger de «sosiale» baerekraftsmalene etter hvor viktige de er for Grimstad
kommune

e Oppfelgingsspgrsmal: Hvordan kan Grimstad kommune og nzeringslivet sammen jobbe for
a oppna dette beerekraftsmalet?



e Spgrsmal: Ranger de «miligmessige» baerekraftsmalene etter hvor viktige de er for
Grimstad kommune

e Oppfalgingssparsmal: Hvordan kan Grimstad kommune og nzaeringslivet sammen jobbe for
& oppna dette beerekraftsmalet?

e Pause (10 min)

e Gruppeoppgaver:

e Spgrsmal: Hva er viktig for neeringslivet i Grimstad?

e Spgrsmal: Hva er Grimstad gode pa?

e Hvordan kan vi bli bedre?

e Avslutning + gjennomgang av framdriftsplan for kommuneplanens samfunnsdel

Resultat fra de individuelle oppgavene

Spgrsmal, oppsummering og svar

1. Ranger de «gkonomiske» beerekraftsmalene etter hvor viktige de er for Grimstad

Go to www.menti.com and use the code 9980 5837

Ranger de "gkonomiske” baerekraftsmalene etter hvor N Mentimeter
viktig du mener de er for Grimstad

Anstendig arbeid og
okonomisk vekst

1st

ond Industri, innovasjon

n og infrastruktur
Ansvarlig forbruk og

3rd _ PdeUkSJDI"I

4th Mindre ulikhet

2. Hvordan kan Grimstad kommune og neeringslivet sammen jobbe for & oppna dette
baerekraftsmalet?

Resultatet fra avstemmingen ble «anstendig arbeid og gkonomisk vekst». Deltakerne
hadde falgende innspill til hvordan kommunen og neeringslivet sammen kan arbeide for &
oppna dette:

- Legge til rette for neeringsetableringer
- Jevnlige dialogmgter med neeringsliv, politikere og kommunen



- Workshops, tette prosjekt — samarbeid

- Kommunikasjon

- Grimstad kommune ma legge til rette for vekst. Korte ned ventetiden for neering som
gnsker a vokse. Spille hverandre gode, hele tiden — det bar veere et mal for begge
parter.

- Tilrettelegge for raskere saksbehandling og god kommunikasjon mellom partene

- Tilrettelegge for flere arbeidsplasser

- Kortere behandlingstid pa sgknader

- Utnytte kompetansemiljget i og rundt universitetet.

- Gode mgteplasser

- Grunderstgtte.

- Gode relasjoner og samarbeidsformer

- Samarbeid for & f& dem som faller utenfor, inn i arbeid

- Mer neeringsareal for & stimulere til nyetableringer og vekst i eksisterende naering

- Belgnningsordninger for leerlingsbedrifter

- Ordninger som stimulerer til aktivt engasjement

3. Ranger de «sosiale» bzerekraftsmalene etter hvor viktige de er for Grimstad

Go to www.menti.com and use the code 9980 5837

Ranger de "sosiale” bcerekraftsmdlene etter hvor viktige de * "=
er for Grimstad kommune

4. Hvordan kan Grimstad kommune og neeringslivet sammen jobbe for a oppné dette
beerekraftsmalet?

Resultatet fra avstemmingen ble «beerekraftige byer og lokalsamfunn». Deltakerne hadde
falgende innspill til hvordan kommunen og nzeringslivet sammen kan arbeide for & oppna dette:

- Flere boliger i sentrum og lokalsentrene

- Gode mgteplasser i byen

- Felles prosjektgruppe med det formal a jobbe med baerekraftig byutvikling

- Dialog, mgteplasser og hgyttenkning

- Tilrettelegge for vekst

- Effektiv og malrettet strategi knyttet til realisering av utviklingen i sentrum og
neeromradene



- Motarbeide handelslekkasje ut av sentrum

- Fremtidsrettet og markedsrettet utvikling

- Innovasjon, nytenkning, samarbeid mellom kommunene, naeringsliv, UiA

- Bruk naeringslivet som sparringspartner

- Effektive kollektivigsninger

- Bli best pa infrastruktur

- Prioritere baerekraftig destinasjonsutvikling

- Se pa om det er et forbedringspotensial i kommunale prosesser opp mot utvikling av
bolig og naering. Forventningsavklaringer og god dialog

- Tidlig medvirkning

- Vima tarre & tenke utvikling. Vil vi vokse s& ma vi ikke veere redd for & legge til rette for
vekst. Torskeholmen 2.0 mé i gang!

- Prioritere baerekraftige prosjekter

- Utvikle sjgnaere areal

- Samarbeid og stgtteordninger

- Fortette kombo neering og bolig

- Sgrge for flere undersgkelser

5. Ranger de «miljgmessige» baerekraftsmalene etter hvor viktige de er for Grimstad
kommune

Go to www.menti.com and use the code 9980 5837

A Mentimeter

Ranger de "miljigmessige" baerekraftsmdlene etter
hvor viktige de er for Grimstad

Stopp
klimaendringene

Rent vann og gode
sanitcerforhold

Liv pé land

6. Hvordan kan Grimstad kommune og neeringslivet sammen jobbe for & oppna dette
baerekraftsmalet?

Resultatet fra avstemmingen ble «stopp klimaendringene». Deltakerne hadde fglgende innspill
til hvordan kommunen og neeringslivet sammen kan arbeide for & oppna dette:

- Redusere klimautslipp

- Ladestasjon for elbat

- Legge til rette for grannere bilpark

- Sette oss elleville mal om & veere pionerer pa omrade. | alle ledd.
- Samarbeid med utviklingsbedrifter om nye tekniske lgsninger

- Bruke innkjgpsmakt i kommunen — ta inn klimavurderinger

- By - og boligutvikling som krever mindre biltransport



Hvordan man bygger

Legge til rette for at det er lett & ta valg som er bra for miljget — ift hva som er mest
praktisk og gkonomisk lgnnsomt

Satse pa kollektivtransport

@kt tilbud og lavere pris pa kollektivtransport

Bade boliger og flere arbeidsplasser i sentrum. Samle mye aktivitet i sentrum.
Torskeholmen NA! Gundersholmen NA! Legge til rette for beerekraftig naeringsliv
Prioritere miljgvennlige prosjekter

Grgnn energi

Energieffektive nybygg. Utnytte mulighetene innen energiproduksjon (solcelle, vindkraft,
flisfyring, m.m.)

Gruppeoppgaver

1. Hva er viktig for neeringslivet i Grimstad?

Oppsummering av innspill:

Flere boliger. Vi ma fa flere mennesker i sentrum.

Neeringsarealer

E18 ma avklares slik at bandlagte arealer frigjgres

Folk som bor i byen. Utvikling av Torskeholmen er viktig. Bar begynne & gjgre noe med
Gundersholmen.

Universitetet er viktig. Ma klare & beholde studentene.

Innovasjon og utvikling.

Teknologi — og IT — miljger

Tilgjengelighet, infrastruktur (varelevering, parkering, kollektivigsninger)
Tilrettelegge for vekst, spadeklare neeringsarealer er viktig.

Sentrumsneere eneboliger viktig for a tiltrekke seg kompetent arbeidskraft
Kollektivtilbud

Fremsnakke Grimstad

Lokale «patriotiske» investorer

Levende og attraktivt sentrum. Fa folk til byen. Videreutvikle god sammenheng og godt
samarbeid mellom gamlebyen og Odden

Avklaring E18

Kommunen ma ha nok ressurser til a ta imot mengden saker fra nzeringslivet
Gode rammebetingelser for neeringslivet

UiA, Fagskolen og samhandling naeringsliv

Utnytte ringvirkninger fra etablering av Morrow — UiA, Fagskolen, Dahlske viktig

2. Hvaer Grimstad gode pa?

Oppsummering av innspill:

Mange lokale ildsjeler!

UiA — godt renommeé!

Gode som sommerdestinasjon

Idrettsanlegg og andre gode fasiliteter for barnefamilier
Vi er gode pa a heie pa hverandre



- Trenger privat kommersielt oppstartsfond som kan stgtte oppstartsbedrifter som det
offentlige ikke kan stgatte.

- Kortreist mat, GrimstadMade, lokale drikkevareleverandgrer. Kvalitetsstempel med
produkter fra Grimstad!

- Teknologi — og IT- miljger

- Gode pa samarbeid, seerlig i sentrum

- Sterkt engasjement!

- Mye kvalitet og kvalitetsprodukter i Grimstad

- Mat - og drikkeprodusent

- Variert naeringsliv

- Grimstad er i eliteserien i fotball, drikkeproduksjon, innovasjon og IT-miljgene pa UiA

- Neeringslivet vil hverandre vel, spiller hverandre gode

- Mekatronikk, batteri fagmiljger

3. Hvordan kan vi bli bedre?

Oppsummering av innspill:

- Bedre til a fortelle de gode historiene

- Faklare naeringsarealer

- Utvikle gjestehavna

- Prioritere utvikling av havneomrader og bysentrum

- Beslutnings — og gjennomfgringsfokus

- Beer ha flere unge i politikken

- Samle de forskjellige naeringsmiljgene for & styrke samarbeid og spille pa hverandres
styrker

- Privat kommersielt oppstartsfond

- Tarre & satse. Slutte & hvile pa laurbzerene

- Mer opplevelser og utvikling av Grimstad som destinasjon

- Raskere prosesser. Vage a ta beslutninger som ogsa er kontroversielle for noen.

- Involvere unge. Spgrreundersgkelse for Torskeholmen var bra og fikk unge til a svare!

- Statteordninger for etablerere

- Branding — bli bedre pa markedsfgring

- Opplevelsesaktgrer

- Kommunal treghet, ting pa ma skje raskere

- Styrke og tilrettelegge for innovasjonsmiljgene

- Bedre kommunikasjon om hvordan man kan involvere seg. Seerlig for unge. Her har
kommunen en jobb & gjgre.

- Lasrive oss fra gamle (u)vaner

Trender
Trender er temaer som gar igjen innspillene.

Individuelle oppgavene

1. Hvordan kan Grimstad kommune og naeringslivet sammen jobbe for & oppna
baerekraftsmalet «Anstendig arbeid og gkonomisk vekst»?

- Svarene koker ned til sterkere samarbeid mellom kommune og neeringsliv. De gnsker
at kommune skal bli bedre pa a tilrettelegge for vekst i neeringslivet ved a ha raskere
behandlingstid, gkt kommunikasjon mellom partene, mer naeringsareal og ordninger som
stimulerer til aktiv engasjement.



2. Hvordan kan Grimstad kommune og neeringslivet jobbe for & oppna baerekraftsmalet
«Beerekraftige byer og lokalsamfunn»?

- Oppsummert er det flere som papeker utvikling av sentrum i form av flere boliger og
infrastruktur for neering. Prioritere en baerekraftig destinasjonsutvikling med framoverlent og
markedsbasert utvikling, og fortette kombinasjonen med naering og boliger i sjghaere
arealer.

6. Hvordan kan Grimstad kommune og neeringslivet jobbe for & oppna baerekraftsmalet
«Stopp klimaendringene»?

- Hovedpoenget i svarene legger grgnn byutvikling til grunn, da i form av sentralisere
naering og boliger, utvikle kollektivtransporten, miljgvennlige byggeprosjekter i sentrum og
ta i bruk energieffektive nybygg.

Gruppeoppgaver
Hva er viktig for naeringslivet i Grimstad?

- Sentrums og neeringsarealutvikling. | form av flere boliger, gkt tilgjengelighet og
infrastruktur, bedre kollektivtilbud og videreutvikle sammenheng mellom gamlebyen og
Odden.

2. Hva er Grimstad gode pa?

- Grimstad er gode pa engasjement og heie pa hverandre. Lokale ildsjeler som setter
Grimstad pa kartet i form av lokalt produsert mat og drikke, teknologi- og IT-miljgene og
variert neeringsliv.

3. Hvordan kan vi bli bedre?

- Neeringslivet er tydelige pa sterkere kommunale prosesser i form av utvikling og
kommunikasjon. Fokus pa & ta beslutninger og gjennomfgre dem, fa ting til a skje og bedre
kommunikasjonen om hvordan man, spesielt unge, kan involvere seg. Ellers gar ogsa
arealutvikling igjen, prioritere havneomrader, men ogsa sentrum og omkringliggende.

Oppsummering

Naeringslivet er tydelige pa at for a bedre Grimstads neeringsliv ma sentrumsneere boliger og
omrader utvikles, som Torskeholmen og Gundersholmen. For a fa det til ma samarbeidet mellom
kommune og neeringslivs styrkes ved bedre tilrettelegging, raskere behandlingstid og flere
ressurser i kommunen som kan arbeide tett med neeringslivet. Det legges stor vekt pa grenn
neeringsutvikling og byutvikling ved a ta i bruk de ulike verktgyene man har. Neeringslivet papeker
at Grimstad har gode lokale ildsjeler og er flinke til & heie pa hverandre, dette kan man bruke til &
skape gode relasjoner og gkt samarbeid pa tvers av neeringer og bransjer. For & oppna dette ma
kommunale prosesser styrkes slik at man oppnar effektivitet og sterk utvikling pa ulike arenaer, og
gkt kommunikasjon mellom naeringslivet og kommunen.



A Mentimeter

Kommuneplanens samfunnsdel

Noeringslivets medvirkningsarena, 4. mars 2022



A Mentimeter

Agenda

Hva er kommuneplanens samfunnsdel?
Informasjon om utfordringsbildet i Grimstad
FNs boerekraftsmdal

Innspill

Pause

Diskusjonigrupper

Oppsummering + hva skjer videre?



A Mentimeter

Prosjektgruppa kommuneplanens samfunnsdel

Renate Loland, samfunnsplanlegger

Hans Tveitereid, plansjef

Tine Fabricius, ass. kommunalsjef/enhetsleder for innovasjon og forvaltning
Anne-Grete Glemming, kommunalsjef oppvekst

Arne Mowatt Haugland, ass. kommunalsjef oppvekst

Bodil Slettebg, nceringssjef

Tomine Stray Evenbye, masterstudent



A Mentimeter

Forretningsorden

Still gjerne sparsmal underveis
Kom med innspill og kommentarer

Ingen sparsmal, innspill eller kommentarer eller svar er dummel
Ha smarttelefon klar



A Mentimeter

Kommuneplanens samfunnsdel

- Strategisk dokument for kommunen
- Overordnende mal

- Satsningsomrader

- [kke en altomfattende plan (OBS!
Prioritering)

- Planen skal ha politisk relevans og veere et
nyttig styringsverktoy



A Mentimeter

Samfunnsdel Arealdel

Koblingen mellom samfunnsdelen og arealdelen



A Mentimeter

Utfordringer og utviklingstrekk

- Folkehelse

- Endring i demografi og utfordringer
framover




A Mentimeter

Sysselsatte og pendlingsstremmer

- Stort felles bo- og arbeidsmarked

- Flere som pendler ut av kommunen, enn inn
| kKommunen

- Andel sysselsatte ca 72 %

- Hoyere andel kvinnelige deltidsansatte



A Mentimeter

Introduksjon



A Mentimeter

Ranger etter hvilke arstider du liker best

1st \Y/el}

2nd Sommer

3rd Hast

4th Vinter

12



Hva er dine favorittfarger?

Gul

Bld og gronn

Gronn

Gul

Gul grenn

Rod

A Mentimeter

Bld og gronn

BI&

Gronn

14



Hva er dine favorittfarger?

RodGronnBId

BI&

Oransje,

BI&

BI&

A Mentimeter

14



A Mentimeter

UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM _ LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJDNNENE '

W IY

ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE
0G OKONOMISK ULIKHET
VEKST

1 STOPPE 1 LIVET | 16 FRED, RETTFERDIGHET 1 SAMARBEID

IMAENDRINGEN HA 0G VELFUNGERENDE
e i INSTITUSJONER FOR A NA MALENE
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FNs bcerekraftsmal
sine 3 "dimensjoner”

- Okonomiske
- Sosiale
- Miljgmessige




Ranger de "okonomiske" baerekraftsmalene etter hvor i
viktig du mener de er for Grimstad

Anstendig arbeid
1st og okonomisk vekst

Industri, innovasjon
og infrastruktur

Ansvarlig forbruk
3rd og produksjon

Mindre ulikhet

2nd

4th




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Legge tilrette for nceringsetableringer. Tilrettelegge for flere arbeidsplasser Grunderstotte.
Jevnlige dialogmeter med nceringsliv, politikere og Kortere behandlingstid p& seknader Gode relasjoner og samarbeidsformer
kommunen.
Utnytte komoetansemiljlet i og rundt universitetet. Samarbeid for & fa dem som faller utenfor inn i arbeid
Workshops tette prosjekt-samarbeid




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Kommunkasjon Gode mateplasser Mer nceringsareal for & stimulere til nyetableringer og vekst i
eksisterende ncering

GK legge til rette for vekst. Korte ned ventetiden for ncering Opparbeide gjennsidig respekt
som @nsker d vokse. Spille hverandre gode. Hele tiden. Det Belenningsorninger for lcerlingsbedrifter.
ber veere et mal for begge parter

Jobbe for flere arbeidsplasser, legge til rette for

nceringsutvikling, bade pd nye nceringsomrader og i byen. Ordninger som stimulerer til aktivt engasjement
Tilrettelegging for raskere saksbehandling og god Vcere fremoverlente og framtidsrettet. lkke se bakover pd
kommunikasjon mellom partene hvordan det var «i gamle dager»



Ranger de "sosiale” boerekraftsmalene etter hvor viktige de  * Vet
er for Grimstad kommune

fst Ceorraftige byerog
2nd God helse og livskvalitet
3rd God utdanning
Fred, rettferdighet og

4th velfungerende institusjoner

5th _ Likestilling mellom kjennene

oth _ Ren energi til alle

/th Utrydde fattigdom

8th Utrydde sult



Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Flere bolig i senteum og lokalsentrene. Fremtidsrettet og markedsrettet utvikling Tidlig medvirkning
Gode moteplasser i byen. Innovasjon, nytenking, samarbeid mellom Vi ma terre a tenke utvikling. Vil vi vokse s& ma vi
kommune, nceringsliv, UiA ikke vcere redde for & legge til rette for vekst.
Torskeholmen 2.0 md& i gang!

Felles prosjektgruppe med det formdal & jobbe med
bcerekraftig byutvikling Bruk nceringslivet som sparringspartner

Prioritere baerekraftige prosjekter




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Dialog , meteplasser og heyttenkning. Effektive kollektiviasninger. Utvikle sjgncere aredll
Tilrettelegge for vekst Bli best pd infrastruktur Samarbeid og stetteordninger
Effektiv og mdlrettet strategi knyttet til realisering Prioritere baerekraftig destinasjonsutvikling Fortette kombo ncering og bolig
av utviklingen i sentrum og nceromrddene




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Motarbeide handelslekasje ut av sentum. Se pd om det er et forbedringspotensiale i Serge for flere undersokelse
kommunale prosesser opp mot utvikling av bolig
og ncering. Forventningsavklaringer og god dialog




A Mentimeter

Ranger de "miljomessige" bcerekraftsmalene etter
hvor viktige de er for Grimstad

Stopp
klimaendringene

1st

Rent vann og gode
sanitcerforhold

2nd

3rd Livpd land

Liv under vann

4th




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete
jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Redusere klima utslipp By- og boligutvikling som krever mindre Prioritere miljgvennlige prosjekter
biltransport.

Ladestasjon for elbdt Greonn energi
Hvordan man bygger

Legge til rette for grennere bilpark Energieffektive nybygg. Utnytte mulighetene innen
Legge til rette for at det er lett & ta valg som er bra energioroduksjon (solcelle, vinkraft, flisfyring, m.m.)
for miljget - ift hva som er mest praktisk og
okonomisk lennsomt




Hvordan kan Grimstad kommune og nceringslivet sammen  *Vertimete

jobbe for d oppna dette beerekraftsmalet?

Sette oss elleville md&l om & veere pionerer pd
omrdde. | alle ledd.

Satse pd kollektivtransport

Samarbeide med utviklings bedrifter om nye
tekniske lgsninger

@Dkt tilbud og lavere pris kollektivtransport

Stille kran til utbyggere om klimaneytrale energi
l@sninger

Bruke innkjgpsmakt i kommunen - tainn
klimavurderinger

Bdde boliger og flere arbeidsplasser i sentrum.
Samle mye aktivitet i sentrum Torskeholmen NA |

Gundersholmen NA | Legge til rette for
bcerekraftig nceringsliv.

Gjore det enklere for lokalsamfunnet & resirkulere.
Med god opplcering. Premiere god oppfersel.




A Mentimeter

Pause (10 min)



A Mentimeter

Gruppearbeid



Hva er viktig for nceringslivet i Grimstad?

Flere boliger. Vima fa flere menneskeri
senteum.

A Mentimeter

Tilgjengelighet, infrastruktur (vareleveeing,
parkering, kollektivlasninger).

Ncoeringsarealerlll

E18 md avklares slik at bandlagte arealer
frigjores.

Tilrettelegge for vekst, spadeklare
nceringsarealer er viktig.

Levende og attraktivt sentrum. Fa folk til
byen. Videreutvikle god sammenheng og

godt samarbeid mellom gamlebyen og
Odden

Sentrumsncere eneboliger viktig for &
tiltrekke seg kompetent arbeidskraft

Avklaring E18.

Kommunen mad ha nok ressurser til d ta i mot
mengden saker fra neringslivet.




Hva er viktig for nceringslivet i Grimstad?

Folk som bori byen. Utvikling av
Torskeholmen viktig. Ber begynne & gjere
hoe med Gundersholmen
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Kollektivtilbud

Gode rammebetingelser for nceringslivet.

Universitet erviktig. Md klare a beholde
studentene

Fremsnakke Grimstad.

Innovasjon og utvikling.

Lokake "patriotiske” investorer.

UiA og Fagskolen og samhandling
nceringsliv

Utnytte ringvirkninger fra etablering av
Morrow - UiA, fagskolen, Dahlske viktig




A Mentimeter

Hva er viktig for nceringslivet i Grimstad?

Teknologi- og IT-miljger.
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Hva er Grimstad gode pa?

Mange lokale ildsjeler!
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UiA - godt renomme!

Kortreist mat, GrimstadMade, Lokale
drikkevareleverandearer. Kvalitetsstempel
med produkter fra Grimstad!

Mat- og drikkeprodusent.

Gode som sommerdestinasjon.

Teknologi- og IT-miljger.

Variert nceringsliv

Gode pd samarbeid, scerlig i sentrum.

Grimstad eri eliteserieni fotball,
drikkeproduksjon, innovasjon- og ia-
miljlene pd UiA.
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Hva er Grimstad gode pa?
ldrettsanlegg og andre gode fasiliteter for Sterkt engasjement! Nceringslivet vil hverandre vel, spiller
barnefamilier. | | hverandre gode
Mye kvalitet og kvalitetsprodukteri

Viergode pd d heie pd hverandre. Grimstad. Mekatronikk, batteri fagmiljoer

Trenger privat kommersielt oppstartsfond

som kan stette oppstartsbedrifter som det

offentlige ikke kan stette.
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Hvordan kan vi bli bedre?

Bedre til & fortelle de gode historiene. Privat kommersielt oppstartsfond Stotteordninger for etablerere

F& klar nceringsarealer Torre & satse. Slutte & hvile pd laurbcerene. Branding - bli bedre pd markedsfaring

Utvikle gjestehavna Mer opplevelser og utvikling av Grimstad Opplevelseseakterer.

som destinasjon
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Hvordan kan vi bli bedre?

Prioritere utvikling av havneomrdader og
bysentrum

Raskere prosesser. Vage & ta beslutninger
som ogsd er kontroversielle for noen.
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Kommunal treghet, ting ma skje raskere

Beslutnings- og giennomferingsfokus.

Bor ha flere unge i politikken.

Involvere unge. Sperreundersokelse for
Torskeholmen var bra og fikk unge til &
S\Vel(=}

Styrke og tilrettelegge for
innovasjonsmilj@ene.

L@srive oss fra gamle (u)vaner.

Bedre kommunikason om hvordan man kan
involvere seg. Scerlig for unge. Her har
kommunen en jobb & gjere.
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Hvordan kan vi bli bedre?

Samle de firskjelkige neringsmiljgene for &
styrke samarbeid og spille pd hverandres
styrker.
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