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Kommunedirektgrens oppsummering

Kommunedirektgren legger frem 2. tertialrapport med merforbruk pa i underkant av 13 mill
kr og med en arsprognose pa 20 mill kr i merforbruk. Det har de siste tre arene veert arbeidet
med store organisatoriske endringer og tjenesteutvikling for a tilpasse drift, bade til
morgendagens tjenester og den gkonomiske situasjonen. Tertialrapporten er konsentrert
om gkonomiske forhold. Budsjettrammen skal veere styrende for enhetenes og sektorens
drift. Kommunedirektgren legger frem 2. tertialrapport 2020 med bedret prognose for aret
(malt mot 1.tertialrapport), etter et systematisk omstillings- og innsparingsarbeid.

Grimstad kommune har over mange ar hatt merforbruk i drift, men samtidig hatt
ekstraordinzre finansinntekter som har dekket opp for dette. Disse inntektene vil med all
sannsynlighet ikke fortsette fremover. For 2020 og handlingsplanperioden er det lagt opp til
innsparingstiltak for @ kunne drive i trad med budsjett. Pa grunn av hgyt driftsniva i
inngangen til aret, har det ikke vaert mulig 3 redusere nok til 3 komme i budsjettmessig
balanse andre halvar. Malet har veert 3 oppna manedlig balanse mellom drift og budsjett
mot slutten av aret.

De kommunale tjenestene er i stor grad lovpalagte, og betyr mye for innbyggerne i Grimstad
kommune. Innsparingene ma handle om redusert niva pa tjenester, avgrensning av tilbud og
effektivisering av drift. Disse prosessene har tatt lengre tid enn forventet, og merforbruket
er i stor grad en konsekvens av det. Omfang og type tjenester er bundet opp i vedtak, og kan
ikke endres umiddelbart siden tildeling er hjemlet bade i seerlovgivning og forvaltningslov.

Nedbemanning skjer i dialog med tillitsvalgte og fglger avtaleverket partene imellom.
Organisasjonen arbeider med tiltak for & redusere sykefravaeret.

Fra 12. mars har Covid-19 fgrt til store endringer i hvordan hele organisasjonen jobber, og
har gitt oss et helt nytt utfordringsbilde som ingen av oss kunne forutse ved arsskiftet.
Skoler, barnehager og kulturtilbud har handtert stadige endringer. Innen helse- og
omsorgssektoren har kriseplanlegging og effektiv rigging av nye tiltak vaert kombinert med
ordinaer drift.

Begrensede ressurser og omprioriteringer for a8 handtere Covid-19 og andre krevende saker,
gjor at andre prioriterte satsingsomrader tar lengre tid. Dette gjelder blant annet
kommunikasjonsstrategi, styrking av egenkontroll og portefgljestyring. Vi har en
organisasjon som over tid har statt i endring, og som har strukket seg langt for a lykkes.
Grimstad kommune har svaert kompetente medarbeidere som leverer kvalitetstjenester hver
dag. Det er stort press pa organisasjonen for a drive i budsjettmessig balanse. Det krever
mye av bade medarbeidere og ledere.

Kommunedirektgren takker alle medarbeidere for innsatsen i en krevende arbeidssituasjon.
Det har veert stor forstaelse, fleksibilitet og medvirkning fra alle parter for a Igse situasjonen
pa en best mulig mate. Forventingene til organisasjonen er store og mange, og det er viktig

at vi alle er realistiske til hva som kan leveres i dagens situasjon.

Tone Marie Nybg Solheim, kommunedirektgr



Kort om samfunnsutviklingen i Grimstad i rapporteringsperioden

Befolkningsutvikling

SSB utarbeider kvartalsvis statistikk for befolkningen i Norge. Befolkningen i Grimstad
kommune gkte i begge av arets to fgrste kvartaler. Ved forrige arsskifte hadde kommunen et
innbyggertall pa 23 544. Kvartalstallene fra SSB viser at dette gkte til 23 610 ved utgangen av
mars og ytterligere til 23 646 ved utgangen av juni. Erfaringsmessig har befolkningsgkningen
i Grimstad veert stgrst i tredje kvartal.

Den totale gkningen i arets seks fgrste maneder var da 102 personer, som tilsvarer en vekst
pa 0,43%, eller 0,86% annualisert. @kningen skyldes dels fedselsoverskudd pa 64 personer,
og dels netto innvandring pa 38 personer. Nettoeffekten av innenlands flytting var null.

1.kvartal 2020 2.kvartal 2020 1 halvar 2020
Befolkning ved 23544 23610 23544
inngangen av perioden
Fgdte 65 65 130
Dgde 35 31 66
Fgdselsoverskudd 30 34 64
Innvandring 47 14 61
Utvandring 8 15 23
Innflytting, innalandsk 260 282 542
Utflytting, innenlandsk 263 279 542
Nettoinnflytting, inkl. 36 2 38
inn- og utvandring
Folkevekst 66 36 102
Befolkning ved utgangen 23610 23 646 23 646
av kvartalet

Arbeidsmarked og arbeidsledighet

Som en fglge av tiltakene under koronapandemien, gkte arbeidsledigheten i kommunen
betraktelig i fgrste del av aret, som ellers i landet for gvrig. Denne utviklingen snudde
imidlertid senere i dret, og har i siste del av perioden blitt reversert med stadig flere tilbake i
arbeid.

Ved utgangen av august var det registrert 529 personer (990 i 1. tertial) helt ledige
arbeidssgkere i kommunen, tilsvarende 4,5 % (8.6 % i 1. tertial). Antall delvis ledige og
arbeidssgkere pa tiltak i kommunen, var 316 personer (575 i 1. tertial), tilsvarende 2,7% (5,0
% i 1. tertial). Tilsvarende tall for Agder fylke var hhv 4,2 % og 3,1 %.

| drets fgrste atte maneder, gkte andel helt ledige arbeidssgkere i kommunen fra 2,5 % til 4,5
%, mens andel delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak gkte fra 1,9 % til 2,7 %.

Etter en stor gkning i ledigheten i mars og tidlig i april, har ledigheten gatt ned hver maned
fra mai til august.



@kt arbeidsledighet gir negative utslag i kommunegkonomien med reduserte skatteinntekter
og okte kostnader.

Andre forhold

Arets fgrste tte maneder har veert en uvanlig periode. Koronapandemien og tiltakene som
er iverksatt i forbindelse med virusutbruddet, har tidvis hatt stor innvirkning pa driften av
Grimstad kommune. Fremdeles er det stor usikkerhet rundt de langvarige virkningene av
pandemien og tiltakene som er satt i verk, og hvordan pandemien vil pavirke driften resten
av aret. Til tross for noe bedring i siste del av rapporteringsperioden, er det fremdeles
usikkerhet knyttet til gkonomiutviklingen fremover pa grunn av effekten av pandemien.



Sammendrag av kommunens gkonomitall i perioden

Per 2. tertial er det et samlet netto merforbruk pa 12,8 mill kr. Merforbruket i sektorene
(utenom finansomradet) er samlet pa 21,6 mill kr. Helse- og omsorgssektoren har et
budsjettavvik pa 17,5 mill kr, mens kultur- og oppvekstsektoren har et avvik pa 6,3 mill kr. |
sektorene stab, samfunn og miljg og fellesomrader er det moderate mindreforbruk, mens
finansomradet har merinntekter pa 8,8 mill kr.

Samlet prognose for aret er pa -20 mill kr. Denne er betydelig forbedret siden 1. tertial. | all
hovedsak skyldes det at skatteinngangen har holdt seg pa et hgyere niva lokalt og nasjonalt,
sammenliknet med prognosene til Finansdepartementet og KS fgr sommeren. | tillegg er
forutsetningene rundt arets Ignnsoppgjer endret (blir med all sannsynlighet lavere enn
forutsatt i 1.tertialrapport). Det er ogsa svaert utfordrende a estimere koronakostnadene ut
aret, og her ligger det betydelig usikkerhet. Sektorprognosene for de store
tjenesteomradene er forbedret med i underkant av 8 mill kr. Helse- og omsorgssektoren
forventer na et merforbruk pa i overkant av 19 mill kr, mens tilsvarende prognose for kultur-
og oppvekstsektoren har et merforbruk pa 15 mill kr.

Arsprognosen for finansomradet er forelgpig satt til 2 mill kr i merinntekt. Tall pr. 2. tertial
viser en merinntekt pa 8,8 mill kr, men det vurderes at dette vil svekke seg siste tertial, til en
merinntekt pa 2,0 mill kr ved arsslutt. Dette inkluderer budsjettert avsetting til
disposisjonsfond med 10,0 mill kr (budsjettert mindreforbruk kommunen totalt for aret). Slik
at hvis dette skal holdes utenom, er det en prognose for finansomradet isolert pa minus ca.
8,0 mill kr.

De stgrste prognosene for avvik opp mot navaerende vedtatte budsjett er innen frie
inntekter, andre statlige tilskudd og rentekostnader. De frie inntektene (skatt,
rammetilskudd og inntektsutjevning skatt) er omtrent i balanse pr 2. tertial (- 0,6 mill kr),
men det ventes at dette vil svekke seg siste tertial med ca. - 8,0 mill kr som arsprognose. Nar
det gjelder statlige tilskudd (integreringstilskudd og kompensasjon omsorgsboliger, skoler
m.m.), ventes det en mindreinntekt pa samlet 7,0 mill kr. Mesteparten av dette gjelder
integreringstilskudd til flyktninger. P4 grunn av koronapandemien har antallet flyktninger
som skal bosettes i kommunene gatt kraftig ned i hele landet, ogsa i Grimstad. Til slutt (av de
stgrre avvikene) vil rentekostnadene sla positivt inn. Rentenivaet har falt giennom aret, og
det forventes en kostnad pa ca. 6,3 mill kr lavere enn budsjettert.

Skatteinngangen i Grimstad er 85,3 % av landsgjennomsnittet pr. 2. tertial i ar. Etter 1. tertial
var den 86,2 %. | 2019 var den 88,0 %. Til sammenligning var skatteinngangen pr. 2. tertial
2020 i Arendal 82,2 %, mens den var 85,9 % i Kristiansand.

Dersom en maler skatteinngangen opp mot samme periode for 2019 (januar tom. august) i
Grimstad, sa er det en reduksjon i skatteinntektene nominelt pa - 0,3 %. Malt pr. Innbygger
er reduksjonen noe stgrre (- 1,5 %), og dette skyldes at det har blitt flere innbyggere i
Grimstad.

| Grimstad har vi over flere regnskapsar hatt en situasjon der merforbruket i sektorene har
veert dekket inn gjennom hgyere skatteinngang, lokalt og nasjonalt, enn budsjettert. Nar



dette ikke ser ut til & bli tilfelle i 2020, er det hovedforklaringen pa at vi har en arsprognose
pa 20 mill kr i merforbruk.

Lgnn er den stgrste kostnadsdriveren i kommunen, og merforbruket pa denne posten er
etter 2. tertial i underkant av 30 mill kr. Det brukes mer arsverk enn det budsjettrammen gir
rom for, og samlet sett utgjgr avviket i overkant av 34 arsverk.

Sykefraveeret er redusert fra 9,3 % til 8,3 % i forhold til samme periode i fjor. Det er nedgang
i fraveeret for kultur- og oppvekstsektoren, samfunns- og miljgsektoren og stabsfunksjonene,
mens sykefravaeret gker noe i helse- og omsorgssektoren.

Koronaeffekt pa gkonomien

Staten har bevilget 3,75 mrd kr til kommunene for & dekke utgiftsgkninger og inntektstap
som fglge av koronapandemien. Grimstads andel av dette er 16,3 mill kr. | tillegg har
Grimstad kommune mottatt 4,6 mill kr til 8 kompensere for tapt foreldrebetaling for SFO og
barnehage, i den perioden det har vaert stengt. | forbindelse med 1. tertial vedtok
kommunestyret a gi kommunedirektgren mandat til Igpende budsjettregulering opp mot
midler gitt fra staten som gvre ramme. Ved utgangen av august er det brukt 18,1 mill. kr.
Fylkesmannen i Agder har fatt tildelt ekstra skignnsmidler til 8 dekke koronarelaterte utgifter
og inntektstap. Halvparten av potten ble utdelt i september, og Grimstad kommune fikk 0,94
mill kr. Siste utdeling kommer pa slutten av aret, og det er usikkert hvor mye kommunen far
her.

Regjeringens anslag for Ignnsvekst er redusert fra 3,6 % i statsbudsjettet, til 1,5 % i revidert
nasjonalbudsjett. KS og arbeidstakerorganisasjonene ble 15. september 2020 enige om en
ramme pa 1,7 %. Med fratrekk for Ignnsglidning og overheng vil det i realiteten innebzere at
det blir et lavt Ipnnsoppgjer for kommunens ansatte i 2020. Lonnsoppgjgrsposten er
beregnet til i overkant av 24 mill kr, og i regjeringens finansiering av koronautgifter, er det
beregnet at store deler av denne posten gar til & dekke utgifter/tapte inntekter i
kommunene.

Arbeidsgiveravgiften for mai og juni er besluttet redusert med 4 prosentpoeng. Dette vil
utgjere en besparelse for Grimstad kommune pa ca 6 mill kr.

Styringsrenta er satt til 0, og det reduserte rentenivadet vil redusere finanskostnadene.
Forelgpig besparelse for netto finanskostnader er 6 mill kr.

Alt av direkte henfgrbare koronarelaterte utgifter er bokfgrt pa et eget prosjektnummer i
regnskapet. Ved utgangen av august er det fgrt 18,1 mill kr i dette regnskapet. Utgiftene
dreier seg i hovedsak om kj@gp av smittevernutstyr, merkostnader til Ignn knyttet til ansatte i
karantene og kompensasjon for tapt foreldrebetaling i SFO og barnehage.
Kommunedirektgren har rapportert pa koronautgiftene i hver gkonomiorientering og vil
ogsa gjgre det fremover.

For prognosens del har kommunedirektgren lagt til grunn at de koronarelaterte utgiftene og
inntektstapet holder seg pa samme niva resten av aret. Hvordan utgiftene faktisk blir, vet vi
forst nar aret er slutt.



Hovedoversikt perioderesultat og arsprognose

(tall i kr 1000)

Perioderesultat Per 31.08.2020 2020 31.08.2019
Regnskap Budsjett Awvik Pronose Budsjett Awvik R kap

Rammetilskudd -472 654 -475 380 -2726 -675 625 -654 812 20813 -424 685
Inntekts- og formuesskatt -388 527 -387 138 1389 -636 000 -638 000 -2 000 -389 637
Eiendomsskatt -40 958 -41 850 -892 -70 400 -70 400 0 -46 914
Andre eksterne driftsinntekter -30 563 -34112 -3 549 -43 439 -51119 -7 680 -41 660
SUM EKSTERNE DRIFTSINNTEKTER -932 702 -938 480 -5778 -1425464| -1414331 11133 -902 895
Bevilgninger til drift / driftskostnader 940 262 918 721 -21541 1419709| 1398036 -21673 932630
Avskrivinger 84093 82 606 -1487 84093 82 889 -1204 73191
SUMNETTO DRIFTSKOSTNADER 1024 355 1001 327 -23 028 1503 802 1456 743 -47 059 1005 821
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 105 577 62 847 -28 806 78 338 5803 -35 926 102 926
Renteinntekter -9485 -7 300 2185 -17 723 -17 723 0 -7 551
Utbytter -19 249 -18 657 592 -19 249 -18 657 592 -18 057
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0 0 0
Renteutgifter 29219 34925 5706 45083 49 469 4386 27 886
Avdrag pa lan 36212 33904 -2308 57151 57151 0 36215
NETTO FINANSUTGIFTER 36 696 42 872 6176 65 262 70 240 4978 38492
Motpost avskrivinger -84 093 -83 563 530 -84 093 -73 145 10948 -73191
NETTO DRIFTSRESULTAT 58 180 36 073 -22100 59 507 -7 520 -20 000 68 227
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 0 0 0 0

Overfgring til investering 112 0 -112 112 0 -112

Netto avsetninger til eller bruk av bundne fond 521 -50 -571 -176 -176 0

Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond -4911 5072 9983 -3 506 -3 506 0

SUM DISPONERING/DEKNING -4278 5022 -12 800 -3 570 -3 682 -20 000

Oversikt samlede netto driftskostnader

[tall i kr 1000]
Kommunens samlede netto 31.08.2020 2020 31.08.2019
driftskostnader Reanskap Budsjett | Avrik Prognose | Budsjett | Avyik Reanzkap
]
Helze & Omaorg 424333 407 398| -17 591 558 800 A7 427 19373 408 B53
Fultur & COpprekst 361336 I|E022| B3 5E0 500 545800 -15000 348904
Sarnfun & kilje £2 126 EZ £00 474 1B 947 17 257 il 90895
Kirke ag trazamfunn 13 455 13 455 i 21263 20763 500 13392
Shattefunksjoner og Fellesormradet 78 356 80 246 1890 124 989 135 083 10100 72785
MNetto driftskostnader 940 262 918 721) -1 541 1422 499)1398 036 -24 463 934 405
Egne personalkostnader 713845 E30 034 -23751 706 309
FKjop av konsulenttjenester 5702 307 263 B 049
Kjop av tiemester zorm erstatter egenpro 177 165 1712460 5919 170629
Andre kostnader 283574 7ol 12564 JE 413
Inmkekter Fra drift -252 024 S22 F00) 29324 -2E5 00
Metto driftskostnader 940 262 918 721] -1 541 934 405
Per 31.08. 2020
Faktisk [Budsjett [Avvik
[Antall Sraverk 1353 1361 -34
Stillingsoversikt i 3 2. tertial 2019 |2.tertial 2020
[Heltid 47,4 3 4813
[Celtid h2E 2 5132
00 = 100 22
[ 2. tertial 2019 [2.tertial 2020
[Sykefraveer i 2% [ 9,28 % 8.25 %]

Ved utgangen av 2. tertial er det et samlet merforbruk i sektorene pa 21,5 mill kr. Helse- og
omsorgssektoren har et budsjettavvik pa -17,5 mill kr, mens kultur- og oppvekstsektoren har
et avvik pa -6,3 mill kr. | sektorene stab, samfunns- og miljgsektoren og fellesomrader er det



til sammen 2,3 mill kr i mindreforbruk. Finansomradet har en merinntekt pa 8,8 mill kr og
det samlede merforbruket for Grimstad kommune er derfor 12,8 mill kr.

Samlet prognose for aret er pa -20 mill kr. Helse- og omsorgssektoren forventer et
merforbruk pa i overkant av 19 mill kr, mens tilsvarende prognose for kultur- og
oppvekstsektoren pa -15 mill kr. Arsprognosen for finansomradet er forelgpig satt til 2 mill kr
i merinntekt. | all hovedsak er usikkerheten knyttet til skatteinngangen lokalt og nasjonalt.

Det er personalkostnadene som har det stgrste merforbruket med i underkant av 30 mill kr
Noe av dette er finansiert med koronamidler (ca 7 mill kr), og noe er finansiert gjennom
fondsmidler. Men det forklarer en liten andel av merforbruket pa netto Ignn (Ignn fratrukket
NAV-refusjoner).

Som arsverksoversikten viser, sa er merforbruket, mot hva Ignnsbudsjettet gir rom for,
samlet sett pa i overkant av 34 arsverk. Dette er en nedgang pa 15 siden 1.tertial. Det pagar
nedbemanningsarbeid, og spesielt innenfor kultur- og oppvekstsektoren er de samlede
arsverkstallene gatt ned.

Det er ogsa merforbruk pa postene kjgp av konsulenttjenester (2,6 mill kr), kjgp av tjenester
fra private (5,9 mill kr) og andre sektorkostnader. Merforbruket pa kjgp av
konsulenttjenester skyldes i hovedsak juridisk bistand og konsulentkjgp i forbindelse med
reguleringssaker. Kjgp av private tjenester gjelder driftstilskudd til private barnehager, leger
og fysioterapeuter. Hovedposten ligger pa overfgringer til private barnehager vedrgrende
ekstrabemanning og driftstilskudd.

Kommunedirektgren presenterer en oversikt over hva Ignnsbudsjettet dekker av arsverk, og
det er et forbruk av arsverk pa som er 34 arsverk mer enn det budsjettrammene har rom for.
Andelen som har 100 %-stilling er gkt med 1 %-poeng mot samme periode i fjor. Fordelingen
er vist i sektorrapportene, og i vedlegg til rapporten ligger tallene pa enhetsniva.
Sykefraveeret er redusert fra 9,3 % til 8,3 % i forhold til samme periode i fjor. Det er nedgang
i fraveer for kultur- og oppvekstsektoren, samfunns- og miljgsektoren og stab, mens fravaeret
er pa samme niva som fjoraret i helse- og omsorgssektoren.



Kultur- og oppvekstsektoren
Fungerende kommunalsjef Arne Mowatt Haugland

(tall i kr 1000)
Kultur- og oppvekst Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
sektoren Regnskap Budsjett Awvik Prognose | Budsjett | Awvik Regnskap
Kommunale barnehager 20250 20683 393 31416 31016 -400 20795
Tilskudd private barnehager 116578 113983 -2595 178902| 173902 -5000 109379
Barne- og ungdomsskoler 153237 148868 -4369 230565| 224565  -6000 146829
Spesialpedagogisk enheat grar 7312 -1415 135101 11410 -2100 7957
Kvalifiseringstjenesten 10049 11443 1394 19521 20521 1000 13491
Kulturtienesten med bibliotek 20323 21070 747 27755| 28255 500 2170
Sektorens fellesomrade 32132 31663 -469 58831 55831 -3000 138662
Netto sektorkostnad 361336 355022 -6314 560500 545500 -15000 458283
Netto lenn 254974 242556 -12418 375350 258635
Kjep av tjenester som erstatter egenprod, 140672 136688 -3984 2172 133165
Andre sektorkostnader 38329 41262 2933 62066 45708
Sektorinntekter -72646 55484 7162 -103088 -88604
Netto sektorkostnad 361329 355022 -6307 0] 545500 0 348904
Per 31.08.2020

Faktisk [Budsjett [Avvik
[Antall Arsverk 556] 558 2
Stillingsoversikt i % 2. tertial 20192 tertial 2020
[Heltid 58,7 % 57.8%
|Deltid M3% 422 %

100 % 100 %

[2. tertial 2019]2.tertial 2020 |

[Sykefraveeri % | 7,70 %] 6,34 %)
Sammendrag

Sektoren har veert preget av situasjonen rundt Covid-19 og stengning av barnehager, skoler
og kulturtilbud fra 12. mars. Sektoren har til tross for dette, gjort et stort og viktig arbeid,
takket veere dyktige medarbeidere i alle ledd.

Sektoren har et samlet avvik pa 6,3 mill kr i 2. tertial.

Skolene har et stort merforbruk pr. 2. tertial pa ca. 4,3 mill kr. Flere av skolene har
gjennomf@rt store og omfattende tiltak gjennom nedbemanning av midlertidige stillinger og
vikariater. Innkjgpsstopp er innfgrt pd mange av enhetene. Dette er stort sett effektuert fra
01.08.2020 og vil ha effekt pa resultatet i arets siste fem maneder. Et estimert prognoseavvik
for 2020, ser ut til a bli ca. 6 mill kr for skolene.

Private barnehager har et gkonomisk merforbruk basert pa enkeltvedtak knyttet til
barnehageloven, §19a spesialpedagogisk hjelp og §19g sgknad knyttet til
funksjonshemmede barrierer for barnet. Dette er lovpalagte oppgaver som kan veere
vanskelig & forutse pa grunn av ulike individbehov knyttet til enkeltvedtakene. Beregnet
awvik for 2020 er pa ca. 5 mill kr.

Oppvekstsektoren er i balanse nar det gjelder antall arsverk etter nedbemanning varen.
Dette arbeidet er gjort i tett samarbeid mellom HR og gkonomiavdelingen. Det har veaert en
krevende tid for de bergrte.

Det tar tid a giennomfgre en nedbemanning som skal sikrer rettigheter for vare ansatte, og
vi vi ikke fa full effekt av vart omstilling- og endringsarbeid, for tidligst januar 2021.
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Sykefravaeret er stabilt i sektoren, og det jobbes systematisk i enhetene for & fa ned fravaer
gjennom hele aret.

Den gkonomiske driften pa enhetsgruppene

Kommunale barnehager: Det arbeides malrettet for at enhetene skal levere innenfor de
gkonomiske rammene. Enhetene har, og vil, iverksette tiltak for at vire kommunale
barnehager kommer i balanse i 2020, men prognosen viser at dette vil veere utfordrende.
Tiltakene vil bli tett fulgt opp gjennom gkonomioppfglgningsmatene, sektorledelsen og
gkonomiavdelingen frem mot arsslutt.

Tilskudd private barnehager: De vesentligste omradene som gir et gkt forbruk ut over
budsjettet, er omfanget av enkeltvedtak knyttet til barnehageloven, §19a som gir
spesialpedagogisk hjelp og §19g som gir gkt stgtte for barn med funksjonshemmede
barrierer. Dette er lovpalagte oppgaver hvor det er vanskelig 3 gi god gkonomisk prognose,
da dette er individbaserte vedtak som kan variere fra ar til ar

Spesialpedagogisk enhet: Barn med saerskilte behov for spesialpedagogisk tilrettelegging
og/eller barn med behov for styrking av grunnbemanning, pa grunn av funksjonshemmende
barriere ute i barnehagene. Vedtakene er fattet med bakgrunn i barnehageloven §19a og
19g. Sektorledelsen vil frem mot nyttar fremme et nytt dreiningsprosjekt innenfor
barnehagesektoren, for a se pa systemarbeidet i kommunen. En endring vil komme gradvis
og vi vil kunne se en bedre effekt at dette i Igpet av 2021.

PPT: | vedtaket fra Fylkesmannen etter gjennomfgrt tilsyn knyttet til spesialundervisning, gar
det frem at Grimstad kommune har sannsynliggjort at man har lykkes med 3 rette alle de
identifiserte rettepunktene, utenom ett. Punktet handler om kommunens PP-tjeneste. PP-
tjenesten har ventelister pa barn/elever som skal ha utredning med sakkyndig vurdering og
tilrdding knyttet til spesialundervisning. Kommunalsjefen har styrket tjenesten med
midlertidig stilling, for a lukke avviket knyttet til ventelistene.

Spesialundervisning i skolene: "Dreining av spesialundervisning fra individ til system". Dette
arbeidet har veaert stort og omfattende. En endring vil komme gradvis, og vi vil kunne se
forbedret effekt i Igpet av 2021.

Det er satt i gang et stort arbeid knyttet til det spesialpedagogisk feltet i Grimstad kommune.
To av tre samlinger er blitt giennomfgrt i 2020. PPT, skoleeier, skoleledere og aktuelle
representanter fra skolene, privatskolene, Utdanningsforbundet og Fagforbundet er
deltakere i dette arbeidet.

Mal: Bli orientert om kommunes utfordringer knyttet til omfang, gkonomi og
saksbehandling. Identifisere opprettholdende faktorer som hindrer praksisendring

Hvorfor dette arbeidet?
e Kvalitet i opplaeringen for elever som i dag har spesialundervisning (jf., for eksempel
ekspertrapporten Meld. St.t. nr. 6 til Thomas Nordahl og rapporten til Barneombudet
«Uten mal og mening»)
e Inkluderingsperspektivet
e Henvisningsomfanget til PP-tjenesten
e Nasjonale signaler om a dreie fra individ til mer systemrettet arbeid
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Nye strukturelle rammer som er tenkt i det spesialpedagogiske samarbeidet
(mgtevirksomhet/ressursteam, PPTs tilstedevaerelse pa skolene, ny ressursfordelingsmodell,
samarbeidsavtale m.m.)

Syv av skolene har et stort merforbruk pr. 1. tertial pa 7,6 mill kr: Alle skolene har satt i
gang store og omfattende tiltak ved a gjgre en nedbemanning av midlertidige stillinger,
vikariater, innkjgpsstopp osv. Dette vil ikke fa en effekt fgr 01.08.2020, det vil si en 5/12-dels
effekt giennom hele 2020.

HR bistar skolene med omfattende hjelp til nedbemanning av faste identifiserte stillinger,
som ikke skal bergre pedagognormen. Arbeidet er giennomfgrt, og man kan se en effekt av
dette allerede. Full gkonomisk effekt fra januar 2021.

Fevik 1.-10. og Fjaere ungdomsskole: Fjaere ungdomsskole ble lagt ned 31.07.20 og elevene
er overfgrt til Fevik skole. Nedleggelsen av Fjeere ungdomsskole vil ha en 5/12-dels effekt for
regnskapet 2020.

Kulturtjenesten og bibliotek: Tjenesten vil med all sannsynlighet oppna balanse ved
arsavslutning 2020, men biblioteket melder at de vil ha et merforbruk.

Fellesomradet Langemyr skole: Skolen har iverksatt nedbemanning, men ogsa her vil dette
ha 5/12-dels effekt for 2020.

Kvalifiseringstjenesten: Tjenesten har gjennomfgrt nedbemanning pa naermere ti arsverk i
2. tertial, og skal redusere med tre til innen nyttar.

Arsprognose

Estimert prognose for 2020, er at kultur- og oppvekstsektoren vil fa et underskudd pa 15 mill
kr sett opp mot budsjett 2020. Dette er 3 mill kr lavere enn hva man estimerte etter 1.
tertialrapport.

Sektoren kommer ikke til 4 klare a overholde budsjettet, eller hente inn overforbruket, til
tross for det store omstillingsarbeidet som er gjort i sektoren. Selv om det er foretatt en
nedbemanning pa over 30 stillinger, er det viktig a poengtere at dette har en 5/12-dels
effekt.

Sektorledelse og enhetsledere konsentrer seg om a redusere overforbruket, og har iverksatt
de tiltak man har sett er mulig, i lys av forsvarlig drift.
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(tall i kr 1000)

Helse- og omsorgssektoren

Kommunalsjef Aase S. Hobbesland

Helse- og omsorg Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
sektoren Regnskap Budsjett Avvik Prognose | Budsjett | Avvik Regnskap
Hjemmetjenesten og rehabilitering 80 838 78015 -2823 121 500 117905| -3 595 75 857
Helse- og barneverntjenesten 64 050 61611| -2439 98 000 94136 -3 864 59 595
Psykisk helse og rus 26 303 26 254 -49 41800 41802 2 24952
Omsorgssentre 75219 69 635| -5584 110 000 102 719| -7 281 74138
Habilitering 109 119 103917| -5202 124 500 117132| -7 368 107 501
Innovasjon og forvaltning 25 897 24 307| -1590 38 000 37693 -307 19918
NAV 38 696 38 394 -302 58 000 57 545 -455 41 606
Sektorens fellesomrade 4867 5 265 398 7 000 10 495 3495 5092
Netto sektorkostnad 424 989 407 398| -17 591 598 800] 579427| -19373 408 659
Netto lznn 356 924 339697 -17 227 540 700 524 368| -16 332 345 505
Kjep av konsulenttienester 1996 712| -1284 1100 1091 -9 1521
Kjop av tienester som erstatter egenprod. 35691 33420 -2271 53 000 48941 -4 059 35990
Andre sektorkostnader 82377 67 468| -14 909 104 000 101373| -2627 82323
Sektorinntekter -51999 -33899| 18100 -100 000 -96 346 3654 -56 681
Netto sektorkostnad 424 989 407 398| -17 591 598 800] 579427| -19373 408 658
2. tertial 2020
Faktisk Budsjett Avvik

[Antall arsverk 638 601 37
Stillingsoversikt i % 2. tertial 2019 |2. tertial 2020
Heltid 31,1 % 33,0 %
Deltid 68,9 % 67,0 %

100 % 100 %

2. tertial 2019 |2.tertial 2020

[Sykefravaer i% 11,37 % 11,54 %

Sammendrag

Helse- og omsorgssektoren har store omstillingskrav. Regnskap for 2019 viste

for hgy inngangsfart til budsjett 2020, noe som medfgrte et ytterligere krav om reduksjon pa
7 mill. kr. Reduksjonen ble identifisert og fordelt ut pa den enkelte enhet. En
hovedutfordring har veert at arsverksoversikten som ble lagt til grunn for budsjett 2020, ikke
var forenelig med de tildelte rammene. Det er derfor lagt ned et omfattende arbeid for a
klargjgre for den enkelte avdeling, hvilket arsverksniva de kan drive innenfor nar det gjelder
de tildelte gkonomiske rammene.

| tillegg til pandemisituasjonen, har gkt tjenestebehov som resultat av endring i
demografien, antall eldre gker og nye omfattende tjenestevedtak, gjort nedtrekket
vanskelig.

Prognosemessig ligger sektoren an til et overforbruk i stgrrelsesorden 19,3 mill. kr, noe som
er en reduksjon fra prognosene pa 25 mill. kr etter 1. tertial. Sektoren har jobbet fortlgpende
med tiltak. Blant annet omgjgring av HDO-plasser til sykehjemsplasser, holde stillinger
vakant, redusere helgevakanser mv. Det har blitt gjort store gjennomganger av
arsverksnivaet i bemanningsplaner/arsplaner, sett opp mot tildelt ramme. Det er blitt jobbet
kontinuerlig med detaljbudsjettering pa avdelingsniva. Det er avdekket at det er utfordrende
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for vare ledere a styre budsjettet, nar ulike system ikke kommuniserer med hverandre.

Det er iverksatt et relativt omfattende prosjektarbeid for 3 kartlegge hvordan vi fremover
kan styre de store kapasitetsutfordringene som kommunen og sektoren star overfor.

Personalbudsjettet for 2020 har ikke har vaert i budsjettmessig samsvar med det antall
arsverk som det driftes med. Det er sveert viktig at man skiller mellom arsverk i
bemanningsplaner og utgifter som er et resultat av vakanser, sykefravaer og overtid. Det er
blitt jobbet malrettet med a avstemme antall arsverk, mot tildelt ramme.

Sektoren har et relativt hgyt sykefravaer, men dette er noe redusert fra 1. tertial. Det

som kjennetegner sykefraveeret, er at det er store forskjeller mellom enheter og avdelinger.
Derfor er det et viktig mal for sektoren a fortsette a jobbe systematisk med
sykefravaersoppfelging pa samtlige enheter. Sammen med sektorens ledere skal HMS-
radgiver og personalkonsulent se neermere pa enhetenes sykefravaersprofil. Sektoren har
pekt pa hvilke enheter/avdelinger som fgrst bgr inn i kartleggingen. Kartleggingen vil mulig
kunne gi mer presise svar pa hvilke utfordringer som er spesielt viktig a gripe fatt i nar det
gjelder sykefravaersoppfglging.

Sektoren er meget opptatt av a ha heltidsstillinger. | arbeidet med arsplaner prgver man sa
langt det er mulig 3 gke opp antallet faste stillinger. Det er en positiv utvikling i antall store
stillinger, mellom 80-100%, se ogsa tabelloversikt.

Arsplaner er et viktig verktgy for & f god kontroll pa turnus og vakante stillinger. | arsplan
for 2020 var det en del vakante stillinger, spesielt pa helg. Vakanse kan bli kostnadsdrivende
med tanke pa overtid, og derfor viktig a fremheve. Fra juni foretok bemanningstjenesten
innleie pa ledige vakter for alle turnusenhetene, unntatt enhet for psykisk helse og rus. Dette
er blant annet et tiltak for & redusere utgifter av overtid og bruk av vikarer. Det vises ogsa til
egen lgypemelding/evalueringsrapport av bemanningstjenesten, se vedlegg.

| trdd med sektorens malsettinger og satsing pa Agder, vil sektoren gke innfgringstakten pa
bruk av digitale hjelpemidler, trygghetsteknologi og digitalt tilsyn.

Jamfgr KOSTRA-tall, sa ligger kommunens pleie- og omsorgssektor hgyt, sett opp mot hva
kommunen bgr drifte pa. Nar det gjelder helse og barnevern ligger kommunen under
korrigert niva.

Den gkonomiske driften pa enhetsgruppene

Koronapandemien

12. mars 2020 ble kriseledelsen satt. Helse- og omsorgssektoren har veert sterkt preget av
situasjonen med koronapandemien i denne perioden. | starten var mange medarbeidere i
karantene, noe som har endret seg. Tidligere hadde flere hjemmekontor, men de fleste er na
tilbake i arbeid pa sine ordinzere kontor. Andel hjemmekontor vurderes kontinuerlig.

Enhetene med turnusdrift har driftet godt, men det har til tider vaert krevende med hgyt

sykefraveer/karantenesituasjoner. Nar det gjelder internkontrollarbeidet har det veaert jobbet
godt med a utvikle nye rutiner og veilednings- og opplaeringsmateriell innen smittevern. Det
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er innfgrt gode rutiner for kontinuerlig gving pa smittevern.
Nar det gjelder beredskapsavdelingen, Guldregn, er det gjort en stor innsats for a fa
avdelingen opp i drift, selv om det har veert utfordringer med a fa pa plass bemanningen.

Sektoren har fatt budsjettkompensasjon for de mer kostnader som pandemi situasjonen har
medfgrt, alle disse kostnadene er fgrt pa prosjektet nummert som ble etablert for a
identifisere kostnader tilknyttet koronapandemien. Utover det som er fgrt pa prosjektet har
sektoren identifisert kostnader, og bortfall av inntekter, i st@rrelses orden ca. 2,5 mill.
kroner. Inntektstapene er identifisert hos Kjpkkentjenesten, Dagsenter og Jobbsentralen,
mens NAV (sosialhjelp) og Tjenestekontoret har kostnader som ikke er kompensert.

Fellesomradet for helse- og omsorgsektoren

Dette omradet har et mindreforbruk etter 2. tertial, 3,5 mill. kr. Bufferen som ligger pa
omradet er brukt til 3 kompensere nytt BPA-tiltak i enhet for habilitering. Som planlagt vil
bufferen kunne bli brukt til 3 saldere tiltak i sektorens enheter.

Enhet Innovasjon og forvaltning

Enheten er i stor utvikling bade internt og eksternt. Enheten skal yte tjenester til sektorens
gvrige enheter, og er et viktig koordineringsledd.

Enheten har per 2. tertial et merforbruk pa 1,6 mill. kr. Det er fremdeles utfordrende for
enheten at seertilskudd fra IMDI er forsinket. Relativt hgye leiekostnader til

lokaler er en utfordring for Jobbsentralen. Koronasituasjonen har ogsa gjort at det er tapt
inntekter.

Det jobbes malrettet med a sikre driften til Jobbsentralen. Informasjonssak vedrgrende
Jobbesentralen har veert til behandling i helse- og omsorgsutvalget, kommunestyret og
kontrollutvalget.

Tiltak for at enheten skal ga i balanse ved arets slutt, er a fa inn alle utestaende refusjoner og
tilskuddsmidler, gke salgsinntektene og flytte Jobbsentralen til lokaler i kommunal drift. Det
siste er et mer langsiktig tiltak, og det vises her til eiendomsmasserapporten som ble
behandlet i kommunestyret i sak PS 20/68.

Enheten hari 1. tertial 76,1%, 2. tertial 77,3% heltidsstillinger (80-100%).

Sykefraveer i 2. tertial var pa 5,6%.

Det vises til egen evaluering av Bemanningstjenesten, se vedlegg.

Enhet helse- og barneverntjenesten

Enhetens drift har veert szerlig bergrt av koronasituasjonen. Enheten har vist stor vilje til a
omprioritere pa arbeidsoppgaver. Fylkesmannens tilsynsrapport vedr. sektorovergripende
samarbeidsstrukturer nar det gjelder barn med psykiske utfordringer, har vist at det ma
jobbes malrettet for a lukke avviket. Videre planlegging av et samlokalisert helsehus, som er
opptatt av tidlig innsats og forebygging, bgr fortsette.

Enheten har fremdeles et merforbruk som er ytterligere gkt fra 1. tertial. Merforbruket er
per na pa 2,4 mill kr. Legetjenesten har et merforbruk pa grunn av permisjoner og vakanser.
Merforbruket skyldes ikke-budsjetterte utgifter til legeberedskap K@H (kommunal
gyeblikkelig hjelp), kostnader utlgst av sykefraveer i legetjenesten (differansen mellom
sykelgnn og -refusjon, + redusert inntekt), og engangsutgift til innredning av Brannstasjonen
legesenter, 450.000 kr.
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Tiltak for & redusere merforbruket i enheten: Det var planlagt & gjgre en ny vurdering opp
mot kommunens K@H-tilbud. P4 grunn av koronasituasjonen har ikke dette blitt prioritert.
Enheten holder stillinger vakante, men ikke innenfor barnevern eller legetjenesten.
Enheten har 82,6% heltidsstillinger (80-100%).

Sykefraveer i 1. tertial var pa 9,3 %.

Enhet for psykisk helse og rus
Enheten gar tilnzermet i balanse. Skisserte tiltak for reduksjon er giennomfgrt.

Tiltak som iverksettes for a holde budsjett:

Reduksjon av to arsverk, tilsvarende 1,5 mill. kr, som skal giennomfgres ved @ omorganisere
nattjenesten i enheten. Forebygge og redusere sykefraveer. Det jobbes med en gjennomgang
av vedtak for a se hvor det er forsvarlig a redusere tjenestenivdet, dette gjgres i samarbeid
med tjenestekontoret. @ke heltidsstillinger. Innfgring av digitalt tilsyn.

Enheten har levert pa budsjettvedtak vedr. oppretting av innsatsteam mv. Enheten har ogsa
veert "bestilling 1 kommune" i Agderprosjektet, nar det gjelder medisindispensere. Enheten
har ogsa tatt i bruk kameratilsyn. Det er utfordringer knyttet til finansiering av VTA-plassene
(varig tilrettelagt arbeid).

Enheten har 51,4% heltidsstillinger (80-100%). Enhetens egen oversikt viser at
gjennomsnittlig stillingsstgrrelse er pa 94%. 63,33% av enhetens medarbeidere har 100 %
stillinger.

Sykefravaer i 1. tertial var pa 15,6%. Det er et hgyt sykefraveer, som det arbeides malrettet
med a redusere. Det jobbes ogsa malrettet for a tilrettelegge arbeidssituasjonen for vare
medarbeidere som er sykemeldte.

Enhet NAV

Per 2. tertial har enheten et overforbruk pa 301.000 kr

NAV Grimstad hadde et mindreforbruk pa Ignnskostnader og pa introduksjonsprogrammet i
1. tertial. Det var et merforbruk pa kvalifiseringsstgnad og pa gkonomisk sosialhjelp. | juni og
juli medfg@rte koronasituasjonen hgye sosialhjelpsutbetalinger. | august er det nedgang i
disse utbetalingene. Det er spkt Fylkesmannen om tildeling av skjgnnsmidler pa dette og
andre omrader.

Enheten jobber malrettet og godt opp mot sektorens gvrige enheter, saerlig ma samarbeidet
med Jobbsentralen fremheves.

NAV Grimstad ligger pa budsjett. Det er igangsatt et budsjettarbeid pa kontoret for a se pa
innsparingstiltak. Tiltakene vil bli naermere beskrevet i kommende manedsrapporter og
tertialrapporter etter hvert som arbeidet blir konkretisert. NAV Grimstad styrer mot balanse
i budsjett for 2020.

Enheten har 100% heltidsstillinger (80-100%).

Sykefravaer er pa 15,5%. Det fremkommer ikke i enhetens rapport at sykefraveeret er
arbeidsrelatert.

16



Enhet for hjemmetjenester og rehabilitering

Enhetens overforbruk er redusert til 2,8 mill. kr, der 1,5 mill. kr er husleieutgifter pa 14Helse.
Disse utgiftene skulle veert fgrt pa budsjett for 2019. Enheten har fatt tildelt gkt ramme i 1.
tertial knyttet til kjgp av tjenester til enkeltbruker. Det er jobbet godt i enheten for a
giennomfgre reduksjonen som enheten har fatt i budsjett 2020.

Tiltak for a redusere merforbruk:

Det jobbes med a utvikle en mulig ny driftsform med yrkesfaglige team, for a redusere behov
for a rekruttere sykepleiervikarer. Enheten holder tilbake to stillinger i pleie. Det er jobbet
meget godt med a fjerne vakante helgestillinger i arsplanen.

Det jobbes med arbeidsmiljg og NED-prosjekt, og tett oppfglging av gkonomiradgiver, HR og
Ignn. Noen viktige oppgaver som det jobbes med, er tiltak for reduksjon av sykefraveer,
strategier for rekruttering, internkontroll, god sommeravvikling, smittevernkompetanse og
nok sykepleiekompetanse uten at det utlgser overtid.

Det har over tid veert jobbet med a innfgre digitale kommunikasjonsformer

som DigiHelse, for a redusere telefonhenvendelser. Dette vil bli innfgrt i Igpet av 3. tertial.
Det jobbes ogsa med a fa pa plass digitale Igsninger for hjelpemidler.

Enheten har 33,6% heltidsstillinger (80-100%).

Sykefraveer i 2. tertial var pa 14,2%. Sykefraveeret er fremdeles hgyt, men varierer mye
internt i enheten. Det jobbes systematisk for a redusere sykefraveeret.

Enhet for habilitering

Enheten har et merforbruk etter 1. tertial pa 5,2 mill. kr. Det er store utfordringer i enheten
selv om det jobbes systematisk. Det er et stort etterslep pa saker som gjelder tjenester og
boliger. Budsjetteringsmessig er denne enheten den mest kompliserte, fordi en stor del av
driften er relatert til ressurskrevende tjenester.

Enheten fikk tildelt ressurser i 1. tertial for a iverksette et nytt BPA-tiltak. Det er opprettet et
prosjekt, og her jobbes det malrettet for a videreutvikle kommunens avlastningstilbud.

Tiltak for a redusere merforbruket i enheten:

Enhet for habilitering har stramme gkonomiske rammer. Enheten jobber med tiltak for a
redusere overtidsbruk. Dette er tiltak som handler om kultur og holdninger, forebygging av
sykefravaer og en tydeligere oppmerksomhet pa ngdvendig kompetansesammensetning. Det
er jobbet grundig med gjennomgang av refusjonsgrunnlag for saerlig ressurskrevende
tjenester, noe som gir budsjettmessig effekt.

Alle avdelingene har tatt i bruk arsplan, blant annet avlastningen som ble iverksatt fra juni
2020. Det jobbes med a vurdere reduksjon i antall arsverk i enkelte turnuser. Det utredes
muligheter for a redusere/utnytte nattevaktressursen.

Strategiplanen «En port inn — en stemme ut» viser hvilke tiltak, ansvar og milepaler som
gjelder for blant annet internt og eksternt samarbeid. Prosjektet som er vedtatt og satt i
gang er stort og omfattende. Det er opprettet egen prosjektlederstillingen. Det er videre
undertegnet en samarbeidsavtale mellom kommunen og I14Helse for a styrke
innovasjonstekningen i arbeidet med a utvikle fremtidsrettede boliger.
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Enheten har 45% heltidsstillinger (80-100%).

Sykefravaer i 2. tertial var pa 13,4%. Sykefravaeret gir grunnlag for bekymring, men det
jobbes systematisk med saken. Enhetsledere skal sammen med HMS-radgiver og HR-radgiver
gjore et dypdykk i enheten for a kartlegge om det er spesifikke grunner til sykefravaeret, slik
at tiltakene kan bli ytterligere spisset for & hjelpe situasjonen.

Enhet for omsorgssentre

Enheten har et merforbruk pa 5,6 mill kr. Det er heldggnsomsorgsboligene (HDO), Berge
gard senter og GROM, som har de stgrste avvikene pa Ignn. Det gjelder alle Ignnsposter fra
fastlgnn, vikarlgnn og overtid. Sak om a redusere HDO og gke sykehjemsplasser, ble
behandlet i kommunestyret i PS 20/67. Enheten har vist stor fremdrift i giennomfgring av
vedtaket.

| budsjett 2020 er statlig overfgring til dagsenter 1,5 mill kr. Dette belgpet gjelder ogsa for
enhet hjemmebaserte tjenester og rehabilitering. Reduksjon i tilskuddet er krevende. For
2020 er tidligere fondsavsetninger brukt for a finansiere dagtiloudet pa GROM og Berge gard
senter.

Tiltak for a redusere merforbruket:
e redusere sykefraveer
e ansette i vakante stillinger
o sgrge for gode funksjonelle turnuser i arsplanen
o fast ansatte i store stillinger - gke andel heltidsstillinger
¢ lage en fremdriftsplan for reduksjon av HDO, og g¢ke opp sykehjemssenger
e vurdere strukturelle grep, evaluere navaerende organisering og ta en gjennomgang av
tjenestetilbudet
e investerer i forflytningshjelpemidler for ansatte/pasienter
e jobbe med arbeidsmiljget
o styrke kompetansen hos ansatte
o fokus pa kvalitet, og fortsatt veere Livsgledehjem

Enheten har 30,9% heltidsstillinger (80-100%).

Gjennomsnittlig stillingsst@rrelse er na pa 62,85%. | 2019 var gjennomsnittlig
stillingsstgrrelse pa 59,7%. Antall 100% stillinger har ogsa gkt. | 2019 var tallet 14,3, i 2020 er
tallet 17,2.

Sykefravaer i fgrste tertial var pa 12,4%. Enheten jobber systematisk med sykefravaeret. |
denne enheten vil ogsa HMS-radgiver, HR og enhetsledere gjgre et dypdykk i
sykefravaerssituasjonen.

Arsprognose

Fellesomradet for helse- og omsorgssektoren

Sektoren forventer a gd i balanse ved arets slutt. Bufferen som per 2. tertial er pa 3,5 mill kr,
vil bli brukt til 3 saldere enheter som har fatt gkt aktivitetsniva.

Enhet for innovasjon og forvaltning
Prognose tilsier at enheten ligger an til 3 gd med 307 000 kr i overforbruk.
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Helse- og barneverntjenesten
Ved 1. tertial var prognosen estimert til 2 mill. kr Denne er dessverre gkt opp til 3,9 mill. kr.

Enhet for psykisk helse og rus
Forventer a ga i balanse ved arets slutt. Merforbruket ligger an til & bli 2 000 kr.

NAV
Prognosen er noe endret fra 1. tertial. Det forventes na et merforbruk pa 455 000 kr.

Enhet for hjemmetjenester og rehabilitering
Ved 1. tertial var det estimert er merforbruk pa 6,3 mill. kr ved arets slutt. Enheten har
endret denne prognosen til 3,6 mill. kr, hvorav 1,5 mill kr er husleie for |4Helse for 2019.

Enhet for habilitering
Ved 1. tertial var det estimert er merforbruk pa 11,6 mill. kr ved arets slutt. Prognosen er na
endret til 7,4 mill. kr.

Enhet for omsorgssentre
Ved 1. tertial var det estimert et merforbruk pa 9,3 mill. kr ved arets slutt. Prognosen er na
endret til 7,3 mill kr.

Helse- og omsorgssektoren
Ved 1. tertial var det estimert et merforbruk for sektoren pa 29,2 mill kr ved arets slutt.
Prognosen er na endret til 19,4 mill kr.
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Samfunns- og miljgsektoren
Kommunalsjef Heidi Sten-Halvorsen

(tall i kr 1000)
Samfunn- og milje Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.201g
sektoren Regnskap Budsjett Avvik Prognose Budsjett Awvik Regnskap
Bygg- og eiendomstjenesten 39937 39 544 -393 56 887 56 887 - 40 339
Kommunaltekniske tjenester og oppmaling 15659 16 448 789 28 030 28030 - 14915
Brann og redning 13 300 12 660 -640 18 650 18109 541 11741
Plan, milig og landbrukbruk 4047 4716 669 &850 9701 851 5350
VAR og feiertjenesten -2 549 -3 159 -610 - - - 16 555
Byggesaksenheten -1297 -669 628 | - - - 527
Oppmalingsenheten 113 97 -16] 843 843 - 224
Sektorens fellasomrade -7 084 -7 037 47 3687 3687 - 2098
Netto sektorkostnad 62 126 62 600 474 116 947 117 257 310 90 695
Metto lenn 74925 74252 -673 116 200 115983 217 73407
Kjap av andre private tjenester 796 13 335 1845 1845 0 1474
Kjap av konsulenttjenester 2515 1825 -850 5546 5546 0 2919
Andre sektorkostnader 103 907 106 303] 2396 194 656 194 656 - 126 288
Sektorinntekter -120 016 -120 910 -894 -201 300 -200773 527 -113 391
Netto sektorkostnad 62 127 62 601 474 116 947 117 257 310 90 697
Per 31.08.2020
Faktisk Budsjett Avvik
[Antall rsverk 159 157.75] 125
Stillingsoversikt | % 2. tertial 2019 |2.tertial 2020
Heltid 77.0% 788 %
Deltid 230% 212%
100 % 100 %
2. tertial 2019 2.tertial 2020
[Sykefraveer i % 7.35% 2,84 %
Sammendrag

Sektoren bestar av seks enheter som leverer tjenester innenfor mange ulike omrader.
Sektoren arbeider med drift og vedlikehold av bygninger og anlegg. | tillegg yter sektoren
tjenester til innbyggerne. Det er noe ulik kostnadsbelastning gjiennom aret, fordi en del
driftsoppgaver utfgres pa hgsten.

Sektorens enheter gar i hovedsak i balanse. Det er en hgyere andel heltidsstillinger, enn det
som fremkommer i tabellen. Dette skyldes at enkelte medarbeidere far sin Ignn fra ulike
ansvarsomrader og det vises dermed som delte stillinger i tabelloversikten.

Den gkonomiske driften pa enhetene
Bygg- og eiendomstjenesten

Enheten har et merforbruk pa 0,4 mill kr. En utfordring i enheten er for stor bemanning i
forhold til budsjett. Dette gir et merforbruk pa Ignn. Det jobbet aktivt med & komme pa riktig
niva. Enheten gjennomfgrer en stor gjennomgang av bemanning knyttet til de ulike
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ansvarsomradene, sett i forhold til budsjett og behov. Det er forelgpig blitt redusert med ett
arsverk. Enheten har en del store vedlikeholdsprosjekter som dekkes av statlige
koronamidler. Enheten har et mindreforbruk pa andre driftsutgifter. Dette har en naturlig
variasjon gjennom aret. Enheten drifter pa budsjett totalt sett, og styrer mot balanse ved
arsslutt. Enheten har en positiv utvikling pa sykefraveer, bade korttids- og
langtidssykefravaer.

Kommunaltekniske tjenester

Totalt har enheten har et mindreforbruk pa 0,8 mill kr. Pa grunn av et mindreforbruk pa
andre driftsutgifter, og merinntekter pa driftsinntekter. Det er en naturlig variasjon pa
kostnadsbildet gjennom aret. Enheten drifter pa budsjett totalt sett og styrer mot balanse
ved arsslutt. Enheten har en positiv utvikling pa sykefravaer bade pa korttids- og
langtidssykefravaer.

Oppmaling

Enheten drifter naer balanse. Det forventes at oppdragene, og dermed inntektene, kan ga
noe ned i tiden som kommer, pa grunn av utfordringer med gjennomfgring av
kartforretninger i koronatiden. Tid som frigjgres fra kartforretninger benyttes til oppretting
av matrikkelens B-del (bygningsdel). Dette vil pa sikt gi kommunen gkte
eiendomsskatteinntekter. Sykefravaeret i enheten har en positiv utvikling. Enheten styrer
mot balanse, men det er knyttet usikkerhet til oppdragsmengde gjennom aret, som fglge av
koronasituasjonen.

Brann og redning

Totalt har enheten et merforbruk pa 0,6 mill kr. Dette skyldes gkte utgifter til innkjgp som
gjelder for hele aret, i tillegg noe bortfall av inntekter. Enheten har hatt en betydelig gkning i
antall utrykninger, sammenlignet med tilsvarende periode i 2019. Sykefravaeret i enheten
har en negativ utvikling, men er likevel pa et lavt niva. Arsprognosen er et merforbruk pa 0,5
mill kr.

Plan, miljg og landbruk

Enheten har et mindreforbruk i underkant av 0,7 mill kr. Utgifter og inntekter har en naturlig
variasjon gjennom aret. Enheten har hatt inntekter over budsjett og noe mindreforbruk pa
Ignn. Enheten styrer mot et mindreforbruk ved arsslutt pa 0,8 mill kr. Enheten har hatt en
positiv utvikling i sykefravaer.

VAR og feiertjenesten

Selvfinansomradet viser et merforbruk pa 0,6 mill kr for 2. tertial. Det forventes balanse eller
svakt overskudd for a dekke inn merkostnader fra tidligere ar.

Byggesaksenheten

Enheten har et mindreforbruk pa 0,6 mill kr. Det er et mindreforbruk pa Ignn pa grunn av
ubesatte stillinger og sykefravaer. Enheten har en negativ utvikling av sykefraveer. Enheten
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styrer mot balanse ved arsslutt. Byggesak er et selvfinansomrade og eventuelt
overskudd/mindreforbruk settes pa fond.

Sektorens fellesomrade

Sektoren totalt sett styrer mot balanse eller et mindreforbruk opp mot 0,3 mill kr. Sektorens
enheter drifter i hovedsak i balanse, men det er variasjoner mellom enhetene. Det jobbes
aktivt med a synkronisere antall arsverk etter budsjett pa de stgrste enhetene. Sektoren har
en hgyere andel heltid enn det som fremkommer i tabellen. Dette skyldes at enkelte
medarbeidere far sin Ignn fra ulike ansvarsomrader og fremstar da som delte stillinger i
oversikten. Sektoren har noe ulik kostnadsbelastning gjennom aret da en del driftsoppgaver
naturlig ligger til hgsten. Sektoren styrer mot balanse/mindreforbruk ved arsslutt.
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Kirke og trossamfunn

(tall i kr 1000)
Trosamfunn Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
Regnskap | Budsjett | Avvik Prognose| Budsjett | Awvik Regnskap
Den norske kirke 13 455 13 455 0 17 499 17 499 0 12 438
Andre trosamfunn 0 0 0 3764 3 264 -500 1
Netto overferinger 13 455 13 455 0 21 263 20 763 -500 12 439
Sammendrag

Omradet kirke og trossamfunn bestar av de driftstilskuddene som gis til Grimstad kirkelige
fellesrad (Den norske kirke) og de tilskudd som gis til andre trossamfunn. Andre trossamfunn
har etter gjeldende lovverk krav pa samme tilskudd per medlem, som det Den norske kirke
mottar per medlem. | 2019 var tilskuddet pr. medlem 1.088 kr. Tilskudd til kirkegarder,
gravlunder og krematorier skal ikke veere med i grunnlaget for tilskuddsberegning pr.
medlem.

Kommunestyret har for 2020 bevilget totalt 17,5 mill kr i driftstilskudd til Den norske

kirke. Nar det gjelder andre trossamfunn, sa er det budsjettert med 3,3 mill kr for hele aret.
Dette er i realiteten en anslagspost. Hvor mye som blir utbetalt vil veere avhengig av satsen
pr. medlem og antall medlemmer i de ulike trossamfunnene. Det er staten
v/Brgnngysundregistrene som registrerer og godkjenner medlemslistene fra
trossamfunnene. Oversiktene med antall medlemmer sendes deretter til kommunene, og
kommunene bruker disse for videre utbetaling av kommunalt tilskudd. Listene fra staten for
2020 kommer pa hgsten, hvor ogsa budsjettposten for dette er periodisert.

Arsprognose

Pr. 2. tertial er det ikke avvik i regnskap/budsjett for omradet kirke og trossamfunn, men
resultatet for aret vil avhenge av antall medlemmer i andre trossamfunn. Erfaring fra
tidligere ar viser imidlertid at antall medlemmer i andre trossamfunn er gkende, mens
medlemstallet i Den norske kirke enten stagnerer eller er svakt fallende. Dersom dette ogsa
er tilfellet i 2020, er det sannsynlig med et merforbruk pa denne budsjettposten.
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Administrasjon og stab

Kommunalsjefer: Olav Kavli (organisasjon), Petter N. Toldnaess (kommunikasjon) og Monica
Helland Nordby (gkonomi)

[kall i kr 1000
Adm og stab mv Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
Hegnskap | Budsjett Avvik Prognose| Budsjett Avvik Hegnskap
Radrmann stab 3483 3305 184 5914 5914 a 4284
Pualitikere, kontrollutvalg rv 5829 571 -4 g2a2 g2z a 4897
Bkoromiayd 10138 11E7 979 16134 16 784 500 13219
Organizasjonzawd 11820 12708 1188 13000 20000 1000 8342
Leerlinger 5133 £ 233 95 8335 8336 a JEER
KT 23100 22918 182 30145 30145 a 21389
Fellesornrade 18037 18144 v 37128 37128 a 16 966
Metto kostnad 78 35R 80 245 1830 1245989 126 583 1800 V2 7ER
hletta lann 33022 33540 SRS 73604 74 604 1000 28763
Kisp av andre private tenester i i} i} i} i} i} i
Kiep av konsulentljenester 1191 534 -B&7 201 201 i} 1E09
Andre andre kostnader 51608 43529 -2 977 E144E E1445 a 458708
Sektorinnbekber -7 363 -2 407 4 956 12082 11482 GO0 -k 325
Metto kostnad 75 356 50 246 1830 124 939 126 589 1600 727E5
Per 31.08. 2020
Faklisk | Budsjett | Avvik
[Antall arsverk Fast ansatte Adm og 47] 44 4| =25
Stillingsoversikti % P tertial 20192 tertial 2020
[Heltid FEA M43
[Deltid A 1863
100 22 1m0 =
2. tertial 2012 tertial 2020
Sukefraver i 7% [ A 416 ¥
Sammendrag

Omradet for administrasjon og stab bestar av rddmann, organisasjonsavdelingen,
gkonomiavdelingen og kommunens fellesomrade. Ved utgangen av 2. tertial har
administrasjon og stab et mindreforbruk pa 1,9 mill kr. Mindreforbruket skyldes i hovedsak
vakante stillinger i organisasjonsavdelingen tidligere i aret. Budsjettet legger opp til 45
arsverk, og det faktiske forbruket er pa 47 arsverk per 31.8. Andelen med 100%-stilling har
gkt fra 72,5 % til 81,4 % i forhold til samme periode i fjor. Sykefravaeret viser en gledelig
utvikling, og er redusert fra 10,3 % i samme periode i fjor, til 4,2 % i ar.

Den gkonomiske driften pa enhetsgruppene

Radmann stab

Radmannsomradet bestar av tre arsverk og forventes a drive i balanse i 2020.
Politikere, kontrollutvalg mv

Politikeromradet har et merforbruk per april pa 0,1 mill kr. Det skyldes utgifter til juridisk
bistand. Omradet forventes a ga i balanse ved arsslutt.
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Pkonomiavdelingen

@konomiavdelingen bestar av kemner, faktura- og gebyravdelingen, innkjgp og
gkonomiradgivere. Avdelingen har 19 arsverk og de er fullt bemannet. Ved utgangen av 2.
tertial har gkonomiavdelingen et mindreforbruk pa 1 mill kr. Dette skyldes i all hovedsak
hayere gebyrinntekter enn forventet, og noe sykepengerefusjoner. Det forventes at
gkonomiavdelingen gar i pluss ved arets slutt.

Organisasjonsavdelingen
Enheten har 19 arsverk, men er per dags dato ikke fullt ut bemannet.

Blant omradene som er styrket i andre halvdel av 2020 er HR omradet hvor det er ansatt en
ny HR senior radgiver med oppstart januar 2021.

Sykefravaeret for enheten er sterkt nedadgaende, og var i mai 2.1 %, i juni 0,5%, og i august
0,2% (kort- og langtidsfravaer). Sykefravaeret har hatt en nedadgdende trend gjennom hele
2020. Til sammenlikning |a sykefravaeret i 2019 pa over 10%.

@konomisk har enheten et underforbruk pa ca 1,2 mill kr, noe som i hovedsak har skyldtes
vakante stillinger gjennom aret.

Kommunikasjon og innbyggerservice bestar av politisk sekretariat, ekspedisjon og
kommunikasjon, og blir skilt ut som egen enhet fra arsskiftet. Avdelingen har hatt et
mindreforbruk pa grunn av vakant stilling. Avdelingen jobber med to prosjekter som ikke I3
inne i budsjettet; kommunikasjonsstrategi og grafisk profil.

Organisasjonsavdelingen forventer a ga i balanse eller med et marginalt underforbruk i Igpet
av aret.

Laerlinger

Lerlingeordningen ligger budsjettmessig i balanse og aktivitetsnivaet gjennomfgres som
planlagt.

Fellesomrade

Fellesomradet bestar av felleskostnader som for eksempel kontingenter og avgifter som
gjelder hele organisasjonen. Etter 1.tertial ble Ignnsoppgj@rsavsetningen overfgrt
fellesomradet. Fellesomradet forventer derfor a ga i betydelig pluss ved arets slutt. Det vises
til forklaringer beskrevet i det overordnede gkonomikapittelet

Arsprognose

Administrasjon og stab forventes a ga med mindreforbruk i 2020. Lgnnsoppgj@érsmidlene er samlet
pa fellesomradet og er forventet a ga i pluss grunnet lavere kostnad.
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Finansomradet

(tall i kr 1000)

Finansomradet Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
inntekter Regnskap | Budsjett | Avvik Prognose | Budsjett | Awvik Regnskap
Rammetilskudd fra staten -432 208 -430283 1925 -605 960 -603 060 2 900 -389 589
Skatteinngang fra inntekt og formue -388 527 -387 138 1389 -536 000| -638 000 -2 000 -389 637
Innteksutjevning skatt -41136| -45096| -3 960 -69 665 -75665| -6000 -35 097
Eiendomsskatt -40 958|  -41 850 -892 -70 400  -70 400 0 -46 914
Andre inntekter fra stat -21080| -25541| -4 481 -43 439 -50439| -7000 -28 425
Renteinntekter -9 485 -7 300 2185 17723 17723 0 -7 551
Utbytte -19 249|  -18 657 592 -19257| 18 657 600 -18 057
Andre finansinntekter -88 867| -88 208 659 -89852| -89152 700 -75539
Sum inntekter -1 041 490(-1 044 073| -2 583 -1 552 296(-1 563 096 -10 800 -990 809
(tall i kr 1000)

Finansomradet Per 31.08.2020 2020 Per 31.08.2019
kostnader Regnskap | Budsjett | Avvik Prognose | Budsjett | Awvik Regnskap
Lenn-/pensjonskostnadsjustering 16 885 16 887 2 -12 871 -12 871 0 6
Avdrag 36 212 33904| -2308 60 300 56 800 -3 500 36 215
Rentekostnader lan 29 206 34 925 5719 37 870 44170 6 300 27 866
Andre finanskostnader 72 735 80732 7997 75299 85299 10000 62 291
Sum kostnader 155038 166 448| 11410 160 598 173 398] 12800 126 378
[Sum netto | -886452] -877625] 8827 [-1391698][-1389698] 2 000] | -864 431]

Sammendrag

Kommunens finansomrade bestar i hovedsak av; frie inntekter (skatt, rammetilskudd og
inntektsutjevning skatt), netto finanskostnader (renteutgifter, renteinntekter,
kompensasjonstilskudd fra Husbanken til tidligere investeringer innen skole,
sykehjemsplasser, omsorgsboliger og kirkebygg, avdrag og utbytte fra Agder Energi),
eiendomsskatt, pensjons-/Ignnskostnader og til sist enkelte mindre poster som bankgebyrer
osv. | tillegg sluttregnskapsfgres kommunens samlede arsresultat (til/fra disposisjonsfond)
pa finansomradet.

Tall pr. 2. tertial viser en merinntekt pa 8,8 mill kr, men det vurderes at dette vil svekke seg
siste tertial, til samlet en liten merinntekt pa 2,0 mill kr ved arsslutt. Dette inkluderer
budsjettert avsetting til disposisjonsfond med 10,0 mill kr (budsjettert mindreforbruk
kommunen totalt for aret). Slik at hvis dette skal holdes utenom, er det en prognose for
finansomradet isolert pa minus ca. 8,0 mill kr.

De stgrste prognosene for avvik opp mot navaerende vedtatte budsjett er innenfor; frie
inntekter, andre statlige tilskudd og rentekostnader. De frie inntektene (skatt,
rammetilskudd og inntektsutjevning skatt) er omtrent i balanse pr 2. tertial (- 0,6 mill kr),
men det ventes at dette vil svekkes i siste tertial med ca. -8,0 mill kr som arsprognose. Nar
det gjelder statlige tilskudd (integreringstilskudd og kompensasjon omsorgsboliger, skoler
m.m.), sa ventes det en mindreinntekt pa samlet 7,0 mill kr. Mesteparten av dette gjelder
integreringstilskudd flyktninger. Pa grunn av koronapandemien har antallet flyktninger som
skal bosettes i kommunene gatt kraftig ned i hele landet, ogsa i Grimstad. Til slutt (av de
stgrre avvikene) vil rentekostnadene sla positivt inn. Rentenivaet har falt giennom aret, og
det forventes en kostnad pa ca. 6,3 mill kr. lavere enn budsjettert.
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Skatteinngangen i Grimstad er 85,3 % av landsgjennomsnittet pr. 2. tertial i ar. Etter 1. tertial
var den 86,2 %. | 2019 var den 88,0 %. Til sammenligning var skatteinngangen pr. 2. tertial
2020 Arendal 82,2 %, mens den var 85,9% i Kristiansand. Dersom en maler skatteinngangen
opp mot samme periode for 2019 (januar tom. august) i Grimstad, sa er det en reduksjon i
skatteinntektene nominelt pa - 0,3 %. Malt pr. Innbygger sa er reduksjonen noe stgrre (- 1,5
%), dette skyldes at det har blitt flere innbyggere i Grimstad.

27



Foreslatte budsjettjusteringer drift

Mummer Omrade/tjenesteenhet Tekst Belep
@kte inntekter

1) Finans RNB: @kt rammetilskudd -2 892 000
2) Finans Pkt rammetilskudd (skjonnstilskudd fra FMA hesten 2020) knyttet til koronatiltak -940 000
4) Finans Pkt utbytte (Agder Energi og Agder Renovasjon Naering AS) -592 000
4) Finans @kte kalkulatoriske avskrivninger fra selvfinans (VARF) -530 000
Delsum -4 954 000
Reduserte inntekter

1) Finans Pkt rammetilskudd (RNB) - kompensasjon for redusert formues- og inntektsskatt 2255000
3) Finans Redusert integreringstilskudd flyktninger (pga mottak faerre flyktninger i 2020} 5167 000
4) Finans Redusert inntektsutjevning skatt 3922000
Delsum 11 344 000
@kte utgifter

1) Helse- og omsorgssektoren @kt rammetilskudd (RNB) - gkt tilgjengelighet i helsestasjons- og skolehelsetjeneste 333000
1) Helse- og omsorgssektoren @kt rammetilskudd (RMB) - aktivitetstiltak for barn og unge med store behov 316 000
2) Finansomridet Avsetting til disposisjonfond - rammetilskudd knyttet til generelle korona-tiltak 940 000
3} Helse- og omsorgssektoren NAV - gkt budsjett skonomisk sosialhjelp 5167 000
4) Finans @kt budsjett til avdrag iht. ny minimumsberegning i kommuneloven 3 500 000
Delsum 10 256 000
Reduserte utgifter

1) Helse- og omsorgssektoren Redusert rammetilskudd (RNB) - tilskudd til fastleger, knekkpunkt i basistilskuddet -1 000

1) Helse- og omsorgssektoren Redusert rammetilskudd (RNB} - finansiering av Stine Sofies barnehagepakke -11000

3) Helse- og omsorgssektoren NAV - reduksjon budsjett introduksjonslann flyktninger (feerre intro.deltakere) -5 167 000

3) Fellesomradet Avsatt lennsoppgjer 2020 -5167 000

4) Finans Reduserte rentekostnader -6 300 000
Delsum -16 646 000
Netto totalsum 0

Merknader:

1) Staten har bevilget 2,892 mill. i ekstra rammetilskudd til Grimstad ifm. Revidert Nasjonalbudsjett (RNB). Midlene er fordelt sektorer/omrader fullt ut
slik de framkommer i bevilgningen fra staten, se tiltak merket 1).

2) staten v/fylkesmannen i Agder har bevilget 0,94 mill. i ekstra skjennstilskudd hesten 2020 knyttet til koronautbruddet. Midlene foresl3s satt av

til disp.fond koronaprosjekt, og sa foretas det manedlige budsjettreguleringer til sektorer/omrader etter forbruk (jfr. K-vedtak 1. tertialrapport).

3) Integreringstilskudd flyktninger vil 1 2020 bli lavere enn budsjettert pga. mottak av feerre flyktninger. Inntekter pa finansomradet budsjetteres derfor
ned med matpost introduksjonslgnn flyktninger ved NAV (dette pga. faerre intro.deltakere). NAV har imidlertid over flere &r hatt en underbudsjettert
post til gkonomisk sosialhjelp (sett opp mot endelig regnskap). Hovedarsaken til at NAV likevel har gatt rimelig i budsjettbalanse totalt, er at det har
gatt mindre utgifter til introduksjonslgnn flyktninger enn budsjettert.

Nar denne budsjettposten na foreslas regulert ned med kr. 5,167 mill. {til kr. 15,7 mill.}, s3 har NAV et reelt behov for okte

budsjettmidler til gkonomisk sosialhjelp. Posten foreslas okt med samme belsp som reduksjonen til intro.lgnn, slik at enhetens netto budsjettramme
ikke endres. Midlene foreslas dekket inn fra posten til avsatt lennsoppgjer 2020 {kr. 24,35 mill.) som star pd kommunens fellesomrade.

4) Det foreslds enkelte interne budsjettendringer pa finansomradet. Dette innebaerer ingen reelle budsjettdisposisjoner (bruk av midler),

men en bedre tilpasning av budsjettpostene opp mot de regnskapstallene som anslas i prognosen for aret.
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Investeringer
@kning i budsjettramme

Utvidelse Fjaere kirkegard

Prosjektregnskapet viser en sluttsum pa 21 mill kroner og en budsjettoverskridelse pa 1,4
mill kroner. Kirkegarden er na ferdigstilt og Grimstad kirkelige fellesrad sgker om en
tilleggsbevilgning pa 1,4 mill kroner for a fullfinansiere kirkegardsutvidelsen pa Fjzere.

Status i pagaende stgrre investeringsprosjekter

Byhaven, 6851702

Det er tidligere informert om at Byhaven gar mot merforbruk (stgrrelsesorden 4-5 millioner),
og det er i styringsgruppen besluttet at alle prosjektene i Byhaven, altsa selve Byhaven
(6851702), pumpestasjonen (6801805), servicebygget (6801815), asfaltering av grusganger
og lyspilarerene (6851910), ma ses under ett nar alt er ferdig. Selve prosjektet Byhaven park
kan avsluttes ndr Servicebygget star ferdig, for det er i det bygget all styring av de tekniske
installasjoner i parken skal befinne seg (undervarme til bylgper, fontene, vann og strgm til
brygger og hageanlegg). Angaende Servicebygget sa er omlegging av kabler og midlertidig
styring av kloakkpumpestasjon pabegynt, og andre fag, inkludert snekker til 3 sette opp
Servicebygget fglger p3, inkludert oppgradering kloakkpumpestasjon. Forventes at alt er
ferdig til desember 2020.

Det styres mot resultat som tidligere orientert og varslet budsjettoverskridelse og dette
synliggj@res videre i sluttrapporten nar alt er ferdigstilt.

Tjore - vannledning, kloakkledning og pumpestasjon 6801909, 6801904, 6801905
Prosjektene er under planlegging og skal graves i egen regi. Tiltaket er omsgkt og det er gitt
tillatelse til kryssing av Reddalskanalen. Utfgres uke 40.

Ny vannledning Rosholt — Solbergasen — Egra 6801814

Strekningen Rosholt til Solbergasen er ferdig. Det er utfgrt geologiske undersgkelser og
prosjektering i forbindelse med grunnoverenskomst, og byggesak for strekning Solbergasen
og ned til Egra. En utbygger vil regulere omradet til boligformal, og vi er i dialog om
overenskomst, tilpasse veg inn i feltet i ssmmenheng med vare vannledninger. Trenger mer
avklaring for a lande en avtale.

Vann og kloakk Hesnes, inkl kloakkpumpestasjoner, 6801503, 6801706, 6801705
Gjenstar a fa pa plass de siste grunnoverenskomster og omprosjektering av ledningstrase.
Tiltaket kan ikke byggesgkes f@r trase er fullstendig. Anskaffelsesprosess med entreprengr
kan pabegynne nar byggesak er godkjent.
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Nytt renseanlegg - 6801605

Rambgl har levert rapport for mulighetsstudie for plassering av anlegg. Kommunestyret har
behandlet saken, og vedtatt a kjgpe Industriveien 1, og at det skal utarbeides forprosjekt pa
bade daganlegg pa tomten og forprosjekt pa a legge det i fjell tilknyttet Industriveien 1.

Gang sykkelsti Frivoldalen — 6851813
Er ikke pabegynt siden det jobbes med reguleringsplan.

Veier - GS Moyveien og Grefstadveien, 6851606

De fgrste 600 av 850 meter av Grefstadveien er ferdige. De gjenstaende 250 meterne tas
hgsten 2020. Det jobbes med a oppdatere noen grunnoverenskomster i forbindelse med
omregulering pa dette strekket. Deretter ma Moyveien planlegges og anlegges.

Nedgravde containere 2016-2017, 6801440
Fem stasjoner er etablert, én er byggeklar, men det ma planlegges med kabeletater fgr de
settes ned. Gjenstar da to planlagte stasjoner.

Lys pa Levermyr stadion:
Prosjektet ble avsluttet i april 2020, med et mindre forbruk pa 1,9 mill kr.

Ombygging Voss gate 14 og 16 — 6901603

Kommunen overtok bygget 1. mars 2020 og det har veert i drift siden. Prosjektet er ikke
avsluttet enda, siden det gjenstar noen sma utbedringer. Budsjettrammen holdes, og
Grimstad kommune har fatt tilskudd fra Husbanken pa 9,0 mill kr.

Frivolltun og GROM — ngdvendig ombygging areal, omsorgsleiligheter og
ventilasjonsanlegg mm — 6901806

Ombyggingen pa GROM er gjennomfgrt. Prosjektering pa ventilasjonsanlegg og sprinkling pa
Frivolltun bo- og omsorgssenter pagar. Det tas sikte pa a begynne gradvis pa oppgradering
av ventilasjonsanleggene dersom nasjonale retningslinjer for Covid-19 tilsier det. Forelgpig
kalkyle viser at prosjektet kan gjennomfgres innenfor vedtatt budsjettramme.

Utfasing av fossilt brensel — 6901714

Prosjektet er tidligere overfert til 2020.

Det pagar fortsatt prosjektering parallelt med igangsatte prosjekter. Noen av prosjektene er
sa enkle som & ta bort oljekjel og tank. Disse prosjektene er under arbeid. Budsjettrammen
ser ut til 3 holde for de tiltakene som er prosjektert.
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Engk-investeringer etter energimerking — 6851806
Styringsgruppa har behandlet en prioritert tiltaksliste. Flere av tiltakene er satt i gang.
@konomien ser positivt ut.

6 smahus-prosjektet — 6901601

Frem til 2020 er det anskaffet fire enkeltboliger. Den ene av boligene (Opplandsveien 82) ma
rives som fglge av branntillgp i 2019. Boligene blir erstattet med to nye boenheter.
Finanseringen vil skje delvis som forsikringserstatting, og delvis med midler fra 6 smahus-
prosjektet. Dette prosjektet utlgser ogsa tilskudd fra Husbanken.

Ny svgmmehall

Reguleringsarbeid pagar, og parallelt foregar det ogsa en mulighetsstudie. 3,0 mill kr flyttes
fra 2021 til 2020 pa grunn av prosjektering. Nye kalkyler for 25 og 50 meters basseng vil
foreligge til politisk behandling i handlingsprogrammet for 2021-2024.

Ny sentrumsbarnehage — 6901505
Prosjektet lukkes med positivt regnskap. Sluttrapport vil foreligger innen utgangen av 2020.

Bofellesskap Vollekjaer — 6901818

Bygget er overtatt av andelseiere. Husbanken har utbetalt tilskudd. Gjennomgang av
gkonomi og sluttoppgjer med andelseiere er gjennomfgrt. Sluttrapport utarbeides
fortlgpende.

Bofellesskap Grooseveien — 6901911

Nytt politisk vedtak om at prosjektet ikke lenger er i regi av Grimstad kommune.
Trenger ytterligere avklaringer rundt tomtesalg. Dette tas opp som politisk sak i oktober
2020.

Bofellesskap Eplehaven — 6901824

Reguleringsplan for Eplehaven gar som planlagt. Det er etablert en prosjektgruppe i
kommunen som har dialog med foresatte. Samarbeidsavtalen er oversendt til foresatte.
Budsjettrammen er pa 24 mill kr.

Sykesignalanlegg — 6901612

Det er installert nytt sykesignalanlegg ved Feviktun bo- og omsorgssenter, Berge gard senter
og Frivolltun bo- og omsorgssenter (inkludert GROM). Det er benyttet rammeavtale med
Telenor som er forhandlet som en felles anskaffelse i Agder. Gjenstaende midler i
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investeringsprosjektet er planlagt brukt for a installere signalanlegg i boliger innen enhet for
habilitering, hovedsakelig ved Landviktun og Feviktun.

Ny Holviga barneskole — 6902005

Brukerprosess er gjennomfgrt. Prosjektet skal giennomfgres som en innovativ anskaffelse.
Det jobbes med a lande gjennomfgringsmodell. Utlysing av anskaffelsen vil skje i Igpet av
hgsten/vinter 2020/2021. 3,0 mill kr flyttes fra 2021 til 2020, pa grunn av prosjektering.

Ombygging av Fjeere og Fevik skoler — 6902003

Kartlegging pa Fevik skole er giennomfgrt. Skoleadministrasjonen er tatt med i prosess og
prioritering. Ombyggingen ble gjennomfart fgr skolestart 2020. Noe utvendige tilpasninger
gjenstar. Pabegynnes i hgsten 2020.

Pa Fjaere er det utarbeidet en mulighetsstudie pa ombygging eller nybygg for barneskolen.
Ny kalkyle utarbeides etter rapporten. Prosjektet tas opp i handlingsprogrammet 2021/2024.

Barnebolig - enhet for habilitering

Prosjektgruppe er etablert. Prosjektgruppa har utarbeidet en prosjektplan. | denne planen
fremgar det utredning, plassering, organisering etc. Prosess rundt tomtevalg og plassering er
under arbeid.

Kulturhuset — fornyelse og ombygging av PAN - 6901709

Etter anbudskonkurransen ble anskaffelsen avlyst pa grunn av manglende finansiering. Det
ble lagt frem politisk sak om finansering og gjennomfgring i september 2020.
Budsjettrammen er gkt med 2 mill kr, men prosjektet avhenger av at Kulturhuset i tillegg
skaffer 2 mill kr.
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