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Handlingsplan
Universitetsbyen Grimstad 2024-2027

Samarbeid mellom Universitetet i Agder og Grimstad kommune
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1. Innledning

Samarbeid mellom Universitetet i Agder (UiA) og Grimstad kommune om & utvikle
Universitetsbyen Grimstad har foregétt over flere ar. | Grimstads kommuneplan 2011-2023 er
Universitetsbyen Grimstad ett av fem satsningsomrader.

2013-2023

Den farste handlingsplanen for Universitetsbyen Grimstad ble vedtatt i april 2013 og gikk
farst til 2016, men ble forlenget til 2018.

Hasten 2018 ble det gjennomfart et samskapingsprosjekt mellom UiA, Grimstad kommune
og Grimstad Neaeringsforening. Der ble masterstudenter i innovasjon og kunnskapsutvikling
utfordret til 8 komme med innspill til organiseringen og arbeidet videre med Universitetsbyen
Grimstad. Studentene anbefalte at man ikke gikk videre med en tradisjonell plan, men at
man i stedet valgte en agil (fleksibel og dynamisk) arbeidsmate i det videre arbeidet med
universitetsbyen.

| sak 6/2021 ble malsettinger for Universitetsbyen Grimstad vedtatt & veere:

1. Grimstad er en attraktiv universitetsby

2. Grimstad er en aktiv vertskommune og bidrar til at universitetet lykkes med & tiltrekke
studenter og ansatte.

3. Det er god samhandling mellom universitet, kommune, naeringsliv, fagskole,
videregaende skoler, by og kulturliv.

2024-2027

Grimstad kommunestyre har gjennom kommunal planstrategi for 2021-2023 vedtatt at
kommuneplanens samfunnsdel skulle revideres (kommunestyrevedtak august 2021).
Kommunestyret vedtok 07. november 2023 en ny samfunnsdel med fire satsingsomrader der
«Kompetansebyen» inkluderer Universitetsbyen Grimstads arbeid.

Kompetansebyen

Grimstad skal veere en god vertskommune for UiA og Fagskolen i Agder
Vi skal:

e Synliggjere utdanningsmiljgene vare

o Tilrettelegge for at Grimstad skal veere en attraktiv studentby, og tilrettelegge for at
studenter blir veerende etter endt studie

o Tilrettelegge for samhandling mellom akademia, nzeringsliv, kommuner og andre
offentlige aktarer

I mate 08. november 2023 foreslo styringsgruppe a viderefere de navaerende malsettingene
og inkluderer et tilleggspunkt om Forskning, utvikling og innovasjon-strategi (FoUol).



Dermed blir de nye malsettingene slik:

1. Grimstad er en attraktiv universitetsby.

2. Grimstad er en aktiv vertskommune og bidrar til at universitetet lykkes med a tiltrekke
seg studenter og ansatte.

3. Det er god samhandling mellom universitet, kommune, nzeringsliv, fagskole,
videregaende skoler, idrettslag/idrettsradet, by og kulturliv.

4. Grimstad kommune og UiA samarbeider om forskning, utvikling og innovasjon
(FoUol).

5. Grimstad ma tilstrebe & tilrettelegge for arbeidsplasser og nyetableringer, som gjgr at
studenter blir vaerende etter endt studietid, i trad med samfunnsdelens punkt
«kompetansebyen».

6. Grimstad ma finne ut hvorfor studenter ikke gnsker & bo mens de studerer i
kommunen og finne tiltak for & gjgre kommunen attraktiv for dem til & bli boende.

Prosjekt Studenttrivsel

Prosjekt Studenttrivsel er et 3-arig samarbeidsprosjekt mellom UiA, Studentsamskipnaden i
Agder (SiA), Studentorganisasjonen i Agder (STA), Velferdstinget, Agder fylkeskommune,
Kristiansand kommune og Grimstad kommune.

Prosjektet skal veere padriver for a foresla, teste ut og gjennomfgre aktiviteter, og dermed gi
partnerne kunnskap om hva som bgr veere innhold, form, omfang og ambisjoner for et mer
varig samarbeid. Det langsiktige malet med samarbeidet er a fa en hgy andel av studentene i
Kristiansand og Grimstad til & trives og oppleve tilhgrighet til studiebyene og regionen i
studietiden, hvor man ser at flere blir igjen i regionen. Prosjektets arbeid og mal vil bidra til
dette.

I noen tilfeller finnes det koblinger mellom tiltakene i handlingsplan for Universitetsbyen
Grimstad og prosjekt Studenttrivsel.

2. Organisering

Organisering av arbeidet med Universitetsbyen Grimstad fortsetter med eksisterende
struktur:

Ressurs-
gruppe
Koordinatorer A
Arbeids- Arbeids- Arbeids- Arbeids- Arbeids-
gruppe gruppe gruppe gruppe gruppe



| styringsgruppen sitter universitetsdirekteren, viserektor for samfunnskontakt og nyskaping,
direktgr for samfunnskontakt, kommunedirektaren, en representant fra kommunedirektarens
ledergruppe og leder av studentradet. Styringsgruppen vedtok 18.04.2023 a invitere
administrerende direktar i SIA (fast) og rektor pa Fagskolen i Agder (ved aktuelle saker) inn i
gruppen. Styringsgruppen ble dermed utvidet til atte personer.

Koordinatorene, som bestar av representant fra UiA og Grimstad kommune, serger for
kontinuitet i arbeidsgruppene og er en kobling mellom arbeidsgruppene og styringsgruppen.

Arbeidsgruppene jobber med & utfere tiltak i de ulike tiltaksomradene, og en oversikt over de
ulike arbeidsgruppene finnes lenger nede i dokumentet.

Ressursgruppens oppgave er a diskutere hva som er blitt gjort sa langt i arbeidet, veien
videre og bista i & sgrge for at handlingsplanen blir fulgt opp og at tiltakene er i trdéd med
malsettingene for Universitetsbyen Grimstad. Ressursgruppen bidrar ved & se en stgrre
sammenheng i arbeidet og dra inn ulike perspektiver som er viktige a ta hensyn til.
Ressursgruppen mates arlig. Ressursgruppen bestar av representanter fra UiA, Fagskolen i
Agder, studentorganisasjoner, lokalt nzeringsliv, Grimstad Neeringsforening, Grimstad
kommune og SiA.

3. Workshop med studenter

Fredag 13.oktober 2023 ble det arrangert et kick-off/workshop pa Bluebox for prosjekt
Studenttrivsel (POV': student i Grimstad). Der fikk studentene mulighet til & svare/gi
tilbakemelding pa viktige spgrsmal om studenttrivsel.

Falgende relevante temaer og prioriteringer kom frem:
Tema kultur

e Gunstig studentpris
o Kollektivtilbud til/fra studiestedet
e Bedre tilbud/flere arrangementer

Studenthus

e Promotering
e Flere arrangementer fra linjeforeninger

Neeringsliv og arbeidsliv

¢ Relevant deltidsjobb

e Oppgavesamarbeid med bedrift
e Nettverksbygging

e Uformelle moteplasser

Grunner til & bli

e Karrierutviklingsmuligheter
e Sosialt nettverk

" Point of view (stasted/synspunkt)



4. Workshop med ressursgruppe

Tirsdag 31.oktober 2023 ble det arrangert en workshop pa UiA med en ressursgruppe
bestaende av flere aktarer fra naeringslivet, kommunen, UiA, og studentorganisasjoner.

Gruppen fikk i oppdag a finne konkrete tiltak som kunne implementeres i handlingsplanen.
Foelgende relevante prioriteringer kom frem:

Hvordan forsterke koblingen mellom det lokale neeringslivet og Grimstad studenter?

¢ Neeringsforening som tilrettelegger (kommunikasjon mellom studenter og det lokale
neeringslivet)

¢ Relevante deltidsjobber, sommerjobber, praksisplasser, oppgaver

o Forsterke bandet til linjeforeninger

e Mpateplasser, konferanser, nettverksbygging (GNF Ung)

Hvordan eke studenters tilknytting til Grimstad by/sentrum?

¢ Mobilitetlasninger (kollektivtransport, elsparkesykkel, sykkel)
e Sentralt studenthus, samskapingsplasser

e Kommunikasjon (infoskjerm, sosiale medier)

o Kulturtilbud

Hvordan oke Grimstads attraktivitet som Universitetsby/Kompetanseby for & tiltrekke seg nye
studenter?

e Profilering og markedsfgring (lite og studentvennligmiljg, teknologibyen)
e Kommunikasjon (suksesshistorier, fordeler)
e Studentambassadgrer med gkt fokus pa universitetsbyen

Tenk utenfor boksen! Hva annet bar vi fokusere pa?

e Flere studentboliger
e Bedre treningstilbud (svemmehall, treningssenter)
e Lage arena for innspill

N.B. Noen tilbakemeldinger vil bli implementert i eksisterende tiltak av arbeidsgrupper som
allerede er opprettet, mens andre tilbakemeldinger vil kreve nye tiltak.

Eksempler:

e Synliggjere kulturtilbudet blir en oppgave som inkluderes i tiltakene Ta byen i bruk —
aktiviteter, mateplasser — arshjul, forsterke bandet til linjeforeninger.

e Lage velkomstpakke til nye studenter blir en oppgave som ivaretas av arbeidsgruppe
Synliggjaring/Markedsfaring.

e GNF Ung etableres av Grimstad Naeringsforening og ivaretas av arbeidsgruppe
Mateplasser/Arshjul.



5. Tiltak, formal og arbeidsgrupper

Resultatene fra workshopene og evalueringen av tiltakene viser at det fortsatt er viktig &
jobbe med eksisterende tiltak. Samtidig viser resultatene fra workshopene at det er viktig &
iverksette nye tiltak for a na vare mal. Nedenfor er en liste over tiltak og formal (nye tiltak

markert i gront).

Tiltak

Formal

Deltagere i
arbeidsgrupper

Skilting, logo, lys

Synliggjgre gang- og sykkelvei til
sentrum for studenter, og til UiA for
innbyggere og besgkende, samt
synliggjare attraktive steder for
studenter.

Grimstad kommune,
UiA

Campusomrade

Forbedre uteomradene og grant-
arealene pa campus, og skape mer
rom for aktivitet pa uteomradene.

Grimstad kommune,
UiA, STA

Ta byen i bruk — Studiestart

Koordinere informasjon, skape
aktiviteter og engasjement i lgpet av
studiestart, bidra til at studentene blir
kjent med hverandre, sentrale steder
pa campus og i sentrum.

Grimstad kommune,
UiA, Fagskolen i
Agder, SiA, STA, leder
av studentradet,
Velferdstinget,
Fadderstyret,
Grimstad
Neeringsforening,
Grimstad min By,
representanter fra

til Grimstad. Nettverkskapende
aktiviteter pa engelsk.

neeringsliv
Secrets of Grimstad Skape mateplasser for internasjonale | Grimstad kommune,
studenter, arbeidstakere oqg tilflyttere UiA, Grimstad

Neeringsforening

Mgteplasser — Arshjul

Koordinere informasjon, skape
aktiviteter og engasjement i lgpet av
studiearet, bidra til at studentene blir
kjent med hverandre, neeringsliv,
sentrale steder pa campus og i
sentrum.

Grimstad kommune,
UiA, Grimstad
Neeringsforening,
Fagskolen i Agder,
SiA, STA,
Velferdstinget,
Grimstad
Neeringsforening,
Grimstad min By,
representanter fra

kommune der radet skal sikre
studenter innflytelse i saker som
angar studentene.

neeringsliv
Karrieresprang Skape et Karrieresprang-nettverk av Grimstad kommune,
bedrifter for & samhandle, profilere og | Kristiansand
giennomfare studierettede, relevante | kommune, Grimstad
sommerjobber. Skape gode sosiale Neeringsforening,
aktiviteter som knytter studenter (og Neeringsforening i
bedrifter) sammen for & bli kjent med Kristiansandsregionen,
regionen pa en ny mate. studentkoordinator,
UiA Karriere, UiA, SiA,
STA
Studentradet Et radgivende organ for Grimstad Grimstad kommune,

UiA, Fagskolen i
Agder, STA,
Velferdstinget, politisk
representant




Mobilitet

Forbedre mobilitetstilbud til og fra
studiestedene.

Grimstad kommune,
UiA, AKT, Agder
fylkeskommune, STA

Synliggjering/Markedsfaring

Finne de riktige
kommunikasjonsplattformene/verktay
og opparbeide et felles strategi for
kommunikasjon om studentlivet i
Grimstad.

Grimstad kommune,
UiA, Fagskolen i
Agder, SiA, STA

Lardagsuniversitet

Synliggjgre universitetets brede
faglige aktivitet og skape kontakt
mellom befolkningen og forskerne.

Grimstad kommune,
UiA

Samhandling med
linjeforeninger

Forsterke bandet til linjeforeninger.
Skape felles aktiviteter som bidrar til
et bedre studentmilja. Forsterke
bandet mellom linjeforeninger og
naeringsliv.

Grimstad kommune,
UIA, SIiA, STA,
Grimstad
Neeringsforening,
linjeforeninger

Samarbeid om forskning,
utvikling og innovasjon
(FoUol)

Samarbeide med UiA om felles
FoUol-prosjekter.

Grimstad kommune,
UiA

Grimstad skal veere et
nasjonalt tyngdepunkt innen
fremtidsrettet teknologi

Samarbeide med kompetansemiljger
og neeringsliv for & fremme det grenne
skiftet. Bidra til synliggjering av
teknologibedrifter og forsknings- og
utdanningsmiljger. Vaere padriver for
mer nyskaping og innovasjon innenfor
teknologi

Grimstad kommune,
UiA, Grimstad
Neeringsforening,
representanter fra
naeringsliv

Kollektivtransport: Grimstad kommune er med i et 3-arig Interreg-prosjekt sammen med
Agder fylkeskommune, AKT, og andre aktgrer fra Danmark og Sverige.

Gjennom MOVE prosjektet gnsker Grimstad kommune & motivere studenter til & velge grenn
og aktiv transport til og fra campus. Universitetet i Agder har studenter pa to ulike campuser
og reisevaneundersgkelsen viser at svaert mange av studentene bruker bilen til/fra campus
(spesielt i Grimstad). Prosjektet vil teste ut ulike tiltak for a fa flere studenter til a sykle, ga, og
reise kollektivt.

Aktuelle tiltak er blant annet elsparkesykkel koblet opp mot bussbillett, forbedret
sykkelparkering, app for & registrere reisevaner, ulike infokampanjer som motiverer til
miljgvennlige reiser og nye billettprodukter (buss).

Mer om prosjektet: MOVE | Interreg Oresund-Kattegat-Skagerrak (interreg-oks.eu)

Mental helse/kommunalt helsetilbud: En positiv studieopplevelse ikke bare avhenger av
akademisk suksess, men ogsa av trivsel og mental velvaere. Studenters omfattes av
kommunens helsetilbud og det er god dialog mellom SiA Helse, Grimstad kommune og
studentradet.

Mental helse blir indirekte ivaretatt gjiennom flere tiltak i denne handlingsplanen.
Arbeidsgruppene spiller en sentral rolle ved a Igfte frem og integrere aspekter av mental
helse i utviklingen av tiltakene. Dette inkluderer bevisstgjgring om psykisk velveere,
tilrettelegging av aktiviteter som fremmer trivsel, og tilgang til stettetjenester for studenter.


https://interreg-oks.eu/larkannaoss/projektbanken/projekt/move.1933.html
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