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Livet i boligen
31 år etter hvpu-reformen

Kommunene overtok ansvaret, de bygde 
bofellesskap
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Hvordan bor 
utviklingshemmede i dag?

Rapporten «Utviklingshemmedes bosituasjon 2021» 
konkluderer med at utviklingshemmedes bosituasjon skiller 
seg skarpt fra andres bosituasjon; mange bor i bofellesskap 

og få eier egen bolig. Det er ca. 25 % av alle 
utviklingshemmede som eier egen bolig, mens det for 

befolkningen ellers er en prosentandel på 80 som eier selv.
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Utviklingen for bofellesskap

• Bofellesskapene blir større, fra 4-5 leiligheter tidligere 
mens nå ligger gjennomsnittet på 9 leiligheter

• Uklart om store fagmiljø gir større kvalitet på tjenestene

• Det blir stadig vanligere med fellesareal

• Det er etterslep på vedlikehold i mange bofellesskap

• Underdekning i botilbud nasjonalt for ca 2000 personer
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Hvordan organiserer vi oss i 
bofellesskapene?

Skal beboerne ha det bra er det viktig at de 
ansatte har det bra, derfor er det mange 

hensyn å ta. Gode arbeidstidsordninger og 
godt samarbeid er vesentlig.  



Turnus gjennom årsplan
• Gode arbeidstidsordninger gir god trivsel og bedre helse for de ansatte, 

det er også viktig at de kan påvirke dette i noen grad.

• I Grimstad kommune organiseres turnusene nå gjennom årsplan. 
Gjerne halvårsplan eller helårsplan. De ansatte kan sette opp ønsker for 
når de ønsker fri og når de helst vil jobbe. Dette sys sammen av 
turnusgruppene som er organisert i hver enkelt avdeling. slik at vi 
oppnår en best mulig turnus.

• Tjenestene som leveres gjennom turnusene er brukernes vedtak på 
helse- og omsorgstjenester. Det utarbeides døgnrytmeplaner i hver 
enkelt avdeling slik at vi vet hvor mye innsats som skal settes inn på det 
enkelte arbeidssted, samt sikre rett kompetanse. 



Vaktlengder og heltidskultur

• I kommunen jobber de fleste tradisjonelle vaktlengder på mellom 7 og 8 timer, 
ofte noe lengre på natt. I noen tilfeller kan lokale tillitsvalgte godkjenne inntil 
12,5 timers vaktlengder.

• Vaktlengder lengre enn 12,5 timer trenger godkjenning av fagforbund sentralt, 
eller arbeidstilsynet. Dette må defineres i den enkeltes brukers behov og 
godkjennes stort sett for et år av gangen.

• I kommunen er det retningslinjer for å øke antall heltidsstillinger. Da avtales 
det gjerne merarbeid i helg. Enten ved at man går vakter inntil 12-12,5 timer 
eller at man jobber oftere enn 3-hver helg. 

• Helgefloka er en utfordring også her, og vi jobber med å redusere trøkket på 
helg for å redusere antall ansatte og dermed skape mer heltidsstillinger. 



Typiske vaktkoder i 
enhet for habilitering

AN Nattevakt 20:00 - 08:00 12,00 timer

N1 Nattevakt 22:00 – 08:00 10,00 timer

D1 Dagvakt 07:00 - 15:00 8,00 timer

DA1 Dagvakt 07:00 - 19:00 12,00 timer

DA2 Dagvakt 08:00 - 20:00 12,00 timer

A1 Aftenvakt 14:30 - 22:00 7,50 timer

A2 Aftenvakt 15:00 - 22:30 7,50 timer



Det arrangeres gjerne et par ansvarsgruppemøter i året. Her deltar 
beboeren og dens representanter samt aktuelle samarbeidspartnere. 

Aktuelle samarbeidspartnere vil typisk være skole, arbeidsplass, 
dagtilbud, aktivitetstilbud, fastlege, spesialisthelsetjeneste.

Personalet i mellom er det personalmøter, teammøter, hms-møter etc.

Det samarbeides også på tvers i kommunen, og noen ganger med andre 
kommuner. 

Samarbeid



Beboerne, hva med dem?

Får vi det til?

God helse
Aktiv på 

dagtid

Aktiv fritid
Integrering i 

samfunnet

Meningsfullt liv



Normaliseringsprinsippet

Nirje og Wolfensberger:

«Slik jeg ser det betyr normaliseringsprinsippet å gjøre tilgjengelig for 

personer med utviklingshemming mønstre og betingelser for 

hverdagslivet som er så likt som mulig de normer og mønstre som 

gjelder for samfunnet for øvrig:



Normalisering betyr normal dagsrytme.

Normalisering impliserer en normal livsførsel.

Normalisering betyr en normal årsrytme.

Normalisering betyr en mulighet til å gå igjennom 

normale utviklingsstadier i løpet av livet.

Normalisering betyr at utviklingshemmedes egne valg, 

ønsker og lyster skal bli tatt i betraktning, så langt som 

mulig, og respektert.

Normalisering betyr normale økonomiske forhold for 

personer med nedsatt funksjonsevne.

Normalisering betyr at fysiske omgivelser og fasiliteter 

bør tilsvare det som er vanlig for andre

Normalisering betyr også å vise forståelse og respekt for 

både uttrykte meninger og tause ønsker.»
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Hvor går veien videre?

• Skal utviklingshemmede bo i bofellesskap når nesten 
ingen andre gjør det?

• Noen bor i leilighetsbygg, er det fremtiden?

• Kan man få til leie til eie?

• Hva om alle velger en privat løsning hver for seg, hvordan 
skal vi klare å rekruttere nok personell, og har vi råd?

• Får vi til det gode liv i boligen?



Takk for meg!


