
Hva kan kommunen bidra med? Hva kan næringslivet bidra med? Hva kan innbyggerne bidra med? Hva kan institusjonene og frivillige organisasjoner bidra med? Hvordan kan vi få til konkrete samarbeid? Udefinert: 
Tilrettelegging for frivillige Økonomisk støtte Raushet Møteplasser Kunnskap om hverandre Styrke kommunens hjelpemidler/tjenester

Løse lovpålagte oppgaver ICAN bidra økonomisk men… Tid Frivillige oppgaver for mange Vilje Ny kommunal sentral

Fagkompetanse Lærlingplasser Engasjement Lage sosiale arenaer, holde "tak" i folk eller ta vare på folk over tid Møteplasser Styrke ergoterapitjenesten 

Profesjonell støtte i alle livsfaser om det er nødvendig. Hospitering Kunnskap Nettverk, omsorg, inkludere Planer Opprette universitetssykehus 

Vise vei til hvem som kan hjelpe. Inkluderende arbeidsplasser Omsorg Ikke være seg selv nok! F.eks. omsorg: koordineres felles, felles møtearenaer, ulike tilbud passer ulike folk Mulighet for transport til fast aktvitet er viktig for de eldre

Møteplasser Inkluderer flere med nedsatt funksjonsevne i bedrift Frivillige arbeid av alle slag Infomrere Samle tjenester rettet mot ungdom i ett hus Likestilt arb.liv sertifisering gir et inkluderende fokus i alle etater. Se Agder FK.

HUB? Delta på felles idémyldring, gjerne som en paraplyorganisasjon/forening som Grimstad Min By "Dugnad" i medmenneskelighet, nabovern, følge med Inkludere Ta i bruk aksjonsforskning for å møte utfordringer og innovasjons metode Inkludering og mangfold - LIM planen fra 2019 "Grimstad for alle"

Kompetanse i alle situasjoner og nok hjelp til å "gå selv" Være bærekraftige og attraktive arbeidsplasser Ta ansvar for sin egen helse Velforeninger Skap arenaer hvor vi kan bli kjent med hverandres samfunnsoppdrag HUB

Tilrettelegge for lag og foreninger Inkldere utsatte grupper og forebygge utenforskap Vær raus mot hverandre - uansett Gode fritids-og aktivitetstilbud Systematisk invitere til åpenhet og samarbeid Delta i frivillighet 

Samordne Bygge boliger til ulike behov Engasjere seg, dele behov og bidra Vær en støtte der innbyggerne ikke strekker til Åpne off.lokaler (skoler osv) Samle tjenester i sentrum

Samlokalisere Tilgjengelighet Ha tillit Bidra med å utjevne ulikheter i samfunnet og øke livskvalitet Være mer tilstede utenfor egne kontorer Torskeholmen 

Kreve tilpasning fra boligutbyggere Boliger høyt i innsatstrappen (for institusjoner) Søke kunnskap Aktivitetstilbud til alle Se det store bilde Nye Løren gården 

Flerbruk av off.lokaler (skole, bhg, sykehjem osv.) Midler til frivillige Arbeide med fordømmer Erfaringsutvekskling Eierskap til noe felles å forholde seg til Odden 2 (?) Båtsenteret 

Prioritere tjenestene Tilskudd Frivillig arbeid Engasjement Kjenne til hverandre Konkrete forslag: øke styrke og balansegruppe tilbudet 

Ansette unge i utenforskap Midler Åpenhet Arenaer Ansvarliggjøring Dagaktiviteter for eldre uten demens i regi av kommunen, men samskap og drevet av kommunen og andre

Kommunen må ikke slippe ansvaret/regi selv om det er samskaping og andre som avgjør hva, hvordan og utfører mye Gi flere som har hull i CV osv en sjanse Engasjement Likepersonstøtte Utfordre hverandre Kommunen kan øke sin inkluderingsinnsats og ansette personer uten formell kompetanse (kvalifiseringsprinsippet) 

Kommunen formidler kunnskap, organiserer, legger til rette, støtter økonomisk Utplasseringer/trainees Frivillighet Dataopplæring Tett dialog Samarbeid: flere workshops som dette også når planen er vedtatt, for å gjøre kjent hva som er

Gode bærekraftige helse - og omsorgstjenester Bygge boliger for eldre og andre Bruke møteplasser Aktiviteter Utfordre hverandre Bli sett og hørt 

Tilrettelegge for næringsutvikling Ansette lokale u.arbeidslivet Akseptere og inkludere mangfold Være med å skape trygghet.. Trygghet gir selvtillit til å gå ut i vanlig arbeid Felles møteplasser - frv.org./offentlige etater/kommune.. Etc. Vi må bli Norgesmester på overganger for unge i sårbare situasjoner. 

Aktivitetstilbud Lærlingplasser Bli med i frivllighetssentralen Gi støtte/redusert pris ut fra sosioøkonomiske forhold Lag og foreninger Fra barneskole til ungdomsskole, fra ungdomsskole til VGS, og over i lære eller jobb

Tilrettelegging: møtepunkt, opplæring med samarbeid Inkluderende arbeidsliv Sikre egen fremtid Markedsføring Felles møtepunkt Samhandle på tvers av sektorene

Gi hjelp til alle som trenger bistand Arbeidsplasser Frivillig arbeid Uformelle møteplasser Må organiseres! Uten "system" skjer ingenting Fra samhandling til samskaping

Gode og variert boliger til eldre (ikke bare institusjonsplasser) "Fadder" for aktivitet Søke kunnskap Markedsføre og synliggjøre seg selv Aktivitetstilbud for alle aldre Vi (innbyggerne og kommunen) må se folk der de er og ikke der vi ønsker at de skal være

Gi god økonomsik støtte til idretten & andre frv.org. Markedsføring Deltagelse Slippe nye innbyggere inn (dette er de ikke flinke til) Bedre samhandling med NAV Trekke til oss flere yngre familier/studenter etter ferdig utdanning

Informasjon Sponsing Engasjere seg ut fra egne forutsetninger Rekruttere studenter i relevant utdanning (f.eks. MDD Dahlske til Musikkens venner)Ansette langtidsledige fremfor vikar - og bemanningsbyråer Tilrettelegge med boliger og arbeid

Proaktiv på innsats Ulike arbeidsplasser - mange jobbalternativer Delta i frivillige organisasjoner Bredt tilbud Felles arrangement Mer vekt på forebyggende tjenester

Råd og veiledning Tilby lærlingsplasser Bidra på dugnad Pass på ildsjelene Møteplass Trekke ergo/fysio utav hjem & rehab. Har mest arbeid for trinn 2 i stigen

Helsehjelp Trainee-ordninger Fokusere på egnehet og vilje Involvere/invitere "Frivilligbørs" Organisere tjenesten under helse, eller i forebyggende enhet

Arena/klima for samarbeid Støtte til frivilligheten, utstyr og eks. trenerutvikling/ansette Inkludere Engasjere Prosjektorganisering, unngå silo-tenkning Samarbeid og nært i4Helse? 

Støtte selskaper som gir de som har "hull i CV" (falt utenfor) Boliger for eldre Åpenhet Tilby iht behov Informasjon Trene/aktivitet 

Støtte/oppmuntre (økonomisk) næringslivet til å ha flere trainees Støtte foreninger Aktivt ytre hva de er fornøyd med, og savner Markedsføre seg selv (unge, voksne, eldre) Kunnskapsformidling Ta ansvar for å vedlkeholde relasjoner

Inkludering Tjenester som utfyller kommunalt og frivillighet Være en god nabo Videreutvikle sosiale arenaer (inst.org bidra med) Felles møtearenaer Flytte sentralt 

Koordinere - frivillige Produksjon/bygg Passe på egen helse Lage samhandlingsareaner Vite om hverandre, felleskap Boligtilbud for eldre (kommunalt og privat) 

Heltidskultur Arbeidsplasser Fylle på med "det gode" Utvikle bo - og aktivitetssentre Gjensidig tillit Ulike lag og foreninger 

Inkluderende arb.liv Lærlingplasser Være i jobb og skole Kokkekurs for voksne Skape relasjoner Idrettslag/klubber

Arena for utveksling av info Innovasjon Være bevisst på faser i eget liv Aktivitetstilbud Felles møteplasser Alle trives på skolen

Aktiviteter Teknologi Ruste seg, planlegge Samtalegrupper Felles mål og forståelse Flere fullfører utdanning 

Bredt tjenestetilbud Støtte (økonomisk) til (særskilte) tiltak Ta egne grep ift fritid-bolig Sosiale arrangementer Møteplasser Samlokalisere laget for unge og barn 

Skravle benk Kunnskap og erfaringer med nettverksarbeid Deltakelse/ansvar Være åpen for nye medlemmer Samarbeidsavtaler Motivasjon

Benker generelt Involvere innbyggere og kommunen Ta ansvar for egen situasjon Engajsere Temamøter - hvor ulike parter treffes Kunnskap 

Infrastruktur: vei, vann, avløp Arbeidstreningsplasser Bidra med det man kan Bidra til å holde full gang Kommunen gir støtte til (+koordinerer) frivillig arbeid Informasjon 

Bedre løypekart for tur og kultur Lærlingplasser Se at man alle er en del av Grimstad Øke tilbudene Opprette et samarbeidsforum Bevisst mine egne valg 

Faste og hele stillinger Ansette folk med hull i CV-en Ideer og engasjement Ledelse og lokaler Møtes Fysisk aktivitet 

Skape liv i byen utenfor turistsesong Cafeer og restauranter som tilrettelegger for alle aldersgrupper - også demente Bry seg om hverandre Aktivitetstilbud Bli kjent Sosialisering 

Juleby i sentrum Inkludere og bidra i utviklingen av Grimstad Være tilstede for naboen og hjelpe i hverdagen Markedsføre sine tilbud Ville Ernæring 

Forebyggende hjemmebesøk tilbake i kommunen Investere i boligtilbud for eldre Involvere seg Møteplasser for ungdom Engasjere meg/delta i lag og foreninger

Legge til rette for bygging av bofelleskap Lærlingplasser Egeninnsats Bringe/hente de som trenger å komme til de aktuelle aktiviteter Grimstad HUB-en 

Lett tilgang til informasjon - hva kommunen kan tilby, når behovet melder seg Sponsing av gratis sommerleirer for barn Bry seg Koordinere/oppmuntre til samkjøring Samkjøre laget rundt barn og ung (ingen siloer) 

Støtte lokale/frivillige tiltak Bidra til ungt entrepenørskap "Nabohjelp" Støtte foreninger/lag

Delegere oppgaver til lag/foreninger Sommerjobber for unge Initiativ til dugnad på lekeplasser o.l. + sosiale treff Egne grep: bolig, aktivisere meg, trene 

Samlokalisere laget for barn og unge Skape uformelle møteplasser (ta m/kaffen) Være oppmerksom på egne holdninger/verdier 

Regulere for ulike hensiktsmessige boliger for eldre 

Lage arenaer

Medvirkning 

Samskaping

Innovasjon 

Dele kunnskap 

Gjøre kommunale lokaler mer tilgjengelig 

Tilrettlegging

Kompetanse

Regulering

Skolen informerer om ulike aktivitetstilbud 

Etablere kultur-SFO

Kompetanse

Synliggjøre status

Enkelt - oversiktlig

Oversikt over hva som virker

Kunnskap

Gode planer

Informere bedre om tilbud 

Involvere næringsliv og innbyggere mer

Bofellesskap gir trygghet, som igjen gir mestring og kreativitet. "Egenomsorg og omsorg for hverandre" 

Tilrettelegging 

Info om tilbud og muligheter

Stille krav til mottakere av trygd o.l. (skape mestring) 

Engasjere unge til frivillighet 

Godt tjenestetilbud = flere innbyggere

Holde liv i spesialtilbud f.eks. Hommedal skolegård 

Kommunen kan tilrettelegge for et aktivt liv i form av veier, stier, sittebenker 

Kommunalt boligtilbud leies ut fra boligkontoret 

Bofellesskap

Få ungdommer med på frivillighetsarbeid 


