Hva kan kommunen bidra med?
Tilrettelegging for frvilige

Lose lovpalagte oppgaver

Fagkompetanse

Profesjonell stotte i ale Iivsfaser om det er nodvendig,
Vise vel tl hvem som kan hjelpe.

Moteplasser

HUB?

Kompetanse i alle situasjoner og nok hielp ti 4 "ga sel
Tirettelegge for g og foreninger

Samordne

Samiokalisere

Kreve tipasning fra boligutbyggere

Flerbruk av off okaler (skole, bhg, sykehjem osv.)

Kommunen ma ikke slippe ansvaretiregi selv om det er samskaping og andre som avgjor hva, hvordan og utforer mye
Kommunen formidler kunnskap, organiserer, legger il rette, statter okonomisk
Gode berekraflige helse - 0g omsorgstjenester

Tilrettelegge for neringsutvikiing

Ativtetstibud

Tilrettelegging: motepunk, opplaering med samarbeid

Gihjelp tl alle som trenger bistand

Gode og variert boliger il eldre (ikke bare institusjonsplasser)

Gi god akonomsik statte tlidretten & andre frv.org

Informasjon

Proakiiv pé innsats

Rad og veiledning

Helsehjelp

Avenalklima for samarbeid

Statte selskaper som gir de som har *hull | CV" (falt utenfor)
Statteloppmuntre (okonomisk) nesringslivet il & ha flere trainees
Inkluderin

Koordinere - frvilige

Heltidskultur

Inkluderende arb.liv

Avena for utveksling av info

Axtivteter

Bredt enestetiibud

Becre loypekon for 05 Klur
Faste og hele silinger

‘Skape liv i byen utenfor tristsesong

Juleby i sentrum

Forebyggende hiemmebesak tibake i kommunen

Legge tilrette for bygging av bolelleskap

Let tigang il informasion - hva kommunen kan tiby, nar behovet melder seg
Stotte lokalelfrvilige titak

Delegere oppgaver i lag/foreninger

‘Samlokalisere laget for bar og unge

Regulere for ulike hensikismessige boliger for eldre

nskap
Glore Kommunale lokaler mer tiiengeli
Tiretlegging

Regulering
‘Skolen informerer om ulike aktivietstibud

Synliggjore status.
Enkel - oversiklig
Oversikt over hva som virker

Informere bedre om tibud
Involvere nzsringsiiv og innbyggere mer

Bofellesskap gir lrygghet, som gjen gir mesiring og kreaiviet. "Egenomsorg og omsorg for hverandre™
Tiretielegging

Info om tibud og muligheter

Stille krav til mottakere av trygd ol. (skape mestring)

oide | spesiaibud ke Hommedal skoegard
Kommunen kan tiretielegge for et aktivt v  form av veler, ster, ittebenker
Kommunalt boligtibud leies ut fra boligkontoret

Bofellesskap

Fa ungdommer med pa frivillghetsarbeid

Hva kan neringslivet bidra med?
konomisk stotte

Inkluderende arbeidsplasser
Inkiudererflo me nedsatl unksjonsevne | beit
idring, gjeme som en
Vare basrekral\ne og atirakiive arbeidsplasser
Inkidere utsatte grupper og forebygge utenforskap
Bygge boliger i ke behov.
Tigjengelighet
liger hoyt i innsatstrappen (for institusjoner)
Midler tl frivilige
Tiskudd
Midler
Giflere som har hull | CV osv en sjanse.
Utplasseringerrainees.
Bygge boliger for eldre og andre
Anselte lokale uarbeidsivet
Leerlingplasser
Inkluderende arbeidsiiv
Arbeidsplasser
Faer o akwtet
Markedsfori
Sponsing
Ulike arbeidsplasser - mange jobbalterativer
Tiby laeringsplasser
Trainee-ordninger
Sttt i frviligheten, utstyr og eks. trenerutvikiing/ansette
Boliger for eldre
Statte foreninger
Tienester som utfyller kommunat og frvilighet

Arbeidstreningsplasser
Liwrlingplasser

Anselte folk med hull | CV-en

Cafeer og restauranter som tirettelegger for alle aldersgrupper - ogsa demente
Inkludere og bidra i utviklingen av Grimstad

Investere i boligtibud for eldre:

Liwrlingplasser

Sponsing av gratis sommerlerer for bam

Bidra tl ungt entrepenorskap

Sommerjobber for unge

som Grimstad Min By

Hva kan innbyggerne bidra med?
Raushet

Engasjement

Kunnskap

msorg
Frivilige arbeid av alle sla
“Dugnad” | medmenneskelighet, nabovern, felge med
Ta ansvar for sin egen helse
Veer raus mot hverandre - uansett
Engasjere seg, dele behov og bidra
a tiit
Soke kunnskap
Arbeide med fordommer
Frivillg arbeid
Apenhet

Engasjement
Frivilighet

Bruke moteplasser

Akseptere og inkludere mangfold
Bli med i frvlighetssentralen
Sikre egen fremid

Frivilig arbeid

Soke kunnskap

Deltagelse

Hva kan institusjonene og frivillige organisasjoner bidra med?
Motepiasser
Frivilige oppgaver for mangs
age Sosmle ranaer holde ek ok lrta vare 4 ok over
Nettverk, omsorg, inkludere
Ikke veere seg selv nok!

Velforeninger
ode frids-og aktiitetstibud

Veer en stote der innbyggeme ikke strekker til

Bidra med 4 utjevne ulikheter | samfunnet og oke livskvalitet

Ativitetstibud Ul alle

Erfaringsutvekskiing

Engasjement

Likepersonstotte

Vesre med & skape trygghet.. Trygghet gir selvilt t & ga ut i vanlig arbeid
Gi stotteiredusert pris utfra sosioakonomiske forhold

Markedsforin

Uformelle moteplasser

Markedsfore og synliggjore seg selv

Slippe nye innbyggere inn (dette er de ikke fiinke i)

ut
Delta frivllige organisasioner
Bidra pa dugnad
Fokusere pa egnehet og vile
Inkludere

nhet
AKtivt ytre hva de er fornayd med, og savner
Vaere en god nabo
Passe pa egen helse
Fylle pa med "det gode"
Vaere | jobb og skole
Vesre bevisst pa faser | eget liv
Ruste seg, planiegge
Ta egne grep it rtid-bolig
Deltakelselansvar
Ta ansvar for egen situasjon

ry
Vasre tistede for naboen og hielpe i hverdagen
Involvere st
Egeninnsats

ry seq

Initiativ Ul dugnad pé lekeplasser oll. + sosiale treff
‘Skape uformelle moteplasser (ta mikaffen)

i relevant utdannina (f.eks. MDD Dahiska fl Musikkens venne
Bredt tibud
Pass pa ldsjelene
Involvereinvitere
Engasjere
Tilby int behov
Markedsfore seg selv (unge, voksne, eldre)
Videreutvikle sosiale arenaer (inst.org bidra med)
Lage samhandlingsareaner
Utvikle bo - og aktivitetssentre
Cokkekurs for voksne

Vaere pen or e medlemmer

Bira i 4 fde full ang

Bringe/hente de som trenger & komme (il de aktuelle akiiviteter
Koordinere/oppmuntre ti samkjoring

Hvordan kan vi fa til konkrete samarbeid?

Kunnskap om hverandre

Vile

Moteplasser

Planer

F.eks. omsorg: koordineres feles, felles motearenaer, ulike tibud passer ulike folk
Samle tjenester rettet mot ungdom | ett hus.

Tai bruk aksjonsforskning for & mote utfordringer og innovasjons metode.
Skap arenaer hvor vi kan bli Klent med hverandres samfunnsoppdrag
Systematisk inviere i apenhet og samarbeid

Apne off lokaler (skoler 0sv)

Vare mr stde uenoregne ontorer

Se det stor

Elrskan oo folles & orhoido seg

Utfordre hverandre

iseres! Uten "system" skjer ingenting
Adittsibud for alle sl

edre samhandiing me
Ansette \anghdsled\ge oo it - og

Udefinert:

Styrke kommunens hjelpemidierfenester

Ny kommunal sentral

Styrke ergoterapitienesten

Opprette universitetssykehus

Mulighet or transport 1 fast aklvitet er vikig for de eldre

Likestilt arb v sertifisering gir et inkluderende fokus i alle etater, Se Agder FK,
Inkludering og mangfold - LIM planen fra 2019 "Grimstad for alle”

HUB

Delta i rvilighet
‘Samle tienester | sentrum

Torskeholmen

Nye Loren

Odden 2 (7) Batsenteret

Konkrete forslag: oke styrke og balansegruppe tilbudet

Dagakiviteter for eldre uten demens i regi av kommunen, men samskap og drevet av kommunen og andre
Kommunen kan oke sin inkluderingsinnsats og ansette personer uten formell kompetanse (kvaliiseringsprinsippet)
‘Samarbed: flera workshons som deite 0asa nr olanen er vediatt. for 4 aiare kient hva som er

Bii et og hort

Vi ma bil Norgesmester pa overganger for unge | sérbare situasjoner.

Fra bameskole til ungdomsskole, fra ungdomsskole ti VGS, og over i Iz eller jobb

‘Samhandle pa tvers av sektorene

Fra samhandling tl samskaping

Vi (innbyggere og kommunen) mé se folk der de er og ikke der vi ansker at de skl vasre

Trekke il oss flere yngre famillerstudenter etter ferdig utdanning

Felles arrangem
teplass
*Fiiviligbors
Prosjeklorganisering, unnga silo-tenkning
Informasjon
Kunnskapsformidiing
Felles motearenaer
Vite om hverandre, felleskap

Felles mél og forstaelse
Moteplasser

Samarbeidsavialer

Temamoter - hvor ulike parter treffes

Kommunen ai stotle 1 {+koordnere) il rbeid
Opprete ot samarbeidsorum

B e
Ville

boliger og arbeid
Mer vekt pa forebyggende fjenester
Trekke ergolfysio utav hjem & rehab. Har mest arbeid for trinn 21 stigen
‘Organisere tjenesten under helse, eller | forebyggende enhet

amarbeid og neert iHelse?

Ta ansvar for 4 vedkeholde relasjoner
Fiytte sentralt

Boligtiloud for eldre (kommunalt og privat)
Uiike lag og foreninger

Idretslag/kdubber

t mine egne valg
Fysisk aktivtet
Sosialisering
Emzring
Engasiere medot1ag o foreninger
Grimstad HUB-
‘Sambjore aget rundt barn og ung (ngen sicer)
Statte foreninger/iag
Egne grep: bolig, akivisere meg, trene
Veere oppmerksom pa egne holdninger/verdier



