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Program

• Introduksjon til PEDSAFE og verktøyet PEVS 
• Presentasjon av Disdat og erfaringer med bruk av de to 

verktøyene
• Opplæringspakken
• Dokumentasjon
• Rollen som PEVS instruktør
• Avslutning og evaluering



Velkommen

• Program

• Gruppeoppgave

• Hensikten med møtet

• Forklaring til zoom:



PEVS
 PEVS= objektive vurderinger

 Referanseverdi ut ifra barnets alder

 Oppdage endring i barnets helsetilstand

tidligere og igangsette nødvendige tiltak

 PEVS bygger på ABCDE algoritmen



Pause til kl. 14.14



Nasjonal retningslinje for PEVS

PedSafe nettside: PedSAFE | Systematic Assessment and 
Communication for Preventing Emergencies

https://www.pedsafe.no/


ISBAR- kommunikasjonsmetode
I – IDENTIFISERING

• Presenter deg med navn, tittel og funksjon.
• Avdeling eller enhet.

• Pasientens navn og fødselsdato.

S – SITUASJON
• Kort beskrivelse av problemet eller situasjon og grunnen til kontakt.

Med denne beskrivelsen skal du få mottakerens oppmerksomhet.

B – BAKGRUNN
• Gi en kortfattet sykdomshistorie av alle relevante momenter fram til nå. 

Dette kan være diagnoser, avklaringer, behandling og så videre.

A – AKTUELL TILSTAND
• Beskriv den aktuelle statusen ut fra de vitale parameterne etter A-B-C-D-E-oppsummering.

• Informer om aktuelle endringer i pasientens tilstand.

• Si hva du tror er problemet.

• Til videre behandling

R – RÅD
• Hva vil du ha hjelp med?

• Hvor fort trenger du hjelp?
• Må personen du søker hjelp fra komme omgående?

• Bli enige om en felles plan. Gjenta og forsikre deg om at det er felles forståelse av den videre planen eller rådet



NEWS2 nettside Agder øst & vest: 
Opplæringspakken og aktuelle verktøy

Cathrine: www.kristiansand.kommune.no/news Merethe: NEWS2 Agder øst - Grimstad kommune

https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.kristiansand.kommune.no/news
https://www.grimstad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-sosiale-tjenester/utviklingssenter-for-sykehjem-og-hjemmetjenester-usht-agder-ost/news2/


Dokumentasjon- Gerica
• 1. Opprett tiltaket PEVS tilknyttet medisinsk oppfølging

• og legg til tekstbank for normal PeVs i prosedyrefeltet • 2. Ved endring i barnets helsetilstand og behov for å ta 
vitale   målinger. Benytt tekstbank til journalfeltet.

NB; alle vitale målinger skal også føres i lab modul 



Dokumentasjon - Profil

• Eksempel fra NEWS dokumentert i 
Profil. PEVS kan dokumenteres på 
samme måte, men med riktige 
vitale parametere for PEVS.

Pevs ved endret helsetilstand/ normal 
tilstand



ABCDE og ISBAR



Rutine for bruk av PEVS



Gruppeoppgave

• Brukes disse verktøyene systematisk på din arbeidsplass i dag?

• Hvordan ser du for deg at PEVS og Disdat kan benyttes på din 
arbeidsplass?

• Hvilke erfaringer har dere med å ta vitale målinger på barn?

• 7-10 min  i grupper



Modell for implementering av NEWS2 i 
Agder

• Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i Agder Øst og Vest 
har valgt å bruke modellen «Train the trainer» i implementering av 
NEWS2.

• «Train the trainer (TTT) er en opplæringsmodell hvor lokale instruktører 
gis opplæring som gjør dem i stand til lære opp og trene andre. Målet er 
å lære opp instruktører som leder lokal kompetanseutvikling innenfor et 
definert tema. TTT modellen er en velegnet modell for denne type 
kompetanseheving»  



Forventninger til deg som instruktør

• Sette deg godt inn i PEVS og opplæringspakken

• Opplæring av kollegaer, nyansatte

• Rammer: utstyr, lommekort, ISBAR-blokk, praktisk øvelse

• Være pådriver for ABCDE, PEVS og evt Disdat på arbeidsplassen
• Repetisjon
• Praktisk øving
• "Lunsjutfordringer"

• Innlemme PEVS i eksisterende systemer og rutiner
• Egen prosedyre for din kommune

• Journalgransking
• Habituell PEVS, dokumentasjon, oppfølging av PEVS-skår

• Dialog med leder
• Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten
• Helsepersonelloven § 4



Informasjon til leder

• I Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og 
omsorgstjenesten (lovdata.no) 
er det krav om at leder skal ha oversikt over medarbeideres kompetanse og sørge for at det 
tilrettelegges for nødvendig opplæring. Det er derfor viktig at innføring av NEWS systemet har god 
forankring hos ledelsen og at det er etablert systemer for opplæring som sikrer nødvendig 
kompetanse og etterlevelse av anbefalinger og praktisk bruk

• Helsepersonelloven §4 (lovdata.no) 
setter krav om at alt helsepersonell skal utføre sitt arbeid i samsvar med faglig forsvarlighet og 
omsorgsfull hjelp som kan forventes ut fra helsepersonellets kvalifikasjoner, arbeidets karakter og 
situasjonen for øvrig. Dette legger føringer for å tilstrebe tilstrekkelig observasjons- og 
vurderingskompetanse i alle deler av helsetjenesten.



Forventninger til 
Utviklingssenteret

• Tilbud om 1-2 samlinger i året for ressurspersoner, 
sammen med nettverk for NEWS2-instruktører

• Holde nettsider og opplæringspakke oppdatert 
etter nasjonale og regionale føringer

• Tilgjengelig mal for trykking: 
ISBAR blokker og ABCDE lommekort 

• Lister med oversikt over ressurspersoner

• Støtte for ressurspersoner; tilgjengelig på 
mail/telefon

• Hvilke forventninger har dere?



Spørsmål?



Evaluering

Var dette kurset nyttig? 

Hva vil du ta med deg tilbake til din arbeidsplass?

Har du tilbakemelding på nettsiden og opplæringspakken for PEVS?

Skriv svaret ditt i chat/ meldingsboksen



Takk for i dag


