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1. Generelt

1.1 Hvem reglementet gjelder for
Reglementet gjelder for folkevalgte representanter som har verv som beskrevet i avsnitt 2,
samt for mgtende medlemmer i folkevalgte organ. Med folkevalgte organ menes:

e Kommunestyret
e Faste styrer, rad, utvalg og nemnder som er valgt av kommunestyret eller andre
folkevalgte organer etter forutgaende delegasjonsvedtak i kommunestyret.

Reglementet gjelder ogsa for:

e Mgtende personer som er innvalgt i styret for kommunal bedrift eller institusjon, jf.
Kommunelovens 811.

e Ansattes representanter i partssammensatte utvalg opprettet med hjemmel i
kommunelovens §25.

e Mgatende medlemmer av samarbeidsutvalg og lignende som er oppnevnt pa vegne
av kommunen.

1.2 lkrafttredelse og gyldighet
Reglementet trer i kraft fra og med 17.10.2023 (konstituerende kommunestyremgte) som
vedtatt i kommunestyret 05.09.2023 og er gyldig inntil annet fastsettes av Grimstad
kommunestyre. Reglementet fastsettes med hjemmel i kommunelovens 88 41 og 42.

1.3 Felleshestemmelser
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

Representantenes ansvar:
e Ansvar for & kreve godtgjarelse tilligger den enkelte representant og registreres i
HR-portalen til Grimstad kommune i trdd med egne retningslinjer.
o Det forutsettes at det giennomfares oppleering i forbindelse med
folkevalgtoppleering ved starten av en ny periode og nar nye representanter
velges/nye verv utnevnes.

Utbetaling:
¢ Den faste godtgjerelsen til ordfgrer og varaordfares utbetales med 1/12 hver
maned.
e Alle andre godtgjarelser gjares opp hvert halvar.

Tvilstilfeller/uklarheter:
Uavklarte sparsmal eller tvilstilfeller vedrgrende praktiseringen av reglementet
forelegges formannskapet for avgjarelse.

Seerutnevnte utvalg (ad hoc-utvalg):

Godtgjarelse til mgtende medlemmer eller ledere i seerutnenvte utvalg hvor vervet er
seerlig byrdefullt, eller periodevis seerlig byrdefullt, vurderes i hvert enkelt tilfelle og
forelegges formannskapet for avgjarelse.

Beregningsgrunnlag for godtgjgrelser:

Alle prosentvise satser i reglementet tar utgangspunkt i stortingsrepresentantenes til
enhver tid faste, arlige godtgjerelse og justeres i trdd med denne. Dette blir videre
omtalt som beregningsgrunnlaget.



2. Faste godtgjgrelser
2.1 Ordfgrer og varaordfgrer
Ordfgrerens arlige godtgjerelse er 100% av beregningsgrunnlaget. Det gis ingen
godtgjarelse for mgter eller andre verv i egenskapen av & vaere ordfgrer. Ordfgreren kan
utbetales ettergodtjarelse (etterlann) for inntil:
e 1% maned dersom vedkommende har en jobb a ga tilbake til etter endt
tieneste.
e 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til etter endt
tieneste.

Varaordfgrerens arlige godtgjarelse utgjar 40% av beregningsgrunnlaget og skal dekke
oppgaver som utfares pa vegne av ordfgreren. Dette inkluderer fast kontortid pa radhuset,
samt tjeneste som stedfortreder i ordfgrerens fraveer. Det gis ingen godtgjgrelse for mater
eller andre verv i egenskap av a veere varaordfgrer.

2.2 Ledergodtgjarelse
2.2.1 Ledere i utvalg, rad og nemder:

e Ledere for sektorutvalgene far en fast, arlig godtgjarelse pa 3% av
beregningsgrunnlaget, med unntak av leder for teknisk utvalg som far en arlig
sats pa 5% grunnet saerlig stort saksomfang i utvalget.

o Nestleder i teknisk utvalg far fast, arlig godtgjarelse pa 2% av
beregningsgrunnlaget grunnet seerlig stort saksomfang i utvalget.

o Ledere i overnente utvalg tilstds mgtegodtgjarelse iht. avsnitt 3, i tillegg
til fast godtgjarelse.

e Ledere i gvrige nemnder og rad gis godtgjarelse iht. avsnitt 3.2.

2.2.2 Gruppeledere i kommunestyret far en fast, arlig godtgjgrelse pa 3% av
beregningsgrunnlaget med tillegg pa 0,6% per gruppemedlem som er fast representant
i kommunestyret. Som gruppe regnes de partier/lister som er representert i
kommunestyret ved konstitueringen.

3. Mgtegodtgjarelser
3.1 Kommunestyret, formannskapet, utvalg og styrer
e Mgtende medlemmer i kommunestyret, sektorutvalgene unntatt teknisk utvalg,
formannskapet og stemmestyrene gis mategodtgjgrelse pa 0,15% av
beregningsgrunnlaget.
e Mgtende medlemmer i teknisk utvalg gis mategodtgjarelse pa 0,3% av
beregningsgrunnlaget.

3.2 Nemnder og réad
e Mgtende ledere av gvrige nemnder og rad gis mategodtgjarelse pa 0,15% av
beregningsgrunnlaget.
e Mgtende medlemmer i landbruksnemda og radene gis mgtegodtgjarelse pa 0,075%
av beregningsgrunnlaget.

3.3 Personidentiske utvalg
e Det gis mgtegodtgjarelse for inntil to mater per dag, for personidentiske utvalg som
har mgter av noe varighet.



3.4 Mgtegodtgjarelse som vara i enkeltsaker / deler av mgter
e Det gis halv mgtegodtgjgrelse til vararepresentanter som mgter i enkeltsaker / deler
av mgter.

4. @vrig godtgjerelse og utgiftsdekning
4.1 Tapt arbeidsfortjeneste
Tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter egen registrering i HR-portalen til Grimstad
kommune. Kravet ma inneholde dokumentasjon pa at man har blitt trukket i lann og at man
reelt skulle veert pa jobb. Fglgende ma vaere spesifisert:
o Utvalgstype
o Mgtedato
o Antall timer tapt arbeidsfortjeneste per mgte

e Satser:

o Legitimert tapt arbeidsfortjeneste godtgjegres med inntil 0,32% av
beregningsgrunnlaget per dag. For selvstendig naeringsdrivende regnes
legitimert tap i inntekt ut fra siste ars ligning.

o Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste godtgjarelse med inntil 0,20% av
beregningsgrunnlaget. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales til
selvstendig naeringsdrivende som har hatt tap i inntekt, men hvor belgpets
starrelse ikke kan dokumenteres ngyaktig. Det ma dokumenteres at man
har arbeidsinntekt. Ulegitimert tap dekkes etter hel- eller halvdags sats,
avhengig av mgtets varighet.

4.2 Omsorgsgodtgjarelse
Mgatende ledere eller medlemmer som ma ha stedfortreder i omsorgsansvar for barn under
12 ar, eldre eller funksjonshemmede for & kunne delta i de plikter vervet medfarer, kan
tilstds omsorgsgodtgjarelse pa 150,- per time. Stedfortreder kan ikke veere
ektefelle/samboer.

Ordningen gjelder ikke for personer som mottar fast godtgjgrelse iht. dette reglement eller
som far utbetalt tapt arbeidsfortjeneste for det aktuelle tidsrom. Ordningen gjelder ikke for
dem som i det aktuelle tidsrom har fast stedfortreder/praktikant eller liknende

4.3 Dekning av reiseutgifter
Det kan utbetales dekning av reiseutgifter etter kommunale satser i forbindelse med
mgter i kommunestyre, utvalg og nemnder. Godtgjgrelse kan bare utbetales etter
spesifisert regning. Kravet registreres i HR-portalen til Grimstad kommune. Det er en
forutsetning at reiseavstand fra bosted til mgtet hver vei er minst 4 km. Utvalgstype,
matedato og antall kilometer ma spesifiseres.

4.4 Telefonutgifter
Ordfarer og varaordfarer far dekket mobiltelefon og utgiftene med dette i trad med
kommunens retningslinjer.



