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Hva gnsker vi @ oppna?

Normalisering

Stgrre fokus pa mulighetsrommet

Mer variert tilbud

Optimalisering av ressursene
Samhandling pa tvers, internt og eksternt

Strategier:

Samhandling — samskaping

Felles m@tepunkter — felles strategi
Bryte ned siloene — fa med arbeidstaker
organisasjonene




Vil dere bli en HELT MED-arbeidsgiver?

Arbeidsinkludering for personer med
utviklingshemming - til glede'og nytte for
arbeidsgiverne, arbeidstakerne og samfunnet

www.heltmed.no




Rom for ®A®
arbeid

Rom for OA®
arbeid

NYSGJERRIG? MOTIVERT? AMBISI®S? OM UTVIKLINGSHEMMING = KONTAKT

Vi ensker a gjare det enke ?
deg som bedrift a ansette’
personer med 7 C
utviklingshemming. | .
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Gi rom for arbeid!

Romforarbeid.no

 Grimstad kommune
skal:

* Legge til rette for flere
arbeidsrettede
aktiviteter.

» 0:13/1:42

https://romforarbeid.no/wp-
content/uploads/2022/04/Innarbeid-720-Justert.mp4

e Jobbe for at flere blir en
«Helt med bedrift».

Historier fra Feviktun Bo -og Omsorgssenter + Jobbe malretta for flere
i arbeid.

https://romforarbeid.no/wp-
content/uploads/2021/12/Reportasje Feviktun.mp4



https://romforarbeid.no/wp-content/uploads/2022/04/Innarbeid-720-Justert.mp4
https://romforarbeid.no/wp-content/uploads/2021/12/Reportasje_Feviktun.mp4

