Utdannings- og justisavdelingen
Fylkesmannen i Aust - Agder

RAPPORT OM BRUK AV KOMPETANSEMILDER
Barnehage: Storgaten barnehage

Styrer: Anne Gurine Hegnar

Adresse: Storgaten 46

Kommune: Grimstad

Tema for kompetansehevingen:

Prosjekt "Frodig lek og sprék i en flerkulturell barnehage”

Begrunnelsen for valg av tema var at vi ensket & opprettholde og videreutvikle personalets
kunnskap i forhold til rollelekens betydning for barns utvikling og vennskapsbygging. Vi
onsket & ha mer fokus pa en bevisstgjoring 1 forhold til utvikling av et frodig sprak blant
personalet og barna.

Vi har hatt fokus bade pa lekens egenverdi og lek som metode. A gke de voksnes kunnskap
om betydningen av rolleleken og samtidig dyrke den frie leken har vert viktig.

Vi har hatt fokus pé kvaliteter 1 leken med blikk bide pé tegn pé frodig lek og hvordan
utvikle leken videre.

Vi har ogsé observert barnas sprik i leken for & se hvordan enkeltbarn bruker spraket og den
enkelte voksnes bruk av spréket i lek med barna.

Personalet har hatt fokus pé eget sprak og en felles bevisstgjoring av voksenrollen i forhold
til det.




Gjennomfering av kompetansehevingen

A) Kompetanseutvikling
Barnehagen har 12 ansatte pluss lerekandidat og lerling som alle har vert involvert.
I tillegg har ogsé studenter fra UiA vart med pa enkelte planleggingsmeter.

En styringsgruppe pa 3 med styrer som leder har hatt hovedansvar.

Folgende kommer inn under vir kompetanseutvikling:

Felles refleksjon pa alle personalmeter med utgangspunkt i praksisfortellinger og film
fra egen praksis

Tema pé avdelingsmeter og pa planleggingsdagene

Praksisfortellinger som grunnlag for felles refleksjon. Vi har fort i eget utviklet
skjema som fanger opp leketema, hvem som leker sammen, frodig lek og sprak, vok-
senrollen og evt. tiltak.

Seminar med Katrine Giever med kveldskurs med ”Barnehagen som inkluderende
arena for spraklaering” og neste dag med refleksjon over egen praksis ved hjelp av
praksisfortellinger og film fra lek i smabarnsgruppa.

NAFOs nettsider og film om lek

4 moter 1 nettverk for fokusbarnehager flerspraklige barn” i Aust-Agder med veiled-
ning fra UiA.

3 pa kurs: ”Den kreative barnehagen,- leke, leere, tenke selv’”” Nordiske Impulser som
ble brukt pd personalmete etterpa.

3 pd NAFOs fokusbarnehagesamling

2 pé kurs”Barn og rom”

3 pa kurs “Flerspraklighet” NAFO

Erfaringer fra gjennomferingen

Med felles fokus gjennom aret har vi skapt et eierforhold til prosjektet. Alle vet at alles
bidrag er nedvendige. Metodikken i forhold til refleksjon rundt praksisfortellinger har vert
fast pa personalmetene. De pedagogiske lederne har hatt en viktig rolle i & organisere
praktisk mulighet for & skrive ned praksisfortellinger. Styrers oppgave har vert a inspirere og
minne pa det som skal gjeres for personalmetene.

I perioder har det veert nedvendig a senke lista for sd vare tydelig pa nar vi setter mer fokus
pa prosjektet igjen.

Styringsgruppe er nedvendig.

Vi ser at rolleleken blomstrer ved at personalet har fatt mer kunnskap om betydningen av
rollelek. Dermed har rolleleken fatt meir tid og rom. Voksenrollen er i stadig utvikling og gir
inspirasjon til frodig lek.

Vi har hatt tema Du, jeg, vi” i hele ar og knyttet Albert Aberg til de eldste barna og Thomas
og Emma til de yngste. Albert Aberg har fenget alle og gitt mye inspirasjon til leken.
Rekvisitter er laget og funnet til bruk i leken. Vi har ogsé laget sprikkoffert med Godnatt
Albert Aberg” som har tilfort leken mye inspirasjon. Felles referanse i leken har gitt et godt
utgangspunkt for lek og vennskap uavhengig av kulturell bakgrunn og annen erfaring. Barna
har ogsa involvert foreldrene som med mye humor har mattet prove rekvisitter. Bade beker
Apper med Albertspill har foreldrene tatt i bruk hjemme med barna.




I s stor grad som mulig har vi brukt bekene pé flere sprak. Vi har ogsa oversatt en Thomas
bok fra norsk til somali. Vér to- spraklige assistent har hatt ansvaret for det.

Personalet og barna har hentet inspirasjon til leken gjennom felles fokus. Det har skjedd bade
spontant og i planlagte aktiviteter.

Prosjektet har mange delomrader og ikke alle har fatt like stort fokus i forhold til & ga i
dybden. Rolleleken som utgangspunkt for kommunikasjon og vennskapsbygging pa tvers av
kulturer og sprék, vil alltid vaere viktig og vi blir ikke ferdig med omréadet. Betydningen av
personalets sprak sett i ssmmenheng barnas sprak- og begrepsutvikling har veert tatt opp.

Vi har ikke kartlagt hvordan den enkelte voksnes sprak er i leken og hvordan det enkelte barn
uttrykker seg, men sett pa det gjennom praksisfortellingene.

Erfaringer som er nyttige for andre

Et prosjekt ber gé over lang tid og innlemme alle for & sikre at alle far et eierskap og blir
medutviklere.

Praksisfortellinger fra leken er et godt utgangspunkt for felles refleksjon, og ved at det er fast
post pé alle personalmeter, skaper det bdde god rutine og forventning. Den enkeltes eierskap
til fortellingen er viktig. Film av barn og vaksne i samspill/lek gir andre innfallsvinkler til
felles refleksjon. Ved & se samme film to ganger med refleksjon mellom oppdages nye
momenter.

Vi har god erfaring med a bruke prosjektor pd personalmetene til & fore inn 1
reflekjsonsskjemaet vart underveis. Da har vi god dokumentasjon til bruk for nye tiltak.

A knytte prosjektet saman med Arets tema gir ogsa felles fokus og virker inspirerende.

For & stimulere leken ser vi betydningen av::

Et engasjert personale

Bruk av rekvisitter

Felles referanser /erfaringar

Tid til & sperre og 4 bli kjent med,- beker gjennom hele aret
Gjennkjennbart for alle uavhengig av kulturell bakgrunn

Lett tilgjenelig materiell med forskjellige historier

Boker finnes pa forskjellige sprék og som lydbeker og filmer
Sprékkofferter som forsterker begrepene og som spenningsskapere

Sma grupper




Planer om vidarefering av kompetansehevingen

Erfaringene vil bli bli implementert i virksomhetsplanen.

Vi har ogsé laget et eget hefte ut fra erfaringene vare.

Tittel:

”Storgaten barnehage var praksis,- frodig lek i et flerkulturelt miljo”

Dette gjor vi for & opprettholde kunnskap og praksis,- inkludere nye medarbeidere og
foreldre 1 vér tankegang

Vi vil gjennom & involvere foreldrene ved & gi de innblikk i barnas lek her og nad og gi de
forstaelse for lekens betydning for barnas utvikling. Malet er at foreldrene engasjerer seg i
barnas lekeverden.

Praksisfortellinger vil bli viderefort pa planleggingsmetene.
Vi vil 1 okende grad bruke film som felles refleksjonsgrunnlag.

Vi avslutter né de tre prosjektperiodene med fokus pé lek med mal om & opprettholde og
videreutvikle den kunnskapen og endrede praksis vi har fatt.




