Inpovasjon i offentlig sektor
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Innovasjonsattrakivitet

Rammeverk
Entreprengrer
Nyetablerte
Entreprenar bedrifter
okosystem innovativt
naringsliv
Bedrift
Eksisterende
bedrifter
Nettverk



Hvordan gke innovasjonsattraktiv’

Gjennom a finne og skape Gjennom a stimulere til mer Gjennom mer griinderskap
aktivitet i et satsingsomrade? innovasjon i det eksisterende og bedre griinderkulturen?
naeringsliv?



Utvikle et

satsings -
omrade

Valg av satsingsomrade

Samarbeid

Tilrettelegging

Nasjonalt omdgmme



Funn: satsingsomrade

- Bar finne satsingsomrader

- Svak prioritering pa et satsingsomrade

- Bar bruke MIL som trekkplaster

- Bar finne sin nisje

- Bar drive med branding av én ting




Kortsiktig tiltak
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- Velge noe Grimstad allerede er gode - Legge forholdene til rette for gkt
pa: Mekatronikk, MIL og samarbeid innenfor mekatronikk
ingenigrstudier mellom akademia, naeringsliv og

- Universell mot alle bransjer Grimstad kommune



Langsiktig tiltak

- Naeringsarealer - Bygge mekatronikk som en
- ‘Student til leie’ knyttet mot merkevare for Grimstad bl.a. for a
mekatronikk tiltrekke bedrifter utenfra til Grimstad



Markedsstrategi
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Byrakrati




Funn: Eksisterende narings

- Bar vaere mer synlig

- Bar veere mer aktive mot naeringslivet

- Bar vaere mer naeringsvennlig

- Planlegging tar for lang tid

- Bar legge til rette for nytenkning
- Mindre byrakrati




Kortsiktig tiltak

- Bidra til a gjgre neeringslivet i - Tilrettelegge for en arena der
Grimstad mer synlig bl.a. for a naeringslivet kan mgte hverandre og
tiltrekke kompetent arbeidskraft kommunen og motsatt fordi

- Bruk av sosiale medier og presse Innovasjon skjer I nettverk
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Langsiktig tiltak

- Veere aktiv ‘nettverkskobler’ - Jobbe for kortere
gjennom a opps@ke sma og store saksbehandlingstid
bedrifter | Grimstad - Prioritere naeringslivet hoyt
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Entreprengrskap i skolen

- Studenter pa UiA

P
/ﬁ\ - Grunderhuset

- Karing og arrangementer
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Funn: Grunderkultur

- Bar ha en mentorordning

- Bar ha et etablerersenter

- For lite satsing pa ungt entreprengrskap

- Bedre tilrettelegging for oppstartsbedrifter

- Lite samarbeid mellom studenter og Grimstad
kommune
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Kortsiktig tiltak

0.0,

- Utvikle en mentorordning for

- Elevbedrift og grundercamp | Grunderhuset og UIA Nyskaping
samarbeid med UE - Bindeledd mellom Etablerersenteret,
- Videreutdanning for leerere pa UiA Grunderhuset og UIA Nyskaping
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Langsiktig tiltak

- Karing av "Arets Grunder”
- Bista med midler til _ Griinderuker
studentorganisasjoner som gnsker a
fremme innovasjon og
entreprengrskap

- Teknologidager
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Oppsummering

HOVEDOMRADER KORTSIKTIGE TILTAK LANGSIKTIGE TILTAK
Entreprengrskap i ungdomsskolene - Samarbeid med
Grunderkultur Statte entreprengrskapssenterne studentorganisasjonene
- Konkurranser og aktiviteter
Markedsfaring av neeringslivet for a - Omdammebygging og
Eksisterende naeringsliv bl.a. a tiltrekke bedrifter og arbeidskraft nettverkskobler

Sosial mateplass for naeringslivet - Mindre byrakrati

Mekatronikk: Innovative Igsninger til alle bransjer

- Stimulere/lede samarbeid mellom - Naeringsarealer/lokaler
Grimstad kommune, neeringsliv og UIA - Merkevarebygging
- «Student til leie»

Satsingsomrade:
Mekatronikk

16



N

Takk for oss
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