
1

Innovasjon i offentlig sektor

Innovasjonsattraktivitet
Av: Muris, Linn, Sandra, Cecilie og Thomas 

https://www.google.no/search?q=grimstad&tbm=isch&tbs=rimg:CcMtoF9vunS9IjhvN9CjjN_1zzJUBBLpKWwdbZL_1o43OmLQK8b604aUTi3KOcbMSvwvLV4s5N03m8LPB2lbsDErJrUyoSCW830KOM3_1PMEVKhg3TIpG4-KhIJlQEEukpbB1sRZq9E4Y1zthwqEglkv-

jjc6YtAhFmr0ThjXO2HCoSCbxvrThpROLcEWEn4VkE1IefKhIJo5xsxK_1C8tURsRZX3hNh7lwqEgnizk3Tebws8BGfGvcfLwm6xioSCXaVuwMSsmtTETdBKSRqRoCm&tbo=u&sa=X&ved=0ahUKEwiPlNbL65bXAhUDPVAKHTsnCs4Q9C8IHw&biw=1265&bih=635&dpr=1#imgdii=ZL_o43OmLQLT-M:&imgrc=bzfQo4zf88zBhM:



I n n o v a s j o n s a t t r a k i v i t e t
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Rammeverk

Entreprenører

Bedrift

Nyetablerte 

bedrifter

Eksisterende 

bedrifter

Entreprenør 

miljø/ 

økosystem

Nettverk

Mer 

innovativt 

næringsliv 



H v o r d a n  ø k e  i n n o v a s j o n s a t t r a k t i v e t e n ?  
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Gjennom mer gründerskap 

og bedre gründerkulturen? 

Gründerkultur

Gjennom å stimulere til mer 

innovasjon i det eksisterende 

næringsliv? 

Eksiterende næringsl iv 

Gjennom å finne og skape 

aktivitet i et satsingsområde? 

satsingsområde 
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Valg av satsingsområde 

Samarbeid

Tilrettelegging 

Nasjonalt omdømme 

U t v i k l e  e t  

s a t s i n g s -

o m r å d e  



F u n n :  s a t s i n g s o m r å d e   
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- Bør finne satsingsområder 

Funn fra intervjuer 

- Svak prioritering på et satsingsområde 

- Bør bruke MIL som trekkplaster 

Funn fra SWOT-analysen t i l  Grimstad kommune

- Bør finne sin nisje 

- Bør drive med branding av én ting 

Funn fra workshop med Start UiA



K o r t s i k t i g  t i l t a k  
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- Velge noe Grimstad allerede er gode 

på: Mekatronikk, MIL og 

ingeniørstudier

- Universell mot alle bransjer  

Finne satsingsområde 

- Legge forholdene til rette for økt 

samarbeid  innenfor mekatronikk 

mellom akademia, næringsliv og 

Grimstad kommune

Øke samarbeidet 



L a n g s i k t i g  t i l t a k  
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- Næringsarealer 

- ‘Student til leie’  knyttet mot 

mekatronikk 

Tilrettelegging av

- Bygge mekatronikk som en 

merkevare for Grimstad bl.a. for å 

tiltrekke bedrifter utenfra til Grimstad 

Nasjonalt  omdømme  
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Markedsstrategi  

Sosial møteplass 

Omdømme 

Byråkrati 

Ø k t  

i n n o v a s j o n  

i  

e t a b l e r t  

n æ r i n g s l i v



F u n n :  E k s i s t e r e n d e  n æ r i n g s l i v
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- Bør være mer synlig 

- Bør være mer aktive mot næringslivet 

Funn fra intervjuer 

- Bør være mer næringsvennlig

- Planlegging tar for lang tid 

Funn fra SWOT-analysen t i l  Grimstad kommune

- Bør legge til rette for nytenkning 

- Mindre byråkrati 

Funn fra workshop med Start UiA



K o r t s i k t i g  t i l t a k  
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- Bidra til å gjøre næringslivet i 

Grimstad mer synlig bl.a. for å 

tiltrekke kompetent arbeidskraft

- Bruk av sosiale medier og presse 

Markedsføring

- Tilrettelegge for en arena der 

næringslivet kan møte hverandre og 

kommunen og motsatt fordi 

innovasjon skjer i nettverk

Sosial møteplass 



L a n g s i k t i g  t i l t a k  
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- Være aktiv ‘nettverkskobler’ 

gjennom å oppsøke små og store 

bedrifter i Grimstad 

Bedre omdømme I næringsl ivet

- Jobbe for kortere 

saksbehandlingstid 

- Prioritere næringslivet høyt 

Mindre byråkrat i
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Entreprenørskap i skolen 

- Studenter på UiA

- Gründerhuset 

- Kåring og arrangementer  

S k a p e  

G r ü n d e r -

k u l t u r



F u n n :  G r ü n d e r k u l t u r  
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- Bør ha en mentorordning

- Bør ha et etablerersenter   

Funn fra intervjuer 

- For lite satsing på ungt entreprenørskap 

- Bedre tilrettelegging for oppstartsbedrifter 

Funn fra SWOT-analysen t i l  Grimstad kommune

- Lite samarbeid mellom studenter og Grimstad 

kommune 

Funn fra workshop med Start UiA 



K o r t s i k t i g  t i l t a k  
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- Elevbedrift og gründercamp i 

samarbeid med UE

- Videreutdanning for lærere på UiA 

Mer entreprenørskap i  

grunnskolen - Utvikle en mentorordning for 

Gründerhuset og UiA Nyskaping 

- Bindeledd mellom Etablerersenteret, 

Gründerhuset og UiA Nyskaping 

Støtte entreprenørsentere 



L a n g s i k t i g  t i l t a k  
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- Bistå med midler til 

studentorganisasjoner som ønsker å 

fremme innovasjon og 

entreprenørskap

Samarbeid med 

studentorganisasjoner - Kåring av ”Årets Gründer”  

- Gründeruker 

- Teknologidager 

Konkurranse og akt iv i teter 
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HOVEDOMRÅDER KORTSIKTIGE TILTAK LANGSIKTIGE TILTAK

Gründerkultur

- Entreprenørskap i ungdomsskolene

- Støtte entreprenørskapssenterne

- Samarbeid med 

studentorganisasjonene

- Konkurranser og aktiviteter

Eksisterende næringsliv

- Markedsføring av næringslivet for å

bl.a. å tiltrekke bedrifter og arbeidskraft

- Sosial møteplass for næringslivet 

- Omdømmebygging og 

nettverkskobler

- Mindre byråkrati

Satsingsområde: 

Mekatronikk

Mekatronikk: Innovative løsninger til alle bransjer

- Stimulere/lede samarbeid mellom  

Grimstad kommune, næringsliv og UiA 

- «Student til leie»

- Næringsarealer/lokaler

- Merkevarebygging 

O p p s u m m e r i n g  
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T a k k  f o r  o s s


