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Fevik skole

Vedtekter for FAU — Fevik skole
8 1 — Formal

Foreldreradets arbeidsutvalg, FAU, har som formal a fremme og ivareta foreldrenes
synspunkter og interesser ved Fevik skole, herunder skal det sikre reell medvirkning fra
foreldrene og ha medansvar for at elevenes leeringsmiljg er trygt og godt.

FAU representerer alle foreldrene ved skolen og skal bidra til at samarbeidet mellom hjem og
skole er godt.

8 2 - Valgordning og sammensetning
Foreldreradet velger et arbeidsutvalg (FAU) som er foreldrestemmen overfor skolen.
FAU bestar av en representant fra hvert trinn, til sammen 10 representanter.

Slik velges FAU-representanter:

Det velges en FAU-representant og en vararepresentant pa hvert trinn, hver med en
funksjonstid pa 2 ar. Valgene skjer i forbindelse med et foreldremete for trinnet pa varen. For
1. trinn skjer dette i forbindelse med farskoledagene. For 7. og 10. trinn velges FAU-
representant for 1 ar. For 8. trinn velges FAU representant tidlig pa hasten grunnet elever fra
bade Fevik og Fjere. Det betyr at det arlig skal velges nye FAU- representanter for 1., 3.,
5.,7., 8. 0g 10. trinn.

Avtroppende FAU-representant sgrger for valg av ny representant pa trinnet. Ved valg av ny
FAU-representant for 1. trinn sgrger FAU-leder for dette ved foreldremetet i forbindelse med
farskoledagene.

Det nye FAU konstituerer seg pa det farste mgtet i september. Det skal da velges leder,
nestleder, sekretar og kasserer. Disse kan med fordel vare 2. ars medlemmer. FAUs vedtekter
gjennomgas og godkjennes pa dette matet.

Dersom en FAU-representant avslutter sitt verv, trer dennes vararepresentant inn som
hovedrepresentant. Det skal da velges ny vararepresentant for trinnet pa neste ordinare
foreldremate.

Rektor eller dennes stedfortreder er ikke medlem av FAU, men har mgte-, tale- og forslagsrett
i FAU. Rektor har ikke stemmerett.

Dersom en av FAU-representantene krever det, skal rektor forlate mgtet under avstemmingen.
§ 3 — Arbeidsoppgaver
a.) Arbeidsutvalgets oppgaver er:

« A bidra til et godt samarbeid mellom foreldreradet og skolen
« A bidra til & skape en god forbindelse mellom det enkelte hjem og skolen

« A etablere og sikre samarbeid mellom foreldrene pé tvers av alle trinnene pé skolen
« A sgke & fa foreldreradets medlemmer med i komiteer og utvalg som oppnevnes i
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« A legge forholdene til rette for elevenes trivsel og utvikling ved & ta opp og uttale seg om
saker som angar et flertall av elever og foreldre ved Fevik skole

« A skape kontakt mellom skolen og lokalsamfunnet

« A arrangere tilstelninger etter vedtak i Foreldrerad

« A innkalle til eventuelle temamater

« A fremme saker fra foreldrene

« A utarbeide en arskalender for skoledret i samarbeid med skolens ledelse

b.) Arbeidsutvalgets oppgaver er ikke:
« A behandle personalsaker og saker som angér enkeltpersoner
8 4 — Mgte- og arbeidsrutiner

FAU mgtes en gang i maneden, minimum syv ganger i aret, eller nar minst 3 medlemmer
krever det. Mgteinnkallingen skal veere skriftlig, med minst en ukes varsel. FAU er
beslutningsdyktig nar 7 eller flere representanter er til stede og leder eller nestleder er en av
disse.

Ved avstemninger gjelder prinsippet for simpelt flertall. Ved stemmelikhet har leder
dobbelstemme. Det skal fares referat fra alle mgter i FAU. Referatet sendes til alle FAU-
representantene og godkjennes pa det neste FAU-mgtet. Godkjente matereferater skal straks
legges ut pa skolens nettside.

8§ 5 - @konomi

FAUSs viktigste inntektskilde er arrangementer i FAUs regi. Kasserer farer regnskap for FAUs
gkonomi. Dette fares etter kontantprinsippet, slik at inntektene fares nar de er innbetalt pa
bank eller i kasse. Kostnader fares nar de er betalt over bank eller kasse. Revidert regnskap
legges frem og vedtas av FAU i februarmgatet hvert ar.

FAU kan ikke ta opp lan, kun kreditter i forbindelse med innkjgp til arrangementer.

Leder har fullmakt til & disponere inntil Kr 2.500,- uten vedtak i FAU. FAU skal i slike
tilfeller informeres i etterkant.

§ 6 — Endring av vedtekter

FAU kan endre sine vedtekter. Forslag til endringer til vedtektene skal varsles alle utvalgets
medlemmer skriftlig og med minst 14 dagers varsel. Endringer krever at 8 av de 10 FAU
representantene stemmer for endringen.



