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Bakgrunn

| kommuneplanens samfunnsdel skal kommunen legge vekt pa viktige utfordringer, og synliggjere
de strategiske valgene kommunen tar. Dette gjelder samfunnsforhold som befolkningsutvikling,
utbyggingsmgnster, utbyggingsvolum, folkehelse, barn og unge, integrering og naeringspolitikk. |
tillegg skal samfunnsdelen si noe om kommunen som samfunnsutvikler og tjenesteleverandar.

| forbindelse med revidering av kommuneplanens samfunnsdel ble de arrangert en worskhop for
alle ledere i Grimstad kommune. Workshopen ble holdt som en del av et mgte i lederforumet, og
hensikten var & sikre mer intern medvirkning til samfunnsdelen.

Organisering
Presentasjonen og opplegget for workshopen ble laget av samfunnsplanlegger Renate Lgland.

Innhold

Agenda:

- Hva er kommuneplanens samfunnsdel?

- Trender i innspill til samfunnsdelen

- Informasjon om utfordringsbildet i Grimstad
- FNs beerekraftsmal

- Pause

- Diskusjon i grupper

- Oppsummering + hva skjer videre?

Gjennomfgring

Mgtene ledet av samfunnsplanlegger.

Presentasjonen ble holdt giennom bruk av det digitale verktayet Mentimeter, slik at man kunne gi
innspill direkte i presentasjonen via smarttelefon. Mentimeter er et responssystem som gjar det
mulig & sette opp en presentasjon med spgrsmal eller oppgaver, og deltakere svarer via mobil eller
PC. Svarene lagres i presentasjonen.

Mgtet ble innledet med informasjon om hva kommuneplanens samfunnsdel er, og hva som er
utfordringsbildet i Grimstad.



Individuelle spgrsmal

Ranger de «gkonomiske» beerekraftsmalene etter hvor viktig du mener de er for
Grimstad

Go to www.menti.com and use the code 7142 5989

rwpa|rsg\mAmluluum

Ranger de "gkonomiske” bcerekraftsmalene etter hvor S
viktig du mener de er for Grimstad

Anstendig arbeid
og ekonomisk vekst

1st

Ansvarlig forbruk
og produksjon

Industri, innovasjon
4th _ °9 infrastruktur

3rd

Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for & oppna dette baerekraftsmalet?

Innspill:

- Fokus pa innovasjon

- ke trykket pa neeringsutvikling

- Still krav til sine leverandgrer

- Tilrettelegge for naeringsetablering og bosetting

- Skaffe arbeid til folk

- Mangfold i naering og etableringsmuligheter, statte og veiledning for etablerere

- Sgarge for anstendig jobbtilbud ogsa til mennesker med utviklingshemming

- Tilhgrighet

- Tillit

- Levere gode tjenester og legge til rette for innovasjon

- Tilrettelegge for tomter

- Gode tilbud til naeringsliv som skaper arbeidsplasser. Nok saksbehandlingskapasitet, styrke
naering, neeringsarealer

- Veere et godt forbilde

- Innovasjonshub for grindere

- Bedre inkludering i arbeidslivet

- Billige tomter til bedrifter

- God gkonomistyring

- Samarbeid

- Fremme arbeidsinkludering

- Utvikle det lokale hgykompetansemiljget



- Legge til rette for flere arbeidsplasser gjennom griinderstgtteordninger

- Skaffe langsiktige arbeidsplasser

- Gode bo — og oppvekstforhold som bidrar til tilflytting, som bidrar til naeringsetablering
- Styrke samarbeid med UiA

- Opprette arbeidsplasser

- Inkludere alle i arbeid. Mindre krav til fagbrev.

- Legge til rette for naeringsutvikling

- Ferdig E18

- Skape arbeidsplasser, tilrettelegge for naeringsutvikling

- Inkluderende arbeidsliv

- Gode oppvekst og bolig omrader

- Neeringsarealer

- Bidra til trygge arbeidsplasser. Veere innovativ for 4 tiltrekke seg naeringsvirksomhet
- Motivere til utdannelse

- Gode boforhold

- Feire suksesser

- Satse pa kompetanseutvikling

Ranger de «sosiale» baerekraftsmalene etter hvor viktige de er for Grimstad
kommune

Go to www.menti.com and use the code 7142 5989

Ranger de "sosiale” beerekraftsmélene etter hvor viktige de "=
er for Grimstad kommune

God helse og livskvalitet

Beerekraftige byer og
lokalsamfunn
God utdanning

Fred, rettferdighet og
velfungerende institusjoner

Utrydde fattigdom

Likestilling mellom kjannene

_ feneneraitiale

Utrydde sult

Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for & oppna dette baerekraftsmalet?

Innspill:

- Ny svemmehall

- Bedre inkludering av alle i skolen

- Legge til rette for bevegelse til-og-fra jobb
- Taansvar for egen helse

- Satse pa frivillig sektor



Tilrettelegge for aktivitet i neeromrader

Stimulere frivillige lag og foreninger som jobber med aktivitet

Legge til rette for arrangementer rundt om i byen

Gode offentlige skoler. Tidlig innsats. Arbeid med psykisk helse.

Gode helsetilbud

Tilbud til alle aldersgrupper

Bedre helsetjenester for studentene. Spesielt innen psykisk helse

Utvikle gode oppvekstomrader og utvikle byen sentrumsneert med gkt neering og boforhold
Tidlig innsats og felles forebygging

God statte og tilgjengelig hjelp for personer med psykiske utfordringer. Mangfold i tilbud.
Organisere frivillighet til & lase en del av oppgavene/utfordringene en star overfor nar det
gjelder ensomhet, aktiviteter, tjienester m.m.

Gode turstier

Flere kommunale barnehager

Gratis aktivitetskort for barn og unge

Tidlig innsats

Gratis helsetjenester, gratis tannlege

Styrke 14 Helse, mer samarbeid kommune — UiA — naeringsliv

@ke satsing pa forebygging

Lage turlgyper i naermiljg

Fastleger til alle

Bedre tilbud til unge i risiko for utenforskap

Gode oppvekstforhold og kunnskap om hva som bidrar til gode levekar i hele livslgpet
Arbeid og aktivitet til innbyggerne. Grimstad kommune viser vei mot arbeidsinkludering.
Vi trenger ny svgmmehall

Styrke familien

Kunne tilby mange nok ulike arbeidsmuligheter

Mulighet for jobb til alle

Gode turlgyper og aktivitetsplasser

Fokus pa forebyggende tiltak

Tidlig innsats med involvering av hele kommunen

Mer allsidig tilbud til barn og unge

Legge til rette for gode turomrader

Arbeidsplasser

Arbeid/utdanning til alle

Fokus pa fysisk aktivitet i befolkningen

Fokus pa tidlig innsats hos barn og unge

Svgmmehall

La ideelle virksomheter fa utvikle seg

Skape arbeidsplasser. Tilrettelegge for allmennhetens bruk av skjeergard og natur.
Sosiale mgteplasser.

Gode barnehager og skoler

Mindre bilbruk, mer gang og sykling

Satse mer pa skolene!



Ranger de «milijgmessige» baerekraftsmalene etter hvor viktig de er for Grimstad

Go to www.menti.com and use the code 7142 5989

A\ Mentimeter

Ranger de "miljigmessige" baerekraftsmalene etter
hvor viktige de er for Grimstad

Rent vann og gode
1st sanitcerforhold

Stopp
2nd _ klimﬂendringene

3rd Livpéland

Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for & oppna dette baerekraftsmalet?

Innspill:

Her har det oppstatt en feil pA Mentimeter, slik at innspill til foregaende sparsmal har blitt inkludert
som svar her istedenfor. Det som var tydelig svar pa denne oppgaven, var at man trenger nytt
renseanlegg.

Gruppearbeid

Hva er bra med Grimstad?

Innspill:
- Skjeergarden
- Byen og skjeergarden
- Fotballen

- Godt arbeidsmiljg, trygge arbeidsplasser
- Gode tjenester

- Flinke medarbeidere

- Mange ildsjeler og mye frivillighet

- Stor variasjon i rekreasjonsarealer

- Gode tjenester

- Allsidig naeringsliv



- Gode friluftsmuligheter

- Beredskap som fungerer — nar det gjelder stiller vi opp

- Eneste i Norge koblet kommune, akademia, neeringsliv i i4Helse
- Tunge aktgrer i neeringslivet

- Stort frivillig arbeid

- Folkelynne

- Enrolig by, lite stress

- Kompetansemiljg sa vi kan tiltrekke oss den kompetansen vi trenger
- Passe stor by til & veere storby

- By med flest soldager

- Neerhet til alle Agderbyene

- Stor mulighet for kompetanseheving og utvikling som ansatt i Grimstad kommune
- Fint bibliotek

- Beerekraftig/klimavennlig naeringsutvikling

- Godt samarbeid i og mellom enhetene/sektorene

- Universitetsby

- UiA og fagskole

- Midtiregionen

- Studentby

- Endringsvillighet, fleksible ansatte

- Passe starrelse, korte avstander, god beliggenhet i Agder

- Gode skoler

- Godt samarbeid kommune/naeringsliv

- Velvilje til samarbeid

- Tett og godt samarbeid mellom «patriotiske» naeringsaktgrer og kommunen
- Allsidig organisasjonsliv

- Klimaet — flest soldager!

- Bykjerne med ivaretatt arkitektur, og kort vei til det meste

- Et koselig bysentrum

- Midt i Agder — sentralt plassert

- Vakker natur

- Spennende med sentrumsutviklingen

- Fagskolen

- Mange ansatte i Grimstad kommune med stor kompetanse

- Neerhet til kyst med store friomrader

- Tross diskusjonene om utenforskap; de fleste har det bra her!
- Sunn og god gkonomi

- Attraktiv helarsby

- Soltimer

- UIA

- Flotte kommuneansatte som star pa og taler en stayt

- Det er jo her vi bor og hgrer hjemme

- Turlgyper

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de neste 10 arene?

- Svgmmehall

- Kompetanse pa alle nivaer

- Tidlig innsats

- Studenter har lyst til & komme til Grimstad



Gode skoler og barnehager

Utvikle kompetansemiljget videre

Baerekraftig naeringsutvikling

Utvikling av Grimstad sentrum som stilmessig passer til byens seerpreg

Samarbeid med naeringslivet for & skape flere arbeidsplasser

Beaerekraftig boligutvikling

Redusere transportbehov/gkt sykkel - og beinbruk

Bevare og utvikle matproduksjon

Reorganisere samfunnet! — organisere og sette krav til innbygger, neeringsliv og frivillighet
Kommune 3.0

Rask saksbehandling

Tilrettelegge boliger med felles arealer

Tidlig innsats

Tidlig innsats

Klare a forebygge utenforskap blant barn og unge — flere ma fullfare vgs og fa
yrkeskompetanse

Beholde og rekruttere personer med hgy fagkompetanse

God plan for tilrettelegging av neering og fortetting. Ikke bygge pa bekostning av matjord og
turomrader

Unnga utenforskap

Profilere forfatterne mer

Fa til mer rundt kortfilm og andre festivaler

Demografiutfordringene

Tilrettelegge for livslgpsboliger. Samarbeide med naeringen og synliggjegre potensialet for
dette.

Kompetanse, kompetanse og kompetanse.

Kunne bosette sa mange som mulig som vil jobbe pa Morrow.

Vedlikehold av bryggene

Svemmehall

Videreutvikle arbeidet med tidlig innsats

Tidlig innsats

Trygge foreldre som gir gode oppvekstsvilkar

Bevare det vi har igjen av urgrt natur

Nok sykehjemsplasser

Jobbe annerledes for & mgte fremtidens krav

Baerekraftig reiseliv

Legge til rette for mer mangold. Plass til alle som de er.

Opprusting av eldreomsorg. Budsijett til skolene som gir mulighet til handlingsrom.
Neeringsutvikling. Sentrumsutvikling, seerlig langs sjgen. Tilgang pa gode legetjenester.
Opprusting av skolebygg. @kologisk hage — og landbruk. Verne rekreasjonsomradene.
Gode tilbud til seniorer, fortsatt drift av Groos

Klimakrisen — ta det granne skiftet pa ramme alvor

Klimakrisen — beredskap for & ivareta havniva og vatere/villere klima

Utvikling av landbruk, ta vare pa matjord og produksjon av landbruksprodukter
Kolonihage, parsell

Flere ma gjeres i stand til & mestre livet sitt

Frivillighet

Fremsnakke Grimstad

Etablere et Hamsunmuseum

Forventningsavklaringer — innbyggerne trenger riktige og realistiske forventinger tol hva
kommunens tjenester kan lgse



Fa gkt aktivitet i Fjeereheia

Skape gode sosiale mgteplasser for barn og unge

Folk i arbeid

Flere leiligheter

Godt og kontinuerlig vedlikehold av den kommunale bygningsmassen
Bygge for fremtiden

Lykkes med naeringsutvikling

E18

Fa til en god utvikling i havheomradene, med forskijellige tilbud
Utvikle Omre

Verne kystlinjen mot utbygging og sikre allemannsretten
Kollektivtransport

Veere attraktiv for nye innbyggere

Tidlig innsats

Fa til neeringsutvikling i Grimstad

Eldrebglgen — klare bade gkonomi-, bemannings — og innovasjonsutfordringene
Samskapning kommune og frivillighet

Ta vare pa de sma lokale butikkene

Byutvikling langs sjgfronten

Tilrettelegge for gode turmuligheter

Bevare turomrader

Innsatstrappa i hele livsigpet

Nytt hotell/konferansehotell i Grimstad

IKT oppleering av seniorer

Klimaet i sosiale medier er ikke bra — det ma vi klare a snu
Legge til rette for festivaler

Rekruttering av den kompetansen vi trenger

Omdgmme — fremme alt som er bra med Grimstad!

Fa et rykte som en attraktiv arbeidsplass for a sikre rekruttering
Alle skal oppleve det trygt & leve i Grimstad

Trenger fokus pa neeringsutvikling

Satse pa skolene

Satse pa naeringslivet for a sikre arbeidsplasser. Alle typer arbeidsplasser.
Styrke familiene.

God grunnbemanning i alle ledd

Bevare det vi har igjen av urgrt natur.

10



Trender i innspillene

Ranger FNs beerekraftsmal etter hvor viktig du mener de er for Grimstad

De gkonomiske baerekraftsmalene

- Neeringsliv og utdanning: innovasjon, naeringsutvikling, inkludering i arbeidsliv,
kompetanseutvikling

De sosiale beerekraftsmalene
- Rekreasjonsmuligheter: natur — og friluftsomrader

- Barn og unge: aktivitetstilbud, tidlig innsats, inkludering, kommunale barnehager, gode
offentlige skoler, gode oppvekstsvilkar

- Folkehelse: legeordning, forebyggende tiltak, tidlig innsats, psykisk helse, gode
helsetjenester, tilrettelegge for mer fysisk aktivitet, mgteplasser

- Neering: arbeidsplasser, sentrumsutvikling
Frivillighet

De miljgmessige baerekraftsmalene:

- Renseanlegg, ledningsnett, infrastruktur.

Hva er bra med Grimstad?

Naturen og sjgnaeert: vakker natur, klima, soltimer, friluftsmuligheter, neerhet til sjgen.

- Byen Grimstad: beliggenhet, passe starrelse, korte avstander, rolig, koselig sentrum, midt
i Agder, sentralt, spennende sentrumsutvikling, tilhgrighet, ivaretatt arkitektur.

- Kultur: fotball, mange ildsjeler, frivillighet, biblioteket.

- Kommunen som organisasjon: gode tjenester, dyktige ansatte, trygge arbeidsplasser,
godt arbeidsmiljg, tversektorielt samarbeid, hgy kompetanse blant ansatte.

11



- Neeringsliv og utdanning: UiA — Universitetsbyen, Fagskolen, kompetansemiljg, godt
samarbeid mellom kommunen og neeringslivet, langt fremme pa teknologi.

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med?

- Offentlige tjenester: kompetanse, jobbe annerledes for & mgte framtidens behov, rask
saksbehandling, eldreomsorg, samskapning mellom kommunen og frivilligheten, gode
skoler og barnehager, vedlikehold av kommunale bygg

- Klima og miljg: bevare ubergrt natur, verne kystlinjen mot utbygging, redusere
transportbehov, bedre kollektivtilbud, gke sykkel — og beinbruk, beredskap for & ivareta
havniva og vatere/villere klima, ta det grgnne skiftet pa alvor, grgnn naeringsutvikling.

- Utdanning og neeringsliv: flere arbeidsplasser, bli mer attraktive for studenter,
neaeringsutvikling, matproduksjon, ta vare pa sma, lokale butikker

- Utbygging: byutvikling langs sj@ og havn, flere boliger.

- Folkehelse: inkludering, tidlig innsats, innsatstrapp hele livet, mgteplasser.

- Kultur: festivaler, profilere forfattere, Hamsunmuseum.

12
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Kommuneplanens samfunnsdel



A Mentimeter

Agenda

Hva er kommuneplanens samfunnsdel?
Trender i innspill til samfunnsdelen
Informasjon om utfordringsbildet i Grimstad
FNs boerekraftsmal

Pause

Diskusjonigrupper

Oppsummering + hva skjer videre?



A Mentimeter

Prosjektgruppa kommuneplanens samfunnsdel

Hans Tveitereid, plansjef

Renate Loland, samfunnsplanlegger

Tina Fabricius, enhetsleder for innovasjon og forvaltning
Anne-Grete Glemming, kommunalsjef oppvekst

Arne Mowatt Haugland, ass. kommunalsjef oppvekst
Bodil Slettebg, nceringssjef

Tomine Stray Evenbye, masterstudent



A Mentimeter

Forretningsorden

Still gjerne sparsmal underveis
Kom med innspill og kommentarer

Ingen sparsmal, innspill eller kommentarer eller svar er dummel
Ha smarttelefon klar



A Mentimeter

Kommuneplanens samfunnsdel

- Strategisk dokument for kommunen
- Overordnende mal

- Satsningsomrader

- [kke en altomfattende plan (OBS!
Prioritering)

- Planen skal ha politisk relevans og veere et
nyttig styringsverktoy



A Mentimeter

Samfunnsdel Arealdel

Koblingen mellom samfunnsdelen og arealdelen
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Utfordringer og utviklingstrekk

- Folkehelse

- Endring i demografi og utfordringer
framover




Klima og miljo

- Arlig klimagassutslipp skal halveres innen

2030

—lektrifisering; Utnytte regionens globale

fortrinn for G realisere en visjon om et Agder

hvor alt er elektrisk

- Gronn nceringsutvikling

A Mentimeter
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Folkehelse

- Psykisk helse
- Okende ulikheter i befolkningen
- Levevaner og overvekt
- Kommende endringer i demografi



Psykisk helse

- Okende forekomst av psykisk uhelse
- Mindre framtidstro
- Flere brukere i primcerhelsetjenesten

- Sterre andel unge ufoere

A Mentimeter



Ulikhetene oker

- @kning av antall barn i lavinntektsfamilier

- Eldre er mer forneyd med tilvcerelsen enn
de yngre

- Konsekvensene for de uten formell
studiekompetanse synes & oke som folge av
storre krav i arbeidslivet

A Mentimeter



A Mentimeter

Overvekt og levevaner

- Nedgang i rayking
- Fysisk inaktivitet

- Markant ekning i overvekt



A Mentimeter

Endring i demografi og utfordringer
framover

- Kontinuerlig vekst siden 1971
-1 dag 24 000 innbyggere
- 2040 nesten 27 000 innbyggere
- Flere eldre

- Foerre unge



Innvandring

- Innvandring har veert en viktig medvirkende
arsak til befolkningsvekst i Grimstad

- 2000 - 2019 har netto innvandring veert pd ca.
2600 personer

- Andel innvandrere i Grimstad kommune utgjor
ca. 15 % av befolkningen

- Innvandringen er starst fra europeiske land

A Mentimeter



A Mentimeter

Sysselsatte og pendlingsstremmer

- Stort felles bo- og arbeidsmarked

- Flere som pendler ut av kommunen, enn inn
| kKommunen

- Andel sysselsatte ca 72 %

- Hoyere andel kvinnelige deltidsansatte



A Mentimeter

Introduksjon



A Mentimeter

Ranger etter hvilke arstider du liker best

1st Sommer

2nd \ar

3rd Hast

4th Vinter

28



Hva er dine favorittfarger?

Gronn

BI&

Gul

Gul

BI&

Blatt

A Mentimeter

Oransje

BI&

Gronn

33



Hva er dine favorittfarger?

Gronn

Rod

Bla

bld sort

Gul

Gul

A Mentimeter

BI&

Orange

Gul
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Hva er dine favorittfarger?

Radt

gronn

Hépet er lysegront

Bla

BI&

Rosa

A Mentimeter

Gul

Oransje

Trst
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Hva er dine favorittfarger?

Gronn

Gul

Bla

Gronn

BI&

A Mentimeter
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UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM _ LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJDNNENE '

W IN

ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE
0G OKONOMISK ULIKHET
VEKST

1 STOPPE 1 LIVET | 16 FRED, RETTFERDIGHET 1 SAMARBEID

IMAENDRINGEN H 0G VELFUNGERENDE
KLIMAENDRINGENE AVET e dnenia FOR A NA MALENE
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FNs bcerekraftsmal
sine 3 "dimensjoner”

- Okonomiske
- Sosiale
- Miljgmessige




Ranger de "okonomiske" baerekraftsmalene etter hvor i
viktig du mener de er for Grimstad

Anstendig arbeid
1st og okonomisk vekst

Ansvarlig forbruk
og produksjon

3rd

Industri, innovasjon
og infrastruktur

4th




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Fokus pd inovasjon Veere et godt forbilde Inkludere alle i arbeid. Mindre krav til
fagbrev

Dke trykket pd nceringsutvikling Inovasjonshub for grundere
Legge til rette for nceringsutvikling

Stille krav til sine leverandgrer Bedre inkludering i arbeidslivet
Ferdig E18




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Tilrettelegge for nceringsetablering og Billige tomter til bedrifter Skape arbeidsplasser, tilrettelegge for

bosetting | nceringsutvikling

God skonomistyringSamarbeid
Dke trykket pd nceringsutvikling Inkluderende arbeidsliv

Fremme arbeidsinkludering
Skaffe arbeid til folk Gode oppvekst og boligomrader




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Mangfold i ncering og Utvikle deg lokale heykompetansemiljoet Nceringsarealer
etableringsmuligheter, stotte og veiledning
foretablerere

Legge til rette for flere arbeidsplasser Bidra til trygge arbeidsplasser. Voere
giennom grunderstetteordninger. innovativ for & tiltrekke seg
Soerge for anstendig jobbtilbud ogsa til nceringsvirksomhet

mennesker med utviklingshemming

Skaffe langsiktige arbeidsplasser
Motivere til utdannelse

Tilherighet




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Tillit Gode bo- og oppvekst forhold som bidrar til Gode boforhold
tilflytting, som bidrar til neringsetablering

L evere gode tjenester og legge til rette for Feire sukser

inovasjon Styrke samarbeid med UIA

Satse pa kompetanseutvikking

Tilrette legge for tomter Opprette arbeidsplasser




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Gode tilbud til ncerimgsliv som skaper
arbeidsplasser. Nok
saksbehandlingskapasitet, styrke ncering,
nceringsatealer



Ranger de "sosiale” boerekraftsmalene etter hvor viktige de  * Vet
er for Grimstad kommune

1st God helse og livskvalitet

Beerekraftige byer og
lokalsamfunn

2nd
Kife
4th
5th
6th
7th

8th Utrydde sult

God utdanning

Fred, rettferdighet og
velfungerende institusjoner

Utrydde fattigdom

Likestilling mellom kjgnnene

Ren energi til alle

De |



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Ny svemmehalll Gode turstier Gode turleyper og aktivitetsplasser
Bedre inkludering av dlle i skolen Flere kommunale barnehaher Fokus pd forebyggende tiltak
Legge til rette for bevegelse til og fra jobb Gratis aktivitetskort for barn og unge. Tidlig innsats med involvering av hele kommunen

De &



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Ta ansvar for egen helse Tidlig innsats Mer allsidige tilbud til barn og unge
Satse pa frivillig sektor Gratis helsetjenester, gratis tannlege Legge til rette for gode turomrdader
Tilrettelegge for aktivitet i nceromréider Styrke |14 helse, mer samarbeid kommune - UiA - Aerbeidsplasser

nceringsliv

De &



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Stimulerere frivillige lag og foreninger som jobber @Dke satsing pa forebygging Arbeid/ utdanning til alke
med aktivitet

Lage turleyper i ncermiljo Fokus pd fysisk aktivitet i befolkningen
Legge til rette for arrangementer rundt om i byen

Fastleger til alle Fokus pa tidlig innsats hos barn og unge

Gode offentlige skoler. Tidlig innsats . Arbeid med
psykisk helse

De &



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Godt helsetilbud Bedre tilbud til unge i risiko for utenforskap Svemmehsili
Tilbud til alle aldersgrupper Gode oppvekstforhold og kunnskap om hva som La ideelle virksomheter fd utvikle seg
bidrar til gode levekar i hele livsiopet

Bedre helsetjenester for studentene. Spesielt Skape arbeidsplasserTilrettelegge for
innen psykisk helse Arbeid og aktivitet til innbyggerne. Grimstad allmennhetens bruk av skjaergard og natur.
kommune viser vei mot arbeidsinkludering .

De &



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppnad
dette boerekraftsmalet?

Utvikle gode oppvekst omrdader og utvikle byen
sentrumsncert med okt ncering og boforhold.

Vi trenger ny svemmehsl|

Tidlig innsats og felles forebygging

Styrke familien

Sosiale meteplasser

A Mentimeter

God stette og tilgjengelig hjelp for personer med
psykiske utfordringer. Mangfold i tilbud .

Kunne tilby mange nok ulike arbeidsmuligheter

Gode barnehager og skoler

Mindre bilbruk, mer gange og sykling

De &



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Organisere frivillighet til & lese en del av Mulighet for jobb til alle Satse mer pd skolenel!
oppgavene/utfordringene en stdr overfor ndr det
gjelder ensomhet, aktiviteter, tjenester, mm.

De &



A Mentimeter

Ranger de "miljomessige" bcerekraftsmalene etter
hvor viktige de er for Grimstad

Rent vann og gode
sanitcerforhold

1st

Stopp
klimaendringene

2nd

3rd Livpd land

Liv under vann

4th




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Nytt renseanlegg Nytt renseanlegg Bevare Fevikmarka
Renseanlegg Bygge nytt renseanlegg Jobbe for klimaendringer
Sikre drikkevannskilden Nytt renseanlegg. Renseanlegg




A Mentimeter

Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppnad
dette boerekraftsmalet?

Oppdatere/ renovere vann og aviep Utendoars treningsapparat Robuste offentlige tjenester innenfor
VAR

Solid infrastruktur - ledningsnett Sanere ledningsnett
Redusere boligerinoerheten av

drikkevannskilde

Nytt renseanlegg.Nytt nytt renseanlegg
vannverk Gratis renovasjon.

Bygge svammehall




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Sikre drikkevannskilden Bygge nytt renseanlegg Tavare pd Rore.
Rydd i havet Ha kontroll pd evnt forurensning av Tilherighet i ncermiljo
vannkilden i Rore

Forebygge klimaendringer ved & Sikre reservevannsl@asning mot vest.
bidra til holdningsendringer og Ansvarliggjere den enkelte innbygger
jobevissthet

mi

[



Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Opplcering og holdningsarbeid Begrens plastbruk Sikre Rorevann,, ingen bygging i
noerheten av vannkilden. Vedlikeholde
rorsystem.

Tette lekkasjer i avlgpsnettet Informasjon og erfaring tidlig

Begrense sur nedbar

Tilharighet til kommunen Respektere nedslagsfeltet for
nedbygging.

Passelig stor kommune, lett & fa
oversikt




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppna """
dette boerekraftsmalet?

Bra at det er tilknyttet universitet Bdde sj@, by og land Variert bebyggelse
Befolkningsvekst Gode og store friomrader Store jobbmuligheter i Grimstad og
omliggende kommuner

Passelig turistaktivitet pd sommeren Veldig fin skjoergdrd
Positiv akning av antall
arbeidsplasser




Hvordan kan Grimstad kommune jobbe for d oppnad
dette boerekraftsmalet?

Investeringsvilje privatpersoner

Flest soldageriNorge

Sykkelbyen

Lokale ravarer og produsenter,
bryggerier og gartnerier

Fotballag i eliteserien

A Mentimeter

Gode hjernesteinsbedrifter




A Mentimeter

Pause (10 min)



A Mentimeter

Gruppearbeid



A Mentimeter

Hva er bra med Grimstad?

Skjoergdrden Universitetsby Kompetansemiljoet
Byen og skjoergdrden Ansatt Passe storrelse.
Fotballen UiA og fagskole Beliggenhet

De 3



Hva er bra med Grimstad?

Godt arbeidsmilje, trygge arbeidsplasser

Midtiregionen.

A Mentimeter

Gode tjenester.

Arbeidsmarkedet

Studentby

Flinke medarbeidere.

Endringsvillighet, fleksible ansatte

Attraktiv bosettingskommune

Godt klima.

De 3



Hva er bra med Grimstad?

Mange ildsjeler og mye frivillighet

A Mentimeter

Stor variasjon i rekreasjonsarealer.

Passe storrelse, korte avstander, god
beliggenheti Agder

Tversektorielt samarbeid

Gode tjenester

Gode skoler

Vi har alt (minus renseanlegg....)

Godt samarbeid kommune/nceringsliv

Stort potensial.

De 3



A Mentimeter

Hva er bra med Grimstad?

Allsidig nceringsliv Velvilje til samarbeid BiblioteketMottak av flyktninger og den
hurtige responsenSkolesystemet og gode
skolerBeliggenheten og klimaSterrelsen

Gode friluftsmuligheter Tett og godt samarbeid mellom
"patriotiske’ nceringsakterer og kommunen.

Langt fremme pd teknologi.

Beredskap som fungerer-ndrdet gjelder
stiller vi opp Allsidig organisasjonsliv

Trygt og godt sted & vokse oppKort vei til
fiellNcerhet til sjgUia

De 3



A Mentimeter

Hva er bra med Grimstad?

Eneste i Norge koblet kommune, akademiaq, Klimaet - flest soldager!! Lav arbeidsledighet
nceringsliviidHelste.

Trenger fokus pd nceringsutvikling Gode rekreasjonsmuligheter - heldigvis er
Tunge aktererinceringslivet ikke alt bygd ned ennd

Bykjerne med ivaretatt arkitektur, og kort
Stort frivillig arbeid! vei til det meste Eliteserielagi byen.

De 3



Hva er bra med Grimstad?

Folkelynne

Et koselig bysentrum

A Mentimeter

En rolig by, lite stress

Sjoncert bysentrum

Midti Agder - sentralt plassert

Kompetansemilj@ s vi kan tiltrekke oss den
kompetanse vi trenger

Vakker natur

Godt plassering

Soltimer

De 3



o A" Mentimeter
Hva er bra med Grimstad?
Passe stor by til & vcere en storby Spennende med sentrumsutviklingen UiA
By med flest soldager Fagskolen Flotte kommuneansatte som star pd og
tdleren stoyt
Ncerhet til alle Agderbyene Mange ansatte i Grimstad kommune med
stor kompetanse. Det erjo hervi bor og harer hiemme

De 3



A Mentimeter

Hva er bra med Grimstad?

Stor mulighet til & kompetanseheving og Ncerhet til kyst med store friomrader Turleyper
utvikling som ansatt i Grimstad kommune.

Tross diskusjonene om utenforskap; de Tidlig innsats og forebyggende tjenester
Fint bibliotek fleste hardet bra her!

Bevarer det vi harigjen av urert natur

Boerekraftig/klimavennlig nceringsutvikling Satse pd skolene

De 3



Hva er bra med Grimstad?

F& et rykte som en attraktiv arbeidsplass
for & sikre rekruttering

A Mentimeter

Satse pd nceringslivet for & sikre
arbeidsplasser. Alle typer arbeidsplasser.

Styrke familiene

Alle skal oppleve det trygt a leve i Grimstad

Sunn og god gkonomi

God grunnbemanning i alle ledd

Godt samarbeid i og mellom
enhetene/sektorene

Attraktiv helarsby

De 3



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Svemmehall Kompetanse, kompetanse og kompetanse. Folk i arbeid.
Kompetanse pd alle nivéer. Kunne bosette mange som mulig vil jobbe p& Morrow Flere leiligheter
Tidlig innsats. Vedlikehold av bryggene Godt og kontinuerlig vedlikehold av den kommunale

byghingsmassen

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Studenter har lyst til & komme til Grimstad Svemmehall Bygge for fremtiden
Gode skoler og barnehager Videreutvikle arbeidet med tidlig innsats Lykkes med nceringsutvikling
Utvikle kompetansemiljget videre Tidlig innsats E18

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Beerekraftig nceringsutvikling Trygge foreldre som gir gode oppvekstvilkar. Fa til en god utvikling i havneomréadene, med forskjellige
tilbud

Utvikling av Grimstad sentrum som stilmessig passer til Bevare det vi har igjen av urert natur

byens scerpreg Utvikle Omre

Nok sykehjemsplasser
Samarbeid med nceringslivet for & skape flere Verne kystlinjen mot utbygging og sikre allemanbsretten
arbeidsplasser.

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Beerekraftig boligutvikling Sikre at det gode boligomradet. Kollektivtransport
Redusere transportbehov / ekt sykkel- og beinbruk Jobbe annerledes for & mate fremtidens krav Vcere attraktive for nye innbyggere.
Bevare og utvikle matproduksjon Bcerekraftig reiseliv Tidlig innsats

Do &



Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de S
t 1 O o ?
neste arene:
Reorginasiere samfunnet! - organisere og sette krav til Legge til rette for mer mangfold. Plass til alle som de er. Fa til en nceringsutvikling i Grimstad
innbygger, nceringsliv og frivillighet
Opprusting av eldreomsorgBudsijett til skolene som gir Eldrebelgen - klare bade akonomi-, bemannings- og

Kommune 3.0 mulighet til innovasjonsutfordringene
handlingsromNceringsutviklingSentrumsutvikling, scerlig
langs sjeenTilgang pd god legetjenesteOpprusting av
skolebygg@kologisk hage- og

landbrukRekreasjonsomradene verne
Rask saksbehandling Samskaping kommune og frivillighet.

Godot tilbud til seniorer, fortsatt drift av Groos

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Tilrettelegge boliger med felles arealer. Klimakrisen - ta det grenne skiftet p& ramme alvor Ta vare pd de sma lokale butikkene
Tidlig innsats Klimakrisen - beredskap for & ivareta havnivé og Byutvikling langs sjefronten
vatere/villere klima

Tidlig innsats Tilrettelegge for god turmuligheter
Utvikling av landbruk, ta vare pd matjord og produksjon av
landbruksprodukter.

Do &



Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de

neste 10 arene?

Klare forebygge utenforskap blant barn og unge - flere mé Kolonihage, parsell
fullfere vgs og fa yrkeskompetanse

Flere ma gjeres i stand til & mestre livet sitt

Beholde og rekrutter personer med hey fagkompetanse

Bevare turomréder

A Mentimeter

Frivillighet
God plan for tilrettelegging av ncering og fortetting. lkke
bygge pd bekostning av matjord og turomréder.

Innsatstrappa i hele livslapet.

Nytt hotell/ konferansehotell i Grimstad

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Unngd utenforskap. Fremsnakke Grimstad Ikt opplcering av seniorer
Profilere forfatterne mer Etablere et hamsunmuseum Klimaet i sosiale medier er ikke bra - det ma vi klare & snu
Fa til mer rundt kortfilm og andre festivaler Forventnibgsavklaribger - innbyggerne trenger ha riktige Legge til rette for festivaler

og realistiske forventninger til hva kommunens tjenester kan

lose

Do &



A Mentimeter

Hva er det viktig at Grimstad lykkes med de
neste 10 drene?

Demografiutfodringene Fa ekt aktivitet i Ficereheia Rekruttering av den kompetansen vi trenger
Tilrettelegge for livslepsboliger. Samarbeide med nceringen Skape gode sosiale mateplasser for barn og unge. Omdemme - fremme alt som er bra med Grimstad!
og synliggjere potensialet for dette.

Do &



A Mentimeter

Trenderiinnspillene



A Mentimeter

Hva folk synes er positivt:

Naturen og sjoen
Byen Grimstad (sterrelse, beliggenhet, sentrum)
Rekreasjonsmuligheter (kulturtilbud, aktivitetstilbud, spisesteder)



A Mentimeter

Ting folk synes kan bli bedre:

Rekreasjonsmuligheter
Folkehelse (tidlig innsats, eldreomsorg, helsetjenester)
Utbygging (infrastruktur i utkantene, bilfritt sentrum, hensyn til klima og miljo)



A Mentimeter
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