
Forslag til nye retningslinjer: 

 
Retningslinjer - Grimstad kommunes 
frivillighetspris  

 

1. Formålet med frivillighetsprisen er å synliggjøre frivillighetens egenverdi og 

samfunnsverdi gjennom å løfte fram gode eksempler på resultater av frivillig innsats. 

Frivillig arbeid innebærer at tjenesten eller aktiviteten blir foretatt uten at det utbetales 

lønn. I tillegg må tjenesten eller aktiviteten være til fordel for samfunnet, miljøet, eller 

andre enn nære slektninger eller personer som kan regnes til egen husholdning.  

2. Frivillighetsprisen deles ut årlig, og består av et beløp på 15 000 kroner og et 

diplom/kunstverk.  

3. Grimstad kommunes frivillighetspris skal gis til en person, lokal forening eller gruppe 

hjemmehørende i Grimstad kommune, som har utmerket seg med frivillig innsats, 

engasjement og pågangsmot til beste for enkeltmennesker og samfunnet. En kan 

bare motta frivillighetsprisen én gang. 

4. Personer som er ansatt i Grimstad kommune, eller enheter som eies av kommunen, 

kan ikke tildeles frivillighetsprisen for arbeid som en er ansatt for å gjøre. 

5. Kulturutvalget tildeler frivillighetsprisen på bakgrunn av forslag etter annonsering i 

lokalpressen og på kommunens nettsider/digitale medier. Forslagene må være 

begrunnet. Utvalgets medlemmer kan også fremme egne forslag på kandidater. 

Utvalget kan se bort fra innkomne forslag dersom de mener at ingen av de foreslåtte 

kandidatene kvalifiserer for tildeling.  

6. Forslagsfristen fastsettes til 31. oktober hvert år. Forslagsstiller og innkomne forslag 

på kandidater er unntatt offentlighet frem til prisvinner er offentliggjort (jfr. Offl. §26, 

2.ledd, Offl.§5). Sekretariatsfunksjonen ivaretas av Grimstad frivilligsentral.  

7. Utdelingen av frivillighetsprisen skjer på et arrangement som er åpent for alle 

 


