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• Identifisere barrierer og behov for overgang fra 
skole til arbeidsliv og utvikle en ny tjenestemodell 
med ulike former for teknologistøtte

• Utvikle tjenester og teknologi slik at personer med 
utviklingshemming kan benytte sine ressurser i 
arbeidslivet

Målsetting
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Nettverk habilitering Søknad forprosjekt 

Innvilget forprosjekt Identifisere 

brukerbehovEtablere konsortium

Skrive søknad Sende søknad (12. oktober)

Innvilget søknad (31. mars, 2017)

Prosess
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Innovasjonen

• Overordnet innovasjon: 
Ny tjenestemodell for overgang mellom videregående 
skole og arbeidsliv for personer med utviklingshemming. 

Tjenestedesign og prosess-støtte (digital samhandling)

Hverdagsstøtte (kommunikasjon)

Arbeidsøkestøtte (oversikt over jobbmuligheter)

Assistansestøtte (i arbeidssituasjoner)
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Partnere 

• Universitetet i Agder 
(Senter for eHelse, Senter 
for omsorgsforskning Sør, 
Institutt for psykososial 
helse)

• Songdalen kommune 
(Enhet for utvikling og 
forvaltning, Enhet for 
habilitering, NAV)

• Grimstad kommune (USHT 
 ALL, 
habiliteringstjeneste, 
tilrettelagt arbeidssenter)

• NHO Agder

• Stiftelsen Mjåvann
arbeidstreningssenter

• Egde Consulting
• JodaCare AS
• Arkitektur og 

Designhøyskolen i Oslo 
(AHO)

• Norsk forbund for 
Utviklingshemmede (NFU), 
Vest-Agder

• Vest-Agder fylkeskommune
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