Grimstad

SAMARBEIDSAVTALE

mellom Grimstad idrettsrad og Grimstad kommune

1. Idrettsradets formal, forankring og arbeidsoppgaver

Norges Idrettsforbund har vedtatt en basis lovnorm som Grimstad Idrettsrad (heretter kalt
GIR) ogsa har vedtatt. Denne angir falgende om formal, organisasjon og arbeidsoppgaver:

§ 1 Formal

Grimstad idrettsrad skal arbeide for best mulige forhold for idretten i kommunen.
Idrettsradet skal veere en arena for samarbeid mellom lagene, mellom lagene og de
kommunale myndigheter og mellom lagene og idrettskretsen. Arbeidet skal preges av
frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. Al idrettslig aktivitet skal bygge pa
grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og zerlighet.

§ 2 Organisasjon

Grimstad idrettsrad er et felles organ for all idrett i kommunen som er organisert i
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite (NIF) gjennom
idrettskretsen, og underlagt NIFs lov og bestemmelser. Idrettslag og bedriftsidrettslag i
Grimstad kommune med medlemskap i NIF blir automatisk medlem av Grimstad
idrettsrad.

§3 Arbeidsoppgaver
Idrettsradet skal:

e Styrke idrettens rolle og rammevilkér i lokalsamfunnet.

e Foreta prioriteringer pa vegne av idrettslagene..

o Dokumentere og synliggjare idrettens lokale omfang, samt utvikle lokale
idrettspolitiske handlingsprogram.

e Va=re en mateplass og utviklingsarena i skjeeringspunktet mellom offentlig og
frivillig virke.

e |drettsradet skal veere et idrettspolitisk organisasjonsledd med oppgaver primeert
pa lokalt niva.

Forholdet mellom idretten og idrettsradet:

Alle saker som er av felles interesse for idretten skal behandles av bade GIR og
kommunen. Av den grunn begr alle henvendelser til kommunen ga som kopi til GIR.
Dette gjelder:
e Sgknader om gkonomisk statte utover de ordinaere aktivitetsmidlene og
driftsmidler til anlegg
e Sgknader om oppfaring av anlegg pa kommunens prioriteringsliste for
spillemidler.
o Innspill til alle kommunale planer.
e Generelt alle saker som angar forholdet mellom kommunen og idretten, selv om
den konkrete saken gjelder ett enkelt idrettslag.



2. Samarbeidsrutiner mellom idrettsradet og kommunen.

GIR skal forelegges alle saker av interesse for idretten slik at det gis anledning for uttalelser.
Generell hgringsfrist settes til tre uker.

Folgende faste arlige rutiner er lagt opp mellom kommunen og GIR:

e GIR er hgringsinstans og en samarbeidspartner i forbindelse med kommunens
handlingsprogram, Plan for idrett og fysisk aktivitet (PIF), og drifts-
og investeringsbudsjett innen kultur-/idrettsfeltet.

e GIR erradgivende organ i forbindelse med tildeling av de arlige kommunale kultur- og
idrettsmidler til aktivitet og driftsmidler anlegg. GIR utarbeider en poengtabell for de
ulike anleggene og denne er retningsgivende for tildelingen. Starre endringer
behandles pa GIR arsmate.

» GIR erinnstillende organ nar det gjelder tildeling av treningstid i kommunens
idrettshaller (Fevikhallen, Vikhallen og Holvikahallen) i tidsrommet 17-22:00 i
ukedagene. Kommunen tildeler tider pa dagtid og i helgene.

e GIR skal involveres i forbindelse med rullering av sa vel kommuneplanen som
kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet. Kommunen ma spesielt vektlegge
uttalelser fra GIR vedrarende prioritering mellom anlegg hvor det fremmes sgknad
om spillemidler, og ved arealsikring til fremtidige anlegg og friluftsomrader

e GIR er haringsinstans i alle reguleringsplaner hvor det er naturlig at det etableres
neermiljganlegg for idrett/fysisk aktivitet og/eller ordinaere idrettsanlegg og anlegg til
friluftsformal.

e GIR tilsendes kopi av avtaler som inngas mellom idrettslag og kommunen av en viss
varig karakter, og som kan skape presidens for andre

Kommunen har stdende invitasjon til GIRs meter, og det er gnskelig at representanter fra
kommunen innen kulturfeltet deltar pa minst to av Idrettsradets mater i Iapet av aret, inkludert
arsmgtet. GIR sender plan for styrematene for til GK. Det er ogsa @nskelig med et arlig
arbeidsmate med ulike enheter som jobber med saker innen anlegg, folkehelse, planarbeid,
mm.

3. Samarbeidet mellom politisk ledelse og idrettsradet.

To ganger i aret, var og hgst, legges det opp til dialogmgter mellom GIR og kommunens
politiske ledelse (ordfarer, formannskap, gruppeledere og kulturutvalget) samt ansatte i
kulturenheten for & drefte vilkar og utfordringer for idretten i kommunen.

Nar enkeltpersoner eller organisasjoner som hgrer inn under GIR sgker stgtte fra kommunen,
skal sgknaden stiles til kommunen. GIR skal imidlertid fa anledning til & gi en uttalelse eller
anbefaling for det fattes en endelig avgjgrelse.

4. Endringer

Avtalen reguleres minst hvert fierde ar, eller nar Grimstad kommune og/eller Grimstad
Idrettsrad finner det formalstjenelig.

Grimstad kommune er herved kjent med at GIR bruker dette som grunnlag for bade sitt

generelle arbeid, og i forbindelse med denne avtalen. Avtalen skal gjares kjent for alle
aktuelle enheter i administrasjonen.
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