
OPPSUMMERING AV FORBEDRINGSARBEIDET
Dette dokumentet er en kort oppsummering av planen for forbedringsarbeidet. Det er et levende dokument som oppdateres underveis, og som brukes blant annet i veiledningen.

	Hvor utføres forbedringsarbeidet? (avdeling/enhet)
[bookmark: _GoBack]

	Hva er utfordringen dere ønsker å gjøre noe med?



	Hvem er eier av forbedringsarbeidet? 


	Hvem er berørt av dette, og hvordan? (Pasient/bruker, pårørende, ansatte, andre)


	Hvilken kompetanse og fagområder trengs i forbedringsteamet og hvorfor? 

 

	Hvordan passer dette tema inn i virksomhetens strategi?


	Hvordan vet dere at dette er en utfordring? (Finnes det data som viser at det valgte området er et problem? Konkretiser gjerne med kvalitative og/eller kvantitative tall) 



	Hva er målet med forbedringsarbeidet? (Ønsket effekt)



	Hva kan dere følge med på for å se om forbedringsarbeidet har effekt? (Indikatorer)



	Hvilke forbedringsidéer/tiltak har dere prøvd ut og hva lærte dere? (Målinger, effekt, gjennomføring) 



	Hvilke andre forbedringsidéer/tiltak skal dere prøve ut for å oppnå forbedringer?



	Hva har gjort at det går bra med forbedringsarbeidet?



	Hvilke barrierer kan være til hinder for å nå målet?



	Hva er viktige læringspunkter for deg som forbedringsagent siden sist? (Metodikk, lede forbedringsarbeid)





