
Vedlegg til 1. tertialrapport 2020 Heltid i Grimstad kommune  

 

Andel heltidsansatte og gjennomsnitlig stillingsstørrelse:  

Tabellen viser andel heltidsansatte i den enkelte enhet, samt gjennomsnitlig stillingsstørrelse i 1. 
tertial 2019 mot 1. tertial 2020.  

 

Kommentarer til tabellen:  

- Kun faste stillinger 
- BPA, støttekontakter, avlaster er tatt ut 
- Personer som innehar flere delte stillinger ved flere avdelinger vil slå ut som deltidsansatte, selv om de kanskje 

totalt sett har en 100% stilling 

*Tabellen viser en særlig positiv økning på brann- og feiertjenesten, dette skyldes en strukturendring 
som påvirker rapporteringen, og er dermed ikke en reell økning i heltidsandelen.  

 

Som tabellen viser går tallene for heltid i positiv retning i hele kommunen. Det er særlig gledelig å se 
at enkelte enheter innen helse- og omsorg har hatt en sterk økning.  

 

Fordeling av ansatte i helse- og omsorg innenfor ulike stillingsstørrelser:  

På bakgrunn av arbeidet med heltid har man i helse- og omsorg fokusert på andelen ansatte innenfor 
ulike stillingsstørrelser, ikke kun heltid/deltid.  



 

Frem til rapportering for 2. tertial vil man jobbe ut en tilsvarende tabell også for resten av 
kommunen.  


