Forbedringsarbeid
Bedre kosthold for beboere
med utviklingshemming
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Bakgrunn

Hvordan fa mennesker med Diagramtittel
utviklingshemming til 3 utvikle
sunne matvaner?

Altfor mange mennesker med
utviklingshemming blir overvektige.
Fedme er vanligvis ikke noe problem
sd lenge de bor hiemme med
foreldrene. Det er helst etter de har
flyttet over i egen bolig de ekstra
kiloene sniker seg pa.

* Vektgkning etter 2,5 ar etter flyttet
inn

- vist med kun en beboer o Veki o Medion




Mal for prosjektet

 Alle beboere som er med i prosjektet skal ha en stabil vekt frem til
desember 2020*

* Erneeringskartelgget

* Det er viktig at beboer og deres nettverk har bedre kunnskap rundt
ernaring og hva de spiser.

* Rutiner i bolig




Team og m@te med bolig

Omsorgsarbeider

Helsefagarbeider

Ernaeringsradgiver - ekstern

Sykepleier

Helsefagarbeider

Jeg hadde en tanke — delte de den?
Mgter holdes i aktuell bolig

Sett app et mal
Gi det energi

Ha tillit!




Fremdriftsrapport; Christina Paulsen
Overvekt for unge utviklingshemmede i kommunalr bofellesskap
Utviklingssenteret Agder

Lzaeringspunkter

I Indar kricaciniacinn ar dat ikla latt 2 inhha mad farhedrinocarheid
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% av uh er overvektige. Det er vitkig at beboer og deres nettverk ) .

har bedre kunnskap rundt ernaering og hva de spiser. PrOSJEkte_t ma legg
Rutiner innen smittevern.
 ivsstilssykdommer * Mars-mai: Lag
Selvstendighet

INaeste PDSA’er planl.
Project Progress Score (inkl. arsag til denne score)
Gjennomfgre er
Legge ukes hanc
handlet inn spis
Skype som komi
Malinger , vekt,
annen platform

Organiseringen av prosjektet er pabegynt, samt hvor fokus skal
ligge pa farst. Men ingen idéer til forandringer er blitt prgvd ut i
boligen. Avdelingsleder har hentet frem tall til baseline, men de er
ikke utformet.

Prosjektet har kommet mellom disse to scorene

1.5 Planlegging av forbedringsarbeidet er pabegynt

2.0 Aktivitet, men ingen forandring

Team

Pa grunn av coronap

giennomfgre som planlagt. Videre vil kommunikasjon med
team/bolig veere fokus for a finne en god mate a opprettholde
kontakten.
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PDSA 1le: Fysiske mgter med

" \ noen i teamet
"/ PDSA 1d: Fysiske mgter med team
ol

PDSA 1c: Skype med team

/4]

PDSA 1b: Mail ikke optimalt. Test av telefon med
team

PDSA 1a:Mail som kommunikasjon da fysike mgter ikke kan
gjennomfgres pga corona
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Stahil vekt hos
beboere med
utviklingshemmi
ng i aktuell bolig -
frem til
desember 2020

Primaer drivere

Prosess:
Driverdiagram

gjennomfart en

August 2020.

lalle beboerne skal ha

ernseringskartlegging innen

Prosess:

Alle kostplaner utfylt og
planiagt sammen med
beboer i 2 mnd sep-nov

Sekund :nJF drivere

Identifisere beboere i risikogruppen for overvekt 4:

Gijennomgang av vekt siden innlmmstﬁ__

Ernaeringskartlegging

Maltidsrutiner. Forebygge at beboere gar opp i
vekt,

Kostplan pa rom/leilighet

Forbedringsideer

Ukentlige malinger av vekt
wirdara

Tydelig og tilgengelig oversikt pa
vaktrom over aktuell vekt

b
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@ke de faste fellesméltidene

Resultatmal:

ngen vektakning hos
beboere etter
pppstart av kKostplan
frem til desember

020

Inkludere beboere i planlegging

Flere fellesmaltider vil fa bedg
kontroll pa hva de spiser

Frosess:

Faste ukentlige malinger av

ekt

Redusere mulighet for fri
handling, mer kontroll pa pefiger
og kort for beboere.

Enklere og tydeligere kostpls
med farger




Hva er gatt bra i prosjektet?

Alle beboerne er
ernaeringskartlegget

Alle beboerne har startet med
kostplan

Positivt team

Vekt pa en beboer fra vi startet
kostplan. Ikke fatt registrert alle
malinger.
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Barrierer

* Pandemien

* Omdisponering av stilling
* Jobber ikke i avdelingen

* Lederforankring

* Vanskelig a finne tid til treff hvis flest mulig i team skal veere med
* Gjennomfert flere pdsa pa ulike mater & holde mgter/kommunikasjon

* Ansatte gnsker a ha mye i papir, det krever mer av meg for a fglge med -
ma ut i boligen for a se pa malinger eller ringe

* For store vekt- og kostholds utfordringer hos enkelte av beboerne

. Ullkcle utfordringer knyttet til enkelte av beboerne som gj@r at data ikke kan
samles




Takk for meg ©




